
Zeitschrift: Rosa : die Zeitschrift für Geschlechterforschung

Herausgeber: Rosa

Band: - (2003)

Heft: 27

Rubrik: Neues von der UniFrauenstelle : Gleichstellung von Frau und Mann

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les

éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal notice.

Download PDF: 11.05.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en


45 UNIFRAUENSTELLE

Neues von der Uni-
Frauenstelle -
Gleichstellung von Frau und
Mann

Von Elisabeth Maurer und Kathrin Honig

Nach Jahren der provisorischen Unterbringung
hat die UniFrauenstelle - Gleichstellung von
Frau und Mann an der Universität Zürich ein

permanentes Domizil erhalten.

Als das Haus gebaut wurde, 1906, waren Studentinnen

noch immer etwas reichlich Exotisches.
Schliesslich hatte die Universität Zurich erst 1867

weibliche Studierende offiziell zugelassen. Heute
sind Studentinnen zwar kein Exotikum mehr, doch
mit der Gleichstellung von Frau und Mann hapert
es auf anderen universitären Stufen noch erheblich.
Deshalb gibt es seit 1996 die UniFrauenstelle -
Gleichstellung von Frau und Mann an der Universität

Zürich. Im neuen Domizil an der Voltastrasse
59 befinden sich: Die Leitung der UniFrauenstelle
und Gleichstellungsbeauftragte, das Sekretariat der
UniFrauenstelle, die Geschäftsstelle der
Gleichstellungskommission, die Koordinationsstelle des

Kompetenzzentrums Gender Studies, die Projektstelle

Mentoring, die Projektstelle Kinderbetreuung,

die Redaktion alma mater, die Bibliothek der

UniFrauenstelle, die Kinderbetreuungsdelegierte
der Universität Zurich und Co-Geschaftsleiterin
der Stiftung kihz, die Stiftung Kinderbetreuung
kihz im Hochschulraum Zürich (ETHZ/ UNIZH),
das Projekt MentoringWerkstatt mit fünf Arbeitsplatzen,

das Graduiertenkolleg mit der Koordinationsstelle

und drei Arbeitsplätzen für Kollegiatinnen.

Informationen zum Tätigkeitsfeld der Uni-Frauen-
stelle und zu ihren Mitarbeiterinnen

Wenn Sie mehr über die Mitarbeiterinnen der
UniFrauenstelle erfahren möchten, wenn Sie

genaueres wissen möchten über die regen und
mannigfaltigen Aktivitäten sowie die laufenden
Projekte in diesem Haus, dann bieten wir Ihnen
folgende Möglichkeiten an:

1. Sie besuchen uns virtuell, nämlich auf der

Homepage und schnuppern sich durch verschiedene

andere Internetadressen des Hochschulplatzes
Zürich hindurch: www.frauenstelle.unizh.ch;

www.mentoring.unizh.ch;www.prowiss.unizh.ch;
www.kinderbetreuung.unizh.ch und www.gender-
studies.unizh.ch; www.equal.ethz.ch.

2. Sie bestellen unsere neue Broschüre über die
UniFrauenstelle - Gleichstellung von Frau und Mann. Sie

ist gratis zu beziehen über frauenst@zuv.unizh.ch.
Zehn bunte Einlageblatter geben Ihnen Einblick in
die verschiedenen Facetten unserer Tätigkeit und in
die Verknüpfung der UniFrauenstelle mit anderen
universitären Institutionen. Die Faltmappe in A-5
Format bietet:

o Kurzporträts über unsere Mitarbeiterinnen und
deren Tätigkeit an der Stelle,

o Informationen über die Ziele, Aufgaben und
Aktivitäten der Kommission für die Gleichstellung der
Geschlechter an der Universität Zurich
(Gleichstellungskommission) und beschreibt die wichtigsten
Projekte und Veranstaltungen des Kompetenzzentrums

Gender Studies in den Jahren 1999 bis 2003.

o Einen Überblick über das Bundesprogramm
Chancengleichheit, über die Verwendung der

Anreizgelder für die Berufung von Professorinnen
und über laufende Mentoring- und Kinderbetreuungsprojekte

an der Universität Zürich,
o Informationen über die beiden Publikationen
alma mater und universelle. Beitrage zur
Gleichstellung und über Veranstaltungen im Zeitraum
1997 bis 2003.

o Einen Uberblick über die wichtigsten Gesetzestexte,

welche die Grundlage der
Gleichstellungstätigkeit an der Universität Zürich bilden.

3. Sie besuchen uns persönlich. Besucherinnen und
Besucher sind jederzeit willkommen. Es wird
jedoch um eine kurze vorherige Anmeldung (Tel.: 01

634 29 91) gebeten, damit auch sicher jemand Zeit
für Sie hat. Erreichbar ist die UniFrauenstelle -
Gleichstellung von Frau und Mann an der Universität

Zurich an der Voltastrasse 59 mit dem Tram
Nr. 5 oder 6 bis Haltestelle Fluntern oder mit dem
Bus Nr. 33 bis Haltestelle Bethanien bzw.
Hinterbergstrasse oder zu Fuss (ca. 15-20 Minuten vom
Hauptgebäude aus bergauf - zurück geht es dann
etwas schneller...).
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