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arbeitsteilung

Frauenarbeit, Segregation und Arbeitsmarkt

im Ersten Weltkrieg

Im Ersten Weltkrieg stand die Priisenz von Frau-
en auf dem Arbeitsmarkt im 6ffentlichen Kreuz-
feuer. Thema war das - reale oder vermeintliche
— Eindringen von Frauen in bisherige Miinner-
berufe, besonders augenfiillig in der Maschinen-
industrie. Atypische Frauenarbeit wurde nur als
voriibergehend notwendig erachtet und bereits
vor Kriegsende bekimpft. Da die strikte Arbeits-
teilung zwischen den Geschlechtern ins Wanken
geriet, mussten die Abgrenzungen neu gefestigt
bzw. neu hergestellt werden.

Die kriegswirtschaftlich bedingte Prisenz von Frau-
en in neuen Berufen stellte die bisherige Ordnung auf
dem Arbeitsmarkt und damit auch die daraus abgelei-
tete Ungleichbehandlung, beispielsweise bei der
Entlohnung, in Frage. Denn trotz der verstirkten Ein-
beziehung weiblicher Arbeitskrifte in den
Produktionsprozess war das weibliche Berufsspektrum
zu Beginn des Jahrhunderts relativ eng geblieben. Ar-
beitende Frauen waren meist in den weiblich
konnotierten Textil-, Bekleidungs- und Emiihrungs-
branchen und vermehrt im Dienstleistungssektor und
als Dienstmidchen zu finden.

Die Fabrikinspektoren gingen davon aus, dass in den
Kriegsjahren Frauen vermehrt auf den Arbeitsmarkt
dringten und Arbeiten iibernahmen, “die bisher
ausschliesslich dem Manne vorbehalten waren. (...)
Da und dort geschah dies vielleicht allzu leicht, d. h.
ohne zwingenden Grund, namentlich wo die Initiati-
ve, sich auf einem Arbeitsfeld zu versuchen, das bis-
her dem stiirkeren Geschlecht reserviert war, der Frau
selbst entsprang.”! Auffallend ist dabei die verzerrte
Wahrnehmung der Fabrikinspektoren, da ihre Annah-
me, dass die Frauenarbeit massiv zugenommen hatte,
durch ihre eigenen Statistiken korrigiert wurde. Mit
der permanenten Thematisierung von Arbeiterinnen,
welche in den Kriegsjahren ungewdéhnliche Arbeiten
verrichteten, wurde diesem Phiinomen spezielle Be-
deutung verliehen, was zu einer Uberinterpretation
fiihrte. So ist beispielsweise hiufig von Kranfiihrer-
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innen die Rede, ohne dass jemals eine konkrete An-
zahl genannt wurde.

Mehr Frauen in atypischen Bereichen

Der Anteil erwerbstitiger Frauen ist vom ausgehen-
den 19. Jahrhundert bis heute nicht stetig gestiegen.
Wihrend um die Jahrhundertwende rund 43% der
Frauen einer Erwerbsarbeit nachgingen, erreichte 1910
die Frauenerwerbsquote 47%. Der Anteil der erwerbs-
titigen Frauen sank in der Zeitspanne 1910-1923 und
erreichte 1941 einen Tiefpunkt. Hingegen arbeiteten
seit Kriegsbeginn mehr Frauen in den Fabriken. In
der Metall- und Maschinenindustrie verdoppelte sich
der Frauenanteil. Bereits im Herbst 1917 kam es je-
doch zu Entlassungen von Arbeiterinnen. Die Wirt-
schaftskrise nach Kriegsende fiihrte zu einer massi-
ven Zunahme an stellensuchenden Minnern und
Frauen.

Unter Verweis auf ‘natiirliche’ Ablidufe deuteten die
Fabrikinspektoren bereits 1916/1917 Verdringungs-
absichten gegeniiber Arbeiterinnen an. Sie hofften,
durch einen stirkeren Riickzug von Frauen zu den Vor-
kriegszustinden zuriickzukehren, was dann in der
Wirtschaftskrise erreicht wurde.

Segregation soll aufrechterhalten werden

Die Arbeitsteilung nach Geschlechtern sollte die
Gleichheit von Frauen und Minnern verhindern. Mit
der Segregation werden Frauen und Minner getrennt,
da sie in anderen Titigkeitsfeldern arbeiten und hier-
archisch unterschiedliche Positionen innehaben. Eine
aktive Differenzierung zwischen ménnlichen und
weiblichen Arbeitsfeldern wird jedoch erst dann not-
wendig, wenn die Unterschiede nicht mehr von vomn-
herein gewihrleistet sind, wie dies in der kriegsbe-
dingten Situation mit instabilem Arbeitsmarkt zutraf.
Befiirchtet wurde die Verwischung der Grenzen zwi-
schen den Geschlechtern. .

Strukturalistische Theorien zeigen “wie Menschen
Bedeutung konstruieren, wie die Differenz (und so-
mit auch die sexuelle Differenz) in der Konstruktion
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von Bedeutung operiert. > Wo es Aufweichungen der
Grenzen zwischen Frauen- und Miinnerarbeit und da-
mit eine Angleichung von Titigkeiten gibt, werden
auf dem Arbeitsmarkt Markierungen gesetzt, um Dif-
ferenzen neu zu errichten oder bisherige wieder sicht-
bar zu machen.

Frauenarbeit an Dampfkesseln ist “unzuliissig”...
Wie die Differenz zwischen den Geschlechtern her-
gestellt werden kann, zeigt sich bei der Diskussion
um das neue Fabrikgesetz. Die Formulierung von Dif-
ferenz und die damit legitimierte soziale Ungleich-
heit wurde dort immer wieder neu bestitigt. Bei
Kriegsbeginn lockerte der Bundesrat im Fabrikgesetz
Schutzbestimmungen betreffend die Beschiftigung
von weiblichen und jugendlichen Personen, da we-
gen der Mobilisierung den Fabrikbetrieben “zahlrei-
che Arbeitskrifte entzogen” wurden®. Im Namen der
iibergeordneten Landesinteressen verlor der Sonder-
schutz von Frauen an Bedeutung.

Das alte, gelockerte Fabrikgesetz wurde kurz vor
Kriegsbeginn durch ein neues ersetzt, welches aber
erst 1920 in Kraft trat. Hier wurde fiir Frauen das
Nacht- und Sonntagsarbeitsverbot verankert und der
Bundesrat definierte Fabrikationszweige und Verrich-
tungen, “bei denen weibliche Personen iiberhaupt nicht
verwendet werden diirfen”. Wiihrend bisher der
Sonderschutz von Frauen mit ihrer Schutzbediirftig-
keit, insbesondere beziiglich der Reproduk-
tionsfunktionen
begriindet
wurde, SO
mussten in der
Verordnung
fir den gene- g
rellen Aus-§
schluss von i
einzelnen Ver-
richtungen
neue Erkla-
rungsmuster
angewandt :
werden’. Sehr |
detailliert dis-
kutieren und regeln die Fabriksinspektoren die ein-
zelnen Titigkeiten, von denen Frauen ausgeschlossen
werden sollen®. Als unzulissig fiir Arbeiterinnen er-
klirt wurde die Bedienung von Dampfkesseln und Ap-
paraten unter Druck, was “auch bloss im Aufdrehen
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eines Ventils bestehen kann”. Denn: “Man konnte in
der Tat die Tendenz wahmehmen, Frauen mehr und
mehr bei den in Frage stehenden Verrichtungen zu be-
schiftigen. ” Im Verbot sieht man “einen Wunsch des
Heizer- und Maschinistenverbandes erfiillt, der den
Ausschluss der Frauen ausdriicklich forderte”. Die
Begriindung fiir den Ausschluss war somit die Forde-
rung der organisierten Heizer und Maschinisten und
die Tatsache, dass vermehrt Frauen diese Tatigkeit
ausiibten. Dagegen wurde die bisherige Regelung,
Schwangere von Arbeiten mit explosiven Stoffen
“wegen der Gefahr des Erschreckens” auszunehmen,
gestrichen, “da man sich keiner specifischen Schidi-
gung der weiblichen Personen erinnert”. Eine Erkla-
rung dieser Lockerung der Schutzbestimmung findet
man in der kriegsmarktorientierten Aussage: “Spreng-
stoff- und Ziindholzindustrie beschiftigen in gewis-
sen Abteilungen mit Vorliebe Frauen”. Einzelne
Verordnungsbestimmungen hingen somit direkt von
der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt ab.

... aber an Glitteapparaten notwendig
und erwiinscht

Daneben gab es mehrere Bereiche, in denen ein voll-
standiger Ausschluss von Frauen nicht opportun er-
schien und Differenzierungen notwendig wurden. So
gibt es eine Ausnahme beim Ausschluss von Frauen
von der Bedienung elektrischer Apparate, “weil na-
tiirlich elektrische Koch- und Heiz- oder Glittapparate
nicht verboten
werden kon-
nen”. Eindeu-
tig durften die
 Ausschliisse
von Frauen
bei der Arbeit
® mit elektri-
B8% schen Geriten
§ ihre inner-
héduslichen
Reproduktions-
aufgaben (z.
B. Glitten)
— ““ nicht in Frage
stellen. Ein differenziertes Verbot galt beziiglich den
“Arbeiten in Lokalen, in welchen eine iibermissige
Hitze oder Feuchtigkeit entstehen” kann. Hier wurde
eine “Differenzierung des allgemeinen Verbotes fiir
unumginglich” erklirt, denn “man muss auch an die
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Biigeleien denken, aus denen man die Frauen sicher-
lich nicht ausschliessen will”.

Damit wurde das Spektrum von zulissiger Arbeit fiir
Frauen verengt und die Arbeiterinnen werden auf spe-
zifische, weiblich konnotierte Sektoren festgeschrie-
ben. Die Diskussion der Inspektoren zeigt, dass die
angewandten Begriindungen fiir einen Ausschluss
quasi beliebig eingesetzt wurden, mit dem Ziel, die
Interessen der minnlichen Fabrikarbeiter zu schiitzen
und die Frauen auf ihre “angestammten” Arbeitsbe-
reiche zu fixieren.

Massnahmen gegen Frauen in der
Metall- und Maschinenindustrie

Ein besonderes Thema in den Kriegsjahren war die
Prisenz von Frauen in der Metall- und Maschinen-
industrie. Im Brennpunkt der Kritik standen beson-
ders nachtarbeitende Frauen in den Munitionsfabri-
ken. Mit einem Bundesbeschluss wurde im Herbst
1917 die Nachtarbeit von Frauen verunméglicht. Da-
mit sollte u. a. die Attraktivitit der Metallindustrie
geschwicht werden und es sollte fiir die Zeit der Nor-
malisierung die Gefahr der Arbeitslosigkeit gedimpft
werden.’

Damit wurde der laut gewordenen Kritik an der star-
ken Pridsenz von Frauen in der Metall- und Maschinen-
industrie begegnet, und dies gegen den Widerstand
der betroffenen Industrien. Die Munitionsindustrie
versuchte Ubergangsfristen auszuhandeln, da sie an
der Frauennachtarbeit in der Munitionsproduktion
interessiert war.® Zudem sollten die Vorkriegszustinde
durch eine Reduktion der Kriegsindustrie und einen
Riickgang von Arbeiterinnen wiederhergestellt wer-
den. Das Engagement der Vertreter der besonders be-
troffenen Metall- und Maschinenindustrie zeigt denn
auch, dass Frauenarbeit 6konomisch interessant war,
dass aber der fehlende politische Konsens fiir die Zu-
kunft keine starke Prisenz von Frauen zuliess. Es be-
stand gesellschaftliche Einigkeit darin, dass Frauen
von typischen Minnertitigkeiten moglichst ausge-
schlossen werden sollten.

Arbeitslosigkeit ist weiblich
Wihrend bei der Diskussion rund um das Fabrikgesetz
die Definition von Frauenarbeit iiber Schutz-
bestimmungen gemacht wurde, lief in den Nach-
kriegsjahren der Ausschluss von der Erwerbsarbeit
wegen der steigenden Arbeitslosigkeit mit vordergriin-
dig arbeitsmarktbezogenen Begriindungen. Obwohl

23

die Arbeitslosenfiirsorge grundsitzlich geschlechts-
neutral ausgerichtet werden sollte, hatte sie spezifi-
sche Auswirkungen auf Frauen.

Zeitweise wurden alle unqualifizierten und mit Aus-
nahme der Uhren- und Stickereiindustrie alle qualifi-
zierten Arbeiterinnen von diesen Leistungen ausge-
schlossen. Denn die Aufwendungen fiir erwerbslose
Frauen wurden indirekt von der Lage auf dem Arbeits-
markt abhingig gemacht, wo eine grosse Nachfrage
nach Dienstbotinnen bestand.’ Beispielsweise waren
damit in der Metall- und Maschinenindustrie alle er-
werbslosen Frauen von Unterstiitzungen ausgeschlos-
sen. Die Signalwirkung dieser Verordnungen ist klar.
Den zahlreichen arbeitslosen Frauen aus Gewerbe und
Industrie wurde der Anspruch auf Unterstiitzung ab-
gesprochen. Bei Ehepaaren wurde das Einkommen der
Ehefrau voll angerechnet, so dass bei einem arbeits-
losen Ehemann die Ehefrau keinen Anreiz fiir Er-
werbstitigkeit hatte.

Aus Uhrenarbeiterinnen werden Niherinnen
Zudem wurde die Arbeitslosenfiirsorge an Arbeitsein-
sitze gebunden. Dabei gab es bedeutend mehr Ange-
bote fiir Minner als fiir Frauen. Wihrend bei den ar-
beitslosen Minnern knapp ein Drittel mittels
Arbeitsbeschaffungsmassnahmen beschiftigt wurde,
waren es von den arbeitslosen Frauen gerade 6,5%.°
Die stark von der Arbeitslosigkeit betroffenen Uhren-
arbeiterinnen im Jura wurden beim Herstellen und
Flicken von Militirkleidern eingesetzt. Den ehemali-
gen Uhrenarbeiterinnen wurden somit klassisch weib-
liche Arbeiten iibertragen: Aus Uhren- und sonstigen
Fabrikarbeiterinnen wurden Niherinnen. Arbeitslose
Frauen sollten mehrheitlich mit Kursen wieder an ihre
eigentlichen Zustindigkeiten erinnert werden. So soll-
ten die Arbeiterinnen auf das “spitere Leben” als
“Familienmiitter” vorbereiten werden.!' Im Bemer
Jura beispielsweise wurden die arbeitslosen “jungen
Miidchen” zehn Wochen in hauswirtschaftlichen Ar-
beiten unterrichtet: “Um die Umschichtung noch mehr
zu fordern und hauptsichlich um die ledigen und un-
abhiingigen Tochter endgiiltig von der Arbeitslosen-
unterstiitzung abzulosen” und sie anschliessend “alle
als Dienstmidchen placiert” zu haben.'? Durch diese
staatlichen Leistungen und Lenkungen wurde der Ar-
beitsmarkt der Nachkriegszeit geschlechtssegregiert
vorstrukturiert. Die Ungleichheit der Erwerbschancen
von Frauen und Minnern stellt bis heute ein stabiles
Strukturmerkmal von Wirtschaft und Gesellschaft dar.
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Ausschlaggebend fiir ihren Fortbestand ist primiir das
System der konsequenten Segregierung von Frau-
en- und Minnerarbeitsplitzen, dass sich trotz Auf-
weichungen in den letzten Jahrzehnten bis heute als
sehr hartnickig erweist."
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beit in den Fabriken vom 30. Oktober 1917.

& Briefe von Ducloux an das Volkswirtschaftsdepartement
(EVD), Bundespriisident Schulthess vom 20.11.1917
und 27.11.1917, Bundesarchiv, BA 23.

? Bericht des Bundesrates vom 18. Mai 1920 betr. teilweise
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1922, 1922, S. 72-78.

"' Schreiben der Zentralstelle fiir Arbeitsnachweis an das EDV,
24.11.1920, Bundesarchiv, E 7350 1.

Monatsmagazin fiir neue Politik

Keller, Kate Millett u.a.

Probeabo 3 Nummern fiir 20.—
Jahresabo 12 Nummern fiir 85.—
Ausbildungsabo fiir ein Jahr 60.—
bei: MOMA, Postfach, 8031 Ziirich
Tel. 01/272 90 10, Fax. 01/273 02 12

. Feminismus und / oder Weiblichkeit?
f Das neue Monatsmagazin, Nr. 3.99 - aus dem Inhalt:

: Ein Redaktionsgespréch iiber Feminismus heute
| mit Martina Meier und Heidi Witzig

weitere Beitrige von Maja Wicki, Susanne Kramer-Friedrich,
Regina Wecker, Doris Strahm, Natalie Imboden, Irene Gysel, Brigit

12 Bericht iiber die Staatsverwaltung des Kantons Bern, 1922,
S. 83.

13 Bettina Heintz et al., Ungleich unter Gleichen. Studien zur
geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmark-
tes, Frankfurt a. M. 1997.
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Natalie Imboden

Dieser Aufsatz sturzt sich auf ihre Lizarbeit “‘Il ne
Jfait plus aucune différence entre le personnel féminin
et le personnel masculin . Frauenarbeit in der Fabrik
— Wiederherstellung von Geschlechtertrennung auf
dem Arbeitsmarkt 1910-1923", welche sie 1997 bei
Prof. Brigitte Studer, Uni Bern, eingereicht hat. Na-
talie Imboden arbeitet in den Bereichen Gleichstel-
lung und Gewerkschaft/Politik. Im Juni 1999 wird sie
einen Artikel zu diesem Thema im Sammelband “Ge-
schlecht hat Methode. Tagungsbeitrige der 9. Schwei-
zerischen Historikerinnentagung”, herausgegeben von
Veronika Aegerter, Nicole Graf, Natalie Imboden, Thea
Rytz, Rita Stockli, im Chronos Verlag, Ziirich, publi-
zieren.
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