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feministische 6konomie

Auch das Private ist okonomisch

Feministische Okonomie — Ein Interview mit Irmi Seidl

Arbeitskonzepte werden in der Okonomie produ-
ziert und verwendet, jedoch meist aus sehr
minnerspezifischer Sicht. Kritik an diesen Kon-
zepten wurde in der Vergangenheit schon ver-
schiedentlich geiibt. Seit einiger Zeit dussern sich
aber auch Okonominnen mit feministischen An-
sitzen Kritisch zum Arbeitsbegriff.

Die ROSA unterhielt sich mit der Okonomin
Irmi Seidl iiber Inhalte und Ziele der Feministi-
schen Okonomie.

Womit beschdftigt sich die Feministische Okonomie?

Seidl: Die Feministische Okonomie ist ein Theorie-
gebiude, unter dessen Dach sich verschiedene Theo-
rien, Methoden und Fragestellungen vereinen. Dass
ein solches Theoriegebidude existiert, ist eine relativ
junge Erscheinung. Die ‘International Association for
Feminist Economics’ wurde 1992 gegriindet und seit
1995 gibt es das ‘Journal of Feminist Economics’.
Aber die Wurzeln der Feministischen Okonomie rei-
chen weit zuriick, bis in die ersten Jahrzehnte dieses
Jahrhunderts. Schon damals haben sich Frauen mit
Fragen der Ungleichbehandlung in der Arbeitswelt
beschiftigt. Sie untersuchten die Diskriminierung von
Frauen beim Zugang zur Erwerbsarbeit, bei der Aus-
bildung und Entlohnung. Ein Kritikpunkt war auch
die ungleiche 6konomische Macht- und Einflussver-
teilung zwischen den Geschlechtern, die die Arbeits-
teilung der Industriegesellschaft mit sich brachte.

Mit diesen Fragen haben sich aber damals nicht in
erster Linie Okonominnen beschdftigt?

Seidl: Ja, das ist richtig. Das waren kaum Okonomin-
nen, sondern vielmehr Soziologinnen, Historikerin-
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nen, Politikerinnen, wobei anzumerken ist, dass da-
mals die Verbindung der Okonomie mit anderen So-
zialwissenschaften noch viel stirker war, als dies heute
der Fall ist.

Das Neue an der Feministischen Okonomie sind also
nicht in erster Linie die Themen, mit denen sie sich
beschdftigt?

Seidl: Neu ist an der Feministischen Okonomie, dass
sie die Methoden der wissenschaftlichen Arbeit in der
herkémmlichen Okonomie, und damit meine ich die
neoklassisch geprigte, zur Disposition stellt und die
Grundannahmen, Kategorien und Weltbilder hinter-
fragt. Friilher kam ein solcher grundannahmen-
kritischer Ansatz nur von ein paar wenigen Marxi-
stinnen. Sie haben in den 60er, 70er Jahren die Frage
gestellt, ob die Auflosung der Klassen gleichzeitig
auch zu einer Aufhebung der Geschlechterungleichheit
fiihrt. Thre Einsichten waren sehr erniichternd.

Ein wichtiger Diskussionsstrag aus dieser Richtung
kommt im deutschsprachigen Raum von den Biele-
felderinnen, von Maria Mies, Claudia von Werlhof und
Veronika Bennholdt-Thomsen. Sie stellten bei ihrer
Beschiftigung mit Problemen der Dritten Welt fest,
dass im Sozialismus die Benachteiligung und Unter-
driickung der Frauen fortbesteht. Die Bielefelderin-
nen pladieren seit Ende der 70er Jahre in ihren Publi-
kationen fiir eine Riickkehr zur Subsistenzwirtschaft
oder zumindest fiir ihre Erhaltung. D.h., sie plidieren
fiir Eigenversorgung, soweit dies moglich ist, und fiir
kleine regionale Mirkte und iiberschaubare Struktu-
ren, weil dabei die geschlechtsspezifische Arbeitstei-
lung weniger ausgeprigt und die ckonomische Un-
gleichheit deutlich kleiner ist.

Insgesamt ist zu beobachten, dass die Auseinander-
setzung von Feministinnen mit Wirtschaftssystemen
v.a. mit der neuen Frauenbewegung nach 1968 ihren
Anfang genommen hat.
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Inwiefern stellt die Feministische Okonomie die wis-
senschaftlichen Methoden und Weltbilder der her-
kommlichen Okonomie in Frage?

Seidl: Die herkommliche Okonomie ist sehr mathe-
matikorientiert, es gibt eine starke Tendenz zur For-
malisierung und Verwendung von quantitativen
Methoden. Sie hat den Anspruch, objektiv, frei von
Wertungen zu sein. Gerade dieser Objektivitdtsan-
spruch wird von Feministinnen in Frage gestellt. Die

Standpunkttheorie von Sandra Harding hat in dieser
Hinsicht viele Okonominnen inspiriert. Was die Me-
thodik anbelangt, so fordern feministische Okonomin-
nen eine grossere Methodenvielfalt, z.B., dass auch
interdisziplinir und qualitativ gearbeitet wird, wo dies
die Fragestellung verlangt. Ein weiterer Kritikpunkt
sind die Grundannahmen, Kategorien und Modelle.
Hier ist das Menschenbild des ‘homo oeconomicus’
zu nennen, aber auch die Vorstellung, Wettbewerb fiih-
re zu Wohlfahrt oder das damit verbundene Ausser-
Acht-Lassen von Kooperation und die starke Fixie-
rung auf den Markt und die marktvermittelten
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Tauschgeschifte. Ferner werden auch Kategorien wie
z.B. ‘Wohlfahrt’, die lediglich als monetire Grosse
verstanden wird, oder ‘Effizienz’ und ‘Rationalitit’
hinterfragt.

Welches sind denn nun die Themen, mit denen sich
die Feministische Okonomie im Moment hauptsdch-
lich beschdftigt?

Seidl: Grossen Raum nehmen sicher Themen ein, die
mit Arbeit zu tun haben. Unter Arbeit wird in der her-
kommlichen Okonomie nur Erwerbsarbeit verstanden,
die Versorgungsarbeit wird ausgeblendet. Mit
Versorgungsarbeit ist die Arbeit im informellen Sek-
tor, die Haus-, Familien- und Pflegearbeit gemeint.
Feministische Okonominnen erweitern den Arbeits-
begriff um die Versorgungsarbeit, sie machen damit
diese Arbeit der Analyse zugidnglich. Lange schon wird
die Frage der Hausfrauenbezahlung diskutiert und
Kritik am Bruttosozialprodukt geiibt, in dem diese
Arbeit nicht enthalten ist. Ein anderes Thema sind
Okologiefragen, weil diese sehr oft auch mit der Ver-
schlechterung der Lebenssituation der Frauen zu tun
haben. Maria Mies z.B. weist explizit auf die Paralle-
le zwischen der Ausbeutung der Natur und der Aus-
beutung der Frauen hin. Es liegen ihnen die gleichen
Mechanismen zugrunde.

Kannst du nochmals kurz auf die Diskussion um die
Hausfrauenbezahlung eingehen und die Kritik an her-
kommlichen Arbeitsmodellen aufzeigen?

Seidl: In der feministischen Bewegung wurde die
Bezahlung der Hausfrauenarbeit eigentlich schon ab
den 50er Jahren gefordert. Mit dieser Forderung wur-
de aber auch die damit verbundene geschlechtsspezifi-
sche Arbeitsteilung — Minner im Erwerbsbereich,
Frauen im Versogungsbereich — hingenommen. Ver-
langt wurde nur eine korrekte Vergiitung. Inzwischen
ist es um die Forderung nach Vergiitung still gewor-
den, weil die Realisierungschancen sehr klein sind.
Fiir Okonominnen wie z.B. Mascha Madorin wire
auch nicht akzeptabel, wenn fiir Hausfrauenarbeit un-
terdurchschnittliche Lohne bezahlt werden wiirden.
Die Bezahlung bekime Almosencharakter und der
Hausfrauenarbeit bliebe weiterhin die gleiche gesell-
schaftliche Anerkennung wie der Erwerbsarbeit ver-
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wehrt. Auserdem bestiinde die Gefahr, dass Frauen
auf die schlecht entlohnte Erwerbahausarbeit zu-
riickgedriangt werden kénnten nach dem Motto: ‘Zu
Hause warten ja bezahlte Arbeitsplitze.” Andere Oko-
nominnen befiirchten die Moglichkeit, dass mit der
Bezahlung der Hausfrauenarbeit Qualitdten und Merk-
male nicht-marktvvermittelter Arbeit verloren gehen
und sie zunehmend in den Markt integriert wird. Aus
der Kritik an den bisherigen Arbeitsmodellen und ih-
ren Folgen fiir die Frauen fordern feministische Oko-
nominnen durchwegs eine grundsitzliche Veranderung
der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung. Sie kriti-
sieren die Trennung zwischen Erwerbs- und Ver-
sorgungsarbeit und die Doppelbelastung fiir die mei-
sten Frauen und fordern bzw. empfehlen Arbeits-
zeitverkilirzung und neue Arbeitsmodelle und
-strukturen.

Wie sieht denn die politische Realisierbarkeit der For-
derung nach einer grundsdtzlichen Anderung der ge-
schlechtsspezifischen Arbeitsteilung aus?

Seidl: Die Umsetzung ist zweifellos schwierig und
langwierig, vor allem, weil diese Veridnderung an ei-
nen Wertewandel gekoppelt ist. Es gibt aber durchaus
Entwicklungen, die diesen Wertewandel begiinstigen
konnten. Ich denke da z.B. an die Diskussionen tiber
Arbeitszeitverkiirzung oder das garantierte Grundein-
kommen. Die mit solchen Modellen einhergehenden
gesellschaftlichen Verinderungen konnten durchaus
die Grundlage fiir den notwendigen Wertewandel bil-
den. Frauen miissen mit allem Nachdruck diese Mo-
delle einfordem. Es ist noch lange nicht damit getan,
wenn Minner heute zum Teil etwas mehr im Haus-
halt arbeiten als noch vor wenigen Jahren. Diese neue
Mitarbeit betrifft Tdtigkeiten wie Einkaufen oder Re-
paraturen im Haus, was zeitlich flexibel zu erledigen
ist. Frauen hingegen leisten immer noch den grossten
Teil an Putzarbeiten, Kindererziehung, Pflegearbeiten,
bei denen sie zeitlich gebundener sind. Minner biissen
also trotz Ubernahme von einigen Hausarbeiten ihre
Flexibilitdt nicht ein. Dariiber hinaus scheint mir wich-
tig darauf hinzuweisen, dass sich Minner selbst wich-
tige existentielle Lebenserfahrung vorenthalten, wenn
sie sich vom Versorgungsbereich fernhalten. Versor-
gungsarbeiten ermoglichen den Zugang zu Qualité-
ten des Lebens, die man in der Erwerbswirtschaft nicht
findet, wie z.B. enge soziale und langfristige Bezie-
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hungen aufbauen und leben, einen Bezug zu den ei-
genen existentiellen Grundlagen haben oder die Mog-
lichkeit, Arbeit und Musse als vereinbar zu erfahren.

Welche Auswirkungen hat die momentane wirtschaft-
liche Situation auf Frauen, und wo siehst du die Rolle
der Feministischen Okonomie in der ganzen Debatte
um die Deregulierung?

Seidl: Die momentane wirtschaftliche Entwicklung,
die Deregulierung, die tendenziell sinkenden Lohne,
der Abbau des sozialen Netzes und des Arbeitsschut-
zes wirken sich auf Frauen eindeutig nachteiliger aus
als auf Minner. Z.B. wird die Flexibilitit, die Frauen
aufgrund ihrer Biographien brauchen, mit sogenannt
‘deregulierten’, schlecht bezahlten Jobs ausgenutzt.
Hier tut sich fiir feministische Okonominnen ein wei-
tes Feld auf, das auch politische Stellungnahmen not-
wendig machen wird. Insgesamt sind wir heute in ei-
ner Situation, in der die feministische Bewegung damit
zu tun hat, den Status Quo iiberhaupt zu sichern. Die
Feministische Okonomie kann einen Rahmen bieten,
um die neuen Probleme zu benennen, sie hat Theori-
en und Methoden oder kann solche entwickeln, um
zu erkliren und Forderungen abzuleiten. Wir kénnen
aber auch beobachten, dass die momentane wirtschaft-
liche Situation und vor allem die hohe Erwerbslosig-
keit die bisherigen Arbeitsmodelle in Frage stellen.
Die Forderung nach einem garantierten Grundein-
kommen z.B. kommt nun auch aus anderen Ecken.

Denkst du, dass Modelle wie der Kommunitarismus,
der in den USA entwickelt wurde, einen Beitrag lei-
sten konnten zu einer Verdnderung des Wirtschafts-
systems, die positive Auswirkungen auf die Situation
von Frauen hat?

Seidl: Da bin ich skeptisch. Der Kommunitarismus
ist interessant, weil er den Finger auf wunde Punkte
unserer Gesellschaft legt; z.B. auf die starke Zerglie-
derung der Gesellschaft und die Auflosung der Wertba-
sis, die urspriinglich der Wirtschaft und Gesellschaft
zugrunde lag. Mich macht skeptisch, dass die Ideen
des Kommunitarismus vom politisch linken bis rech-
ten Spektrum geteilt werden. Ich habe die Befiirch-
tung, dass die geforderte Riickkehr zu den traditionel-
len Werten als Rechtfertigung ausgelegt wird, um
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staatliche Aufgaben und Gemeinschaftsaufgaben an
den oder die Einzelne abzudelegieren, wihred sich ver-
schiedene Institutionen und die Unternehmen aus dem
Gesellschaftsvertrag ausklinken. D.h., die Kosten des
Wirtschaftens sollen traditionelle Strukturen und Werte
auffangen, der Profit bleibt in unserer Zeit der Glo-
balisierung bei den mulitnationalen Unternehmen.
Kommunitaristische Werte ohne wirkliche Verinde-
rung des Wirtschaftssystems zu fordern, ist heuchle-
risch, gaukelt was vor und lenkt von den tatsichli-
chen Problemen ab.

Diese Delegierung von Gemeinschaftsaufgaben an
Einzelne ist wahrscheinlich auch nicht geschlechts-
neutral?

Seidl: Eindeutig nicht. Es sind auch vor allem Min-
ner, die den Kommunitarismus propagieren. Diskus-
sionen dartiiber, wer die Gemeinschaftsaufgaben wahr-
nehmen soll, wie die geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung aussehen soll usw., sucht frau vergebens.

Wird die Feministische Okonomie an Hochschulen
rezipiert?

Seidl: Nein, an deutschsprachigen Hochschulen nicht.
Einerseits ist die Feministische Okonomie als Wissen-
schaft noch sehr jung, andererseits wird sie von der
herkommlichen, an den Unis vermittelten Okonomie
ignoriert. In den USA wird sie deutlich stirker rezi-
piert als in Europa, v.a., weil die Institution der Gender
Studies einen Rahmen fiir Lehre und Forschung bie-
tet. Bei uns wire das Interesse seitens der Studentin-
nen da, aber es fehlt das Angebot.

In der Schweiz gibt es also keine Moglichkeit, Femi-
nistische Okonomie an einer Universitdt zu studieren?

Seidl: Als etabliertes Fach wird es nirgends angebo-
ten. Es gibt einzelne Frauen, die das neben ihrem Job
als ‘Hobby’ betreiben und Veranstaltungen anbieten
oder Gedanken in Forschung und Lehre einfliessen
lassen. Wenn sich dies in den nichsten Jahren indern
soll, sind die Studentinnen gefordert. Die Vergangen-
heit zeigt, dass neue, progressive Lehrstiihle meist der
Initiative von Studierenden zu verdanken sind — oft in
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Kooperation mit fortschrittlichen ProfessorInnen. Das
wird auch im Fall der Feministischen Okonomie und
Gender Studies nicht anders sein.

Irmi Seidl, 1962 geboren, absolvierte das Studium der
Wirtschaftswissenschaften in Miinchen und promovier-
te in BWL an der Hochschule in St. Gallen. Seit 1995
ist sie Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Univer-
sitat Ziirich im Bereich Okonomie und Biodiversitat.
Neben dieser eigentlichen beruflichen Arbeit beschdif-
tigt sich Irmi Seidl seit einiger Zeit mit Fragen von
Okonomie und Feminismus.

Das Interview fiihrten Sabine Lippuner und Myriam
Sporri.
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Der folgende Artikel befasst sich eingehender mit dem Thema
Kommunitarismus.
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