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Wo bleibt die europaische
Frauendemokratie?

Harte Fakten und weiche Perspektiven.

Sie sind zwar etwas seltener geworden.
Die Frauentreffs, -kontferenzen, - plattfor-
men und -netzwerke von engagierten
Frauen. Trotzdem. Geht frau zu einem
Womens Network-Lunch in Brissel, ist
eines auf den ersten Blick klar. Die getibte

Regula Stampfli

Beobachterin erkennt sofort die Spanie-
rin, die Dénin, die Deutsche, die Franzo-
sin und allenfalls die Englidnderin. Ohne
dass der Akzent lokalisiert werden muss,
ohne dass Inhalte verstanden werden.
Die dussere Erscheinung der Frauen er-
zahlt meistens Gleichstellungsgeschich-
ten. Die Ddnin ist der Kumpel von neben-
an, relativ laut, egalitir und von den Fort-
schritten und der Gleichstellung in ihrem
Land iiberzeugt, geprdgt und von der
Gesellschaft unterstiitzt. Die Franzosin
ist ihr bestes Gegenstiick. Eher zierlich,
mit hoher Stimme, dusserst gepflegt, dis-
tinguiert und von einer parisianischen
Intellektualitat inspiriert. Fragen tber
Kinder, Kiiche und Karriere quittiert sie
eher mit Staunen - Kinder gehoren immer
dazu, die Karrieren sind im republikani-
schen Frankreich sowieso eine elitére
Angelegenheit (es gibt viele Tochter be-
riihmter Manner-Geschichten), unab-
hédngig vom Geschlecht. Sie versteht sich
bestens mit der Spanierin. Diese ist von
herberem Charme und mit Spitzengefiihl
gekleidet, ist dominant, kennt die Wider-
stinde einer Machogesellschaft, hat meist
keine Kinder, dafiir eine Karriere, und ist
politisch vollkommen versiert. Der spani-

Rote Revue 3/2001

sche Filmemacher Aldomovar liegt mit
seinen klischierten Frauenbildern nicht
weit weg von der spanischen Frauen-All-
tagsrealitdt. Die deutsche Feministin ist
auch auf den ersten Blick erkennbar: Un-
ter 40 gibt es kaum welche und iiber 40
trégt sie den obligaten hennarot gefirbten
Kurzhaarschnitt. Knallroter Lippenstift,
rhetorisch brilliant, den Zeigefinger erho-
ben und iiberaus laut. Unreflektierte Kli-
schees? Klar. Trotzdem verbirgt sich in
der dusseren Erscheinung ein Stuick femi-
nistischer Wahrheiten.

Europas Norden und der lateinische Sii-
den liegen nicht nur geographisch, son-
dern auch punkto Lebenswelten ausein-
ander. Dies gilt besondersim Hinblick auf
die Frauenwelten. Dies gilt vor allem
auch, wenn es darum geht, tiber die Ditfe-
renzen hinweg, gemeinsame Gleichstel-
lungsprogramme zu entwerfen.

Quantitative Bestandesaufnahme

Rein zahlenmaéssig sind die Unterschiede
schnell festgehalten: Die skandinavi-
schen Frauen stehen punkto Frau und
Demokratie in Europa am besten da.
Finnland (Frauen-Wahlrecht 1906), Da-
nemark  (Frauen-Wahlrecht  1918),
Schweden (allgemeines Wahlrecht 1921)
und das Nicht-EU-Land Norwegen
(Frauen-Wahlrecht 1913) weisen alle
eine — im weltweiten Vergleich - iiber-
durchschnittlich hohe parlamentarische
Reprisentanz (iiber 30 Prozent), eine
eheregalitéire politische Kultur und diver-



se Frauenquoten fiir 6ffentliche Amter
und/oder offentliche Auftrige de jure
oder de facto auf. Die Erwerbsquote der
Frauen ist in diesen Lidndern (durch-
schnittlich 85 Prozent) ungebrochen
hoch, die Elternschaftsurlaube betragen
mindestens 6 Monate oder mehr, die all-
gemeine Arbeitslosigkeit ist niedrig. Die
Sozialstatistiken der ILO (International
Labour Organisation) weisen Ddnemark
als sozialpolitisches Musterland aus und
belegen die hohe soziale Mobilitdt aller
skandinavischen Lidnder. In Schweden,
Norwegen, Danemark und Finnland
spielt eskeine Rolle, objemand als Arbei-
termddchen oder als Professorenschng-
sel zur Welt kommt: Die Chancen, ein-
mal gesund, gut ausgebildet und in Wohl-
stand zu leben, sind fiir beide nicht
schlecht.

Patriarchale Schlusslichter bilden die
stidlichen Mitgliedstaaten Griechenland
(Frauen-Wahlrecht 1952), Italien (Frau-
en-Wahlrecht 1946) und Spanien (Frau-
en-Wahlrecht 1931) und im Norden das
katholische Irland (Frauen-Wahlrecht
1918/22). In allen Lidndern ist die Er-
werbsquote der Frauen unterdurch-
schnittlich, die soziokulturellen Un-
gleichheiten ausgesprochen und die par-
lamentarische Priasenz von Frauen nied-
rig. Frauen in Grossbritannien (Frauen-
Wabhlrecht 1928), Deutschland (Frauen-
Wahlrecht 1919), Portugal (Frauen-
Wahlrecht 1974) und Belgien (Frauen-
Wahlrecht 1948) haben zwar auch nichts
zu lachen, der Anteil in ihren Landerre-
gierungen ist ein schlechter Witz und
sicher unter 15 Prozent. Daran dnderten
auch die neuen Linkskoalitionen nicht
viel; die Méanner bleiben in der Politik
immer noch am liebsten unter sich. In
Frankreich haben sich die Zeiten etwas
gebessert. Seit der Listenquotierung fiir
Gemeindewahlen und seit den resoluten
Ministerinnen Gigoux und Aubry sind
Frankreichs Frauen im Vormarsch. Tut
auch not, wurde die weibliche Prisenz

im franzosischen Parlament bis vor kur-
zem nur noch von den benachteiligten
Griechinnen unterboten.

Die Zahlen der Nord-Siid-Spannung in
der Europdischen Union sprechen also
fiir sich. Angesichts dieser Tatsachen, zu
meinen, die Frauen aus Spanien, Grie-
chenland, Portugal, Italien und Irland
hétten nun den Schwedinnen, Finninnen
und Dédninnen nachzueifern, wiére kein
Konigsweg. Denn es gibt jenseits von
Zahlen und Fakten auch eine Frauen-
identitét, die nicht so einfach zu fassen ist.
Die nationalen Kulturen in der Europi-
ischen Union divergieren stark, fast eben-
so wie die unterschiedlichen Frauenbil-
der. Und die Verstindigung dariiber, was
denn fiir «die Frauen» gut sein sollte,
scheitert nicht nur an einer fehlenden
gemeinsamen Sprache, sondern an unter-
schiedlichen kulturellen Codes.

Wihrend sich aber Europas Frauen iiber
die Art der Gleichstellungspolitik strei-
ten, kaum gemeinsame Projekte finanzie-
ren und relativ abgeschotten ghettoisierte
Politik betreiben (auch in der EU schau-
feln sich etablierte Gleichstellungsfrauen
gegenseitig die Auftrige zu), machen die
Ménner Politik,

Politkulturelle Barrieren

Dies hat vor allem institutionelle Griin-
de. Werden wichtige EU-Posten besetzt,
so spielen nationale Herkunft, Parteien-
zugehorigkeit und Ausbildung eine gros-
sere Rolle als die Geschlechtszugehorig-
keit. Frauen konnen ruhig in die Minder-
heit versetzt werden, grosse Ldnderinte-
ressen wie diejenigen von Deutschland,
Grossbritannien, Frankreich, Italien und
Spanien jedoch nicht. So kumuliert sich
die in diesen Ldndern herrschende Frau-
en-Politmarginalisierung auch auf euro-
péischer Ebene. Schliesslich kommt die
herrschende politische Kultur in Euro-
Briissel dazu. Der Polit-Habitus hat sich
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In der
Europadischen
Union steht die
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gleichheit nie an

24

erster Stelle.

seit den 50er Jahren nicht gross veran-
dert. Die Kommissions- und Ratsarbeit
ist nach wie vor ein Geschift der Diplo-
maten und Spitzenbeamten, und es
wimmelt nur so von Menschen mit tradi-
tionellen Ménnerkarrieren. Seit einiger
Zeitsind die Teilnehmer auch ofters wie-
der unter 30 Jahre alt (schliesslich ver-
plempert diese Generation ihre Zeit
nicht mit politischen Protesten wie die
unsere), so dass zu befiirchten ist, dass
diese EU-Jungs fiir die ndchsten 30 Jahre
die Politik mitbestimmen werden. Den
grossten Frauenanteil weist das Euro-
péische Parlament auf (1979: 17 Pro-
zent, 1984: 16 Prozent, 1989: 19 Pro-
zent, 1994: 27 Prozent) — die 30 Prozent
liegen meist {iber den nationalen Parla-
menten. Bose Stimmen behaupten nun,
dass sich das sofort dndern wird, sollte
das Europdische Parlament wirkliches
Mitentscheidungsrecht erlangen.

Zudem ist Briissel alles andere als flexi-
bel, wenn es um die Definition der Er-
werbsarbeit geht. So haben unlidngst die
Beamten in der Kommission die kollektiv
ausgerichtete Erwerbsarbeit Ddnemarks
kritisiert, weil die EU-Richtlinien zum
Arbeitsrecht vor allem individualrechtli-
che, d. h. die klassische Mdnnerbiogra-
phie bevorzugen. Dass Dédnemark mit
dem «collective bargaining» einen der
sozialsten und auch wirtschaftlich
stirksten ~ Wohlfahrtsstaat hervorge-
bracht hat, war den EU-Biirokraten na-
tiirlich keine miide Zeile wert. Die Voller-
werbsarbeit ist nach wie vor der zentrale
Bestandteil der EU-Wirtschaftskonzepti-
on. Die Lebensbiographie ist auf die
Ménner ausgerichtet, die Betreuung der
Kleinkinder entweder Aufgabe der Frau-
en oder der Krippen und Tagesschulen,
Teilzeit- und Hausarbeit nicht versichert,
nicht standardisiert und eigentlich ver-
pont. Die Gewerkschaften ziehen dabei
am selben Strick wie die Arbeitgeber und
l6sen sich nicht einmal stiickweise vom
Haupterndhrermodell.
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Klar, im Vergleich zur sozialpolitisch un-
terentwickelten Schweiz steht die Euro-
paische Union punkto Arbeitsrecht, Ar-
beitszeit, progressives Steuerrecht, Recht
auf Bildung, Recht auf Mutterschaft usw.
immer noch besser da. Im Hinblick auf die
so auffdllige Unterreprédsentation von
Frauen in den politischen, wirtschaftli-
chen, gesellschaftlichen und kulturellen
Machtpositionen jedoch nicht. Seit der
Verabschiedung der Romer Vertrdge im
Jahr 1959 und der Unterzeichnung des
Gleichstellungsartikels hat sich fiir Frauen
in der Politik quantitativ nur ganz wenig
verdndert. Die im Handbuch politische
Partizipation von Frauen in Europa von
Beate Hoecker herausgegebenen Lander-
studien (1998) sprechen eine deutliche
Sprache. In Deutschland bewegen sich die
Frauen «zwischen Macht und Ohn-
macht», in Frankreich sind Frauen «heiss
geliebt und politisch kaltgestellt», in
Grossbritannien leben sie in einer «sexisti-
schen Demokratie», in Holland haben sie
sich «vom politischen Feigenblatt zur Pa-
ritdt» durchgekdmpft, nur in Norwegen
sind sie «an der Macht, aber nicht am
Ziel». Diese und dhnliche Beschreibun-
oen zeigen, dass es EU-weit ein Phdnomen
bleibt, dass Frauen in politischen Macht-
positionen zur Minderheit gehoren.

Daran dndern auch die neuen Gleichstel-
lungs- und Gender-Diskurse tiber Mén-
ner- und Frauenmacht herzlich wenig.
Zwar behauptet der von der EU-Kommis-
sion gesponserte Eurobarometer, dass die
Jugend zwischen 16 und 25 Jahren zur
Gleichstellung ein «entspannteres» Ver-
haltnis habe als noch vor 10 Jahren. Frau-
en und Minner dieser Altersgruppe mei-
nen, dass Frauen und Ménner grundsatz-
lich gleichgestellt seien. Wie weit diskursiv
hergestellte Wahrheiten von den tatsiachli-
chen Fakten divergieren konnen, zeigen
jedoch alle statistischen EU-Erhebungen
{iber den Frauenanteil in héheren Ausbil-
dungsgingen, besser bezahlten Berufen
und schliesslich in den Manageretagen.



Die Bilanz der Geschichte: In der Euro-
pdischen Union steht die Geschlechter-
gleichheit nie an erster Stelle. Im Kampf
um die EU-Machtpositionen machen im-
mer jene das Rennen, die immer schon auf
der Gewinnerseite standen. Namlich die
aus «gutem» Hause stammenden, mit bes-
ter Ausbildung und Einkommen gesegne-
ten weissen Minner und die vereinzelten
Alibifrauen. Meistens Menschen, die
zwar viel von Freiheit und eigenem Leis-
tungsvermogen, aber wenig von Gleich-
stellung gehort haben. Ganz zu schwei-
gen von der Geschlechtergleichheit.

Regula Stamptfli ist Politologin und
lebt in Briissel.
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