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Das Leben ist
Miuhe und Arbeit

Arbeitsbilder und Arbeitsrollen friiher und heute

Arbeit im Sinne von Geld verdienen gilt
heute materiell und psychisch als lebens-
wichtig. Laut Untersuchungen droht den
Erwerbslosen unserer hochindustriellen

Heidi Witzig

Gesellschaften nicht nur Armut. sondern
ein eigentlicher Identitatsverlust. Von den
gratis Arbeitenden ist in diesen Untersu-
chungen nicht die Rede; ihre materielle
oder psychische Konstitution wird syste-
matisch ausgeblendet. Diese heute so
selbstverstindliche  Wahrnehmung  von
Arbeit hat eine lange Geschichte, ebenso
wie die im Alltag gelebten Arbeitsformen.

Arbeit als Schicksal,
Musse als Privileg

Arbeit» hatte in den westlichen Gesell-

schaften seit der Antike einen negativen
Beigeschmack. Schon die griechisc h‘"" und
romischen \llH[()l\l‘dl[Ill](’ll priesen sich
gliicklich, dass sie sich die Hande nicht
sc hmutiw machen mussten. Studium und
Politik im Sinne von Engagement fiir das
offentliche Wohl galten als angemessene
Lebensform, und I\Plll{‘Hf‘llls dl(‘ Arbeit fur
den Lebensunterhalt. Diese niedrige Beta-
tigung blieb dem gewohnlichen Volk -
Frduen wie \1(mnorn —und dem Heer von
Sklavinnen vorbehalten.

Diese negative Bewertung wurde im Mittel-

alter dllf”t‘ll()]hlll(‘ll Ldul christlicher Leh-
re trat die Arbeit erst in die Welt. als Adam
und Eva ihre Unschuld verloren und aus

dem Paradies vertrieben wurden. Der Stin-
denfall hatte zur Kensequenz. dass Gott die
Menschen zur Arbeit «im Schweisse des
Angesichts» verfluchte. Fiir Frauen hatte
Gott noch eine zusatzliche Arbeits-Strafe
bestimmt. Hatte nicht Eva Adam zur Siin-
de verfithrt? So galt es nur als folgerichtig,
dass den Tochtern Evas die Arbeit des
Gebdrens «in Schmerzen» auferlegt wurde.
Im gelebten Alltag war das L. be‘ll in diesen
ldllrhunderten tatsachlich hart und miih-
sam — ein Kampf ums Uberleben. Privile-
giert waren leﬂigli(‘h die Damen und Her-
ren des Adels und der Klerus. Diese lebten
von den Abgaben ihrer Untergebenen und
waren offensichtlich weniger betroffen
von den Folgen des 5undf‘nfal als die
unpmliegierte Mehrheit. Thr Leben galt
der Kriegsfiihrung, Jagd- und Turnier-
spielen, oder — mehr oder weniger explizit
auch fiir adelige Frauen — der kulturellen
oder politischen Betatigung.

Die grosse Mehrheit der Bevolkerung lebte
von der Landwirtschaft, die harte Arbeit
war und den meisten nur ein kargliches
Auskommen bot. Die Hauser und Hiitten
waren klein. fur unsere Verhiltisse un-
vorstellbar primitiv, und die Lebenserwar-
tung betrug um die 30 Jahre. In dieser
vorindustriellen  Gesellschaft  schlossen
sich die Menschen zu echten Notgemein-
schaften zusammen. Arbeiten hiess Pflicht
zur «Mit-Ernidhrung» im Rahmen des so-
genannten «Ganzen Hauses». Von Geld
war kaum die Rede. sondern von kontinu-
ierlicher Pflicht, zum gemeinsamen Aus-
kommen beizutragen. vom zartesten Kin-
desalter an bis zum Tod.
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Die Abschottung

der Manner- von

der Frauenarbeit
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wurde wenn
immer moglich
gesetzlich

verankert.

Zwei Seiten der Medaille Arbeit:
Geldverdienen und Dienen entstehen

Ab dem frithen 18. Jahrhundert wandel-
ten sich die wirtschaftlichen und sozialen
Grundlagen der europaischen Gesell-
schaft. Franzosische Revolution und Indu-
strialisierung erschiitterten die jahrhun-
dertelangen vaenbformen und walzten
sie um. lm beginnenden sogenannten Ma-
schinenzeitalter wandelten sich sowohl
Wertung von Arbeit wie auch die konkre-
ten Arbeitsfelder sehr stark. «Arbeit» be-
kam im Laufe des 19. Jahrhunderts zwei
ganz verschiedene Gesichter, ein méannli-
ches und ein weibliches. und beide stifte-
ten positiven Lebenssinn,

Die Arbeit in der Welt der Maschinen galt
als typische Ménnerarbeit. Dank ihrer -
biologisch begriindeten — iiberragenden
Intellwenz hallon es die Manner 0eschafft
Maachmen zu konstruieren, dle fur sie
arbeiteten. Arbeit in der Mannerwelt be-
deutete deshalb Leistung, sich in Konkur-
renz bewahren, Prestige erwerben und
Geld verdienen. In dieser Mannerwelt ent-
stand auch der Begriff der Freizeit, der sich
etwa in der Forderung der Arbeiterbewe-
gung nach «acht Stunden Arbeit, acht
Stunden Musse, acht Stunden Schlaf»
manifestierte.

Arbeit in der Welt der Familie und Haus-
wirtschaft galt als typische Frauenarbeit.
Dank ihrer Verankerung im Emotionalen
schienen die Frauen — von ihrer Biologie
her — geschaffen zum (gratis) Dienen, und
lebenslang nur fiir andere da zu sein. Als
Gattin. Mutter und Hausfrau — Funktio-
nen, die in der vorindustriellen Gesell-
schaft eine marginale Rolle gespielt hatten
— sollten Frauen in der Familienwelt wir-
ken. unbelastet von produktiven Aufga-
ben. Fiir diese Arbeitsform war keine Frei-
zeit denkbar: sie musste kontinuierlich
und lebenslang geleistet werden.

Die reale gesellschafdiche Entwicklung
stitzte diesen geschlechtergetrennten Ar-
beitsbegriff. Tatsichlich traten die Mén-
ner im Lanfe des 19. Jahrhunderts aus der
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traditionellen Hauswirtschaft heraus. In
politischen und wirtschaftlichen Bereich
eroffneten sich fiir sie neue Dimensionen,
Der Kampf um demokratische Rechte,
Stimm- und Wahlrecht. Handels- und Ge-
werbefreiheit, Wachstumsbranchen wie
Banken und Biiros sicherten Mannern val-
lig neue Maglichkeiten des Geldverdienens
und des Aufstiegs. Es begann der Kamyl
um Karriere, Prestige und Geld in einer
exklusiven Mannerwelt. In der neuen Elite
sassen die nach allgemeiner Einschétzung
intelligentesten und wirtschaftlich durch-
setzungsfahigsten Méanner.

Die Abschottung der Ménner- von der
Frauenarbeit wurde wenn immer maglich
gesetzlich verankert. Frauen wurden von
der politischen Gleichberechtigung ausge-
schlossen und von wirtschaftlichen Auf-
stiegsmoglichkeiten so gut wie maglich
ferngehalten. Viele qualifizierte Berufe
waren fir sie verboten, und die neuen
tvpischen «Frauenberufe» standen unter
dem Motto des Dienens.

Konkret verblieben Frauen und Kinder
innerhalb der traditionellen Hauswirt-
schaft. wo es nun ganz andere Dinge zu tun
gab als frither. Die Fortschritte in der Be-
kampfung von Seuchen und Séuglings
sterblichkeit beruhten im 19. Jahrhundert
auf den Leistungen der Frauen, welche
beziiglich Ilvmeno und Erndhrung Ar-
splﬁ(‘hpartnermuen der engagierten Arztl‘
wurden. Zusitzlich arbeiteten Frauen und
Kinder in breitesten Kreisen auch fiir den
Lebensunterhalt der Familien mit. Sie le
steten einen wichtigen 6konomischen Bei
trag durch Helmarben Zimmervernie
tung oder Produktion und Tausch von
Lebensmitteln. Das verliech ihnen ein
Selbstbewusstsein, das sich nicht nur auf
Dienen, sondern auch aufs Verdienen
stiitzte. Bis nach dem zweiten Weltkrieg
war der postulierte «Alleinernahrer
hochstens in den Familien des oberen Mit
telstands und der Oberschicht Realitat.
Nur Frauen aus den reichsten Familien
hatten keinerlei 6konomische Pflichten
Sie arbeiteten hiiufig im sozialen Bereich



in der sogenannten Gemeinniitzigkeit. Sie
grindeten und betrieben d]koholfrele Re-
:taurantkenen. Spitaler oder Kinderhei-
me. [hren Aktivititen und der Entfaltung
sogenannt mannlicher Eigenschaften wa-
ren kaum Grenzen gesetzt, solange sie
nicht mit Geldverdienen oder Karriere

liebaugelten.

Arbeit neu definieren -
Arbeit neu verteilen?

Heute sieht die Situation anders aus. Die
Neue Frauenbewegung hat einerseits die
Forderungen der Alten Frauenbewegung
nach gleich langen Spiessen im Erwerbsle-
ben aufgenommen und gleichen Lohn fiir
gleichwertige Arbeit sowie das Recht auf
Arbeit breit propagiert. Gleichzeitig hat sie
auch das riesige Feld der Gratis-Arbeit
thematisiert. Die sogenannte Arbeit aus
Liebe. also Haus- und Betreuungsarbeit
sowie Freiwilligenarbeit wurden als unver-
zichtbarer Teil der gesellschaftlich not-
wendigen Arbeit erkannt. Die Neue Frau-
enbewegung entlarvte das Geraune vom
biologisch begriindeten
Diensttrieb» als Ideologie. welche die
ungerechte Verteilung der Gesamtarbeit
legitimierte und die Privilegien der Min-
nerwelt schiitzte.

Anfanglich versuchte die Neue Frauenbe-
wegung dieser lelrun"h( sizukommen mit
der [(ml(‘nm" nach einem Hausfrauen-
lohn, der lwsmul(h in den 70er Jahren
ernsthaflt diskutiert wurde. Tatsichlich
wirde die Monetarisierung der gesamten
Arbeit das Feld der unentgeltichen Haus-
und Betre ‘uungsarbeit nicht nur sichtbar
machen, smulun mit einem Schlag die
Polarisie rung zwischen Leistung llml Die-
nen aufhe l)m] Doch seit Benmn der wirt-
schaftlichen Krisen in (ltn spaten 70er
Jahren hat dieses Modell keine Realisie-
rungschancen mehr. Zudem entdeckten
hdm‘n der Neuen Frauenbewegung seit
den 80er Jahren zunehmend aue h (Il(‘ At-
traktivitit einer Welt ohne Dominanz des

weiblichen

Geldes. Im gegenseitigen Austausch von
Fahigkeiten und Dienstleistungen schien
sich der weibliche Alltag zu entfalten als
Gegenwelt zur profitorientierten. zerstore-
rischen Leistungsjagd der Manner.

Doch erstarken heute im Zeitalter der Glo-
balisierung neben den emanzipatorischen
Leitbildern die alten Begriffe von Arbeitin
neuer Frische. Arbeit bedeutet in weitesten
Kreisen Arbeit im ehemaligen Méannerbe-
reich. sie bringt Prestige. Lebenssinn und
Geld. Betreuungsaufgaben gelten zuneh-
mend wieder als selbstverstandlicher Teil
der Frauenrolle. die unbezahlt «<nebenbei»
erledigt werden miissen.

Real sind Frauen in den letzten Jahrzehn-
ten in politische und wirtschaftliche Man-
nerbereiche eingedrungen. der politische
Kampf um den gleichen Lohn fiir gleich-
wertige Arbeit ist im vollen Gange. Doch
zeigen die aktuellen Diskussionen etwa um
den sogenannten Frauenschutz. dass die
FForderung nach gleich langen Spiessen im
wirtschaftlichen und politischen Leben
nicht gentigen. Fraunen haben gleichsam
ihren Aktionsradius auf mannliche Felder
ausgedehnt. aber die Arbeit als Gattin-
Mutter-Hausfrau tragen sie wie ange-
wachsen auf dem Riicken mit. Aus diesem
Grund brauchen sie eine spezielle «kFrau-
enforderung».

[n der heutigen Situation. wo die Vertei-
lungskiampfe um Erwerbsarbeit an Schar-
[e gewinnen. ist eine Auslegeordnung tiber
die verschiedenen Aspekte von «Arbeit»
unerlasslich. s wird in Zukunft - wenig-
stens in Europa — weniger hezahlte Arbeit
aeben und sehr viel mehr Betrenungsar-
heit. Wir mussen uns ernsthaft einlassen
aul eine Diskussion um neue Arbeitszeit-
modelle.

Forderungen nach Arbeitszeitverkurzun-
gen unter dem Stichwort «Kleine Umver-
teilung» wie 37-Stunden-Woche. flexibles
Rentenalter. oder auch die mittels staatli-
cher Lenkung der Jahresarbeitszeit anvi-
sierte 32-Stunden-Woche genuigen meiner
Meinung nach nicht mehr. Erstens st frag-
lich, wie weit diese Massnahmen neue Er-
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Die Neue

Frauenbewegung

entlarvt das
Geraune vom
biologisch
begriindeten
weiblichen
«Dienstbetrieb»

als ldeologie.
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werbsplitze schaffen. da Rationalisierung
und erhohte Produktivitat die Erwerbs-
stundenzahl sowieso senken werden. Und
zweitens konzentrieren sich diese Mass-
nahmen auf den traditionellen «Alleiner-
nahrer». welcher das Geld fiir eine mehr-
kopfige Familie allein verdienen muss.
Nachhaltigere Perspektiven versprechen
die Forderungen nach Teilzeitarbeit oder
Jobsharing. Doch sind diese typisch weib-
lichen Erwerbsformen sehr schlecht ge-
schutzt. Die Gewerkschaften erkennen
erst heute, wie wichtig ihre gesamtarbeits-
vertragliche Absicherung in der Hochkon-
junktur gewesen wire. Wie weit die unter-
dessen unbestrittene Gleichstellung dieser
Erwerbsformen noch durchgesetzt werden
kann. ist offen.

Die Modelle der sogenannten «Grossen
Umverteilung» sind heute unter dem
Druck der Initiative der «Gesellschaft fir
serechte  Arbeitsverteilung»  (GeGAV)
nicht mehr in den Bereich der Utopien
abzuschieben. Die GeGAV-Initiative ist
eine reine Rahmeninitiative, welche via
Verfassung das Parlament zur Ausschaf-
fung von Gesetzen zur Umverteilung der
gesamten Arbeit verpflichtet. Wird die In-
itiative angenommen, wird uns eine breite
gesellschaftliche und politische Diskussi-
on jahrelang in Atem halten. Wie bei der
Verfassungsinitiative «Gleiche Rechte fiir
Frau und Mann» wird der Gesetzgebungs-
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prozess begleitet sein von einem Prozess
der Bewusstwerdung, der breite Kreise
unserer Bevolkerung pragen wird.
Meines Erachtens ist die GeGAV-Initiative
fur die Linke ein Glicksfall. Konkrete
Modelle fiir die Umverteilung der Gesamt-
arbeit existieren bereits. so das 2x25-Stun-
denwochen-Modell der SP. die diversen
Sozialzeitmodelle von Hans Ruh. und neu-
erdings von Maurice Pedergnana und Pe-
ter Fuglistaller. Die GeGAV-Initiative leg
sich wie gesagt nicht auf ein konkretes
Modell fest. sondern verankert nur das
Prinzip. Bei einer Annahme der Initiative
haben wir den nétigen politischen Druck
und den Anlass. breit abgestiitzte und ak-
zeptierte Arbeitsformen durchzusetzen.
Zeit und politischer Druck werden uner-
lasslich sein, denn die «Grosse Umvertei-
lung» stellt wichtige Machtstrukturen un-
serer Gesellschaft in Frage und riihrt an
tiefe [dentititsangste bei einzelnen Frauen
und Méannern. Diese miissen ernst genonr
men werden — sonst landen wir in der
prognostizierten Zweidrittelsgesellschaft
in welcher die Elite der Erwerbsarbeit-
Besitzenden die Mehrheit der Bevolkerung
finanziert und ihr auch die Lebensbedin-
gungen diktiert.

Heidi Witzig ist freischaffende Historike-
rin und Autorin.
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