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Freiheit von ,gender roles*

Ich méchte zu dem mir vorliegenden Stra-
tegiepapier der SP fiir die kommenden
vier Jahren als engagierte Aussenstehende
Stellung nehmen. Als Mit-Initiantin des
Schattenkabinettes und der Aktion fiir
die Aufrechterhaltung der Fachstelle fiir
Gleichberechtigungsfragen des Kantons

Suna Yamaner

Ziirich (FFG), als Prisidentin des meta-
vola clubs (Vereinigung fiir Kommunika-
tion und Chancengleichheit) und als selb-
standige Unternehmerin bin ich an einem
differenzierten und kooperativen Dialog
auf tberparteilicher Ebene sehr interes-
siert. Der mir zur Verfiigung gestellte Rah-
men in der Roten Revue bedingt, dass ich
mich auf drei Punkte beschriinke.

Parteipolitik versus
Gleichstellungspolitik

Meine personlichen Erfahrungen aus ver-
schiedensten politischen Frauenprojekten
“hat in mir den Eindruck bestarkt, dass
 parteipolitische Interessen iiber frauenpo-
litische gestellt werden und die Zusam-
menarbeit mit itberparteilichen Organisa-
tionen und Gruppierungen auf die Real-
politik mehr Einfluss nehmen kann als die
Koordination und Absprache mit politi-
schen Parteien. Die jungste Aktion fiir
die Aufrechterhalfung der Fachstelle fiir
GleiChbel‘echtigtfﬁgsfragen des Kantons
Ziirich (FFG) dokumentiert diese Fest-
Sl't?llung in eindriicklicher Weise.
Wie Sie in Thren Ausfithrungen richtig
bemerken, haben Umweltorganisationen,
aber auch rauenorganisationen gesamt-
haf_t mehr Mitglieder als heispielsweise
politische Parteien und stellen eine bedeu-
tendere, reprisentativere politische Kraft

dar. Interessenvertreterlnnen, Verbande
und Organisationen haben auf die aktuelle
Politik und auf die Parteien einen nachhal-
tigeren Einfluss als Parteien selbst. Aktio-
nen wie die Pressekonferenz von tiber 50
Frauenorganisationen fiir die Aufrechter-
haltung der FFG veranschaulichen, dass
die sogenannte Basis aus verschiedensten
Lager durchaus etwas bewirken kann und
in Zukunft auch vermehrt wird. Demon-
strationen und andere Aktionen als Rahm
auf der Torte zu bezeichnen. scheint mir
eine Umkehrung des realen Sachverhaltes
zu sein.

SP und Feminismus

Parteipolitik muss sich offenbar marktge-
recht zwischen Links und Rechts positio-
nieren, was nichts anderes als eine Werte-
positionierung innerhalb einer polaren
Denkweise bedeutet, die Feministinnen
seit je her als patriarchal bezeichnen. Das
Resultat dieser polarisierenden Denkweise
war dann sehr oft, dass fiir Sachthemen
wie die Gleichstellung der Frau aus par-
tei- und wahlstrategischen Griinden keine
tragfahigen, tiberparteilichen Mehrheiten
gefunden werden konnten.

Feminismus heisst nicht einfach ..gleiche
Rechte fiir die Frauen™, .gerechte Umver-
teilung der bezahlten und unbezahlten
Arbeit” oder ..spachsymmetrische Schul-
biicher”, obwohl dies wichtige Schritte in
die richtige Richtung sind. Feminismus ist
eine andere Optik. eine andere. alle Le-
bensbereiche umfassende Sichtweise. die
die blinden Flecken der méannlich geprig-
ten Gesellschaftskultur beleuchtet und ge-
nau dieses polare Denken durchbrechen
mochte. Es geht nicht darum. fiir uns
Frauen ein grosseres Stiick vom Kuchen
(inkl. Rahm) abzuschneiden. sondern um
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Es erscheint mir
verfehlt, das
Parteiprogramm
als feministisch
zu bezeichnen,
umso mehr,

als die beiden
Autoren die
Wertediskussion
zugunsten von
Konzepten

aufgeben wollen.

26

einen neuen und anderen Kuchen. Auch
wenn Feministinnen so vielféltige Visio-
nen wie die Mitglieder innerhalb einer Par-
tei haben, sind sie sich doch in einem
Punkt einig: Sie méochten . freedom from
gender roles”. Dies bedeutet. dass wir aus
den Polaritaten méannlich — weiblich. links
—rechts, materialistisch —idealistisch, usw.
ausbrechen und uns die Werte erschlies-
sen, die genau wegen dieser Polarisie-
rung unter den Tisch gefallen sind. In-
sofern scheint es mir verfehlt, Ihr Partei-
programm als feministisch zu bezeichnen,
um so mehr, als Sie die Wertediskussion
zugunsten von Konzepten aufgeben wol-
len.

Konzepte und Konsensfahigkeit

Werte und Bediirfnisse bilden den gemein-
samen Nenner verschiedenster Gruppie-
rungen in einer Gesellschaft und sind im
entscheidenden Moment die Basis von je-
der gesellschaftlichen Veranderung. Wir
machten alle, unabhéngig von einer Par-
teizugehorigkeit. gerechten Lohn, Gewalt-
losigkeitin der Gesellschaft, eine florieren-
de Wirtschaft, eine intakte Umwelt, Re-
spekt fiir das Fremde, Mitmenschlichkeit,
Geborgenheit, Liebe und Anerkennung.
Konflikte und Uneinigkeit entstehen bei
der Prioritatensetzung und der konkreten
Umsetzung. Die Werte in den Hintergrund
zu stellen, wie in Threm Strategiepapier
umschrieben, bedeutet, die Konsensfahig-
keit, die Integration anders Denkender
und letztlich die feministischen Werte zu
mindern oder zu gefahrden. Meiner An-
sicht nach schafft die Diskussion um Wer-
te, auch wenn sie manchmal miithsam und
anstrengend ist, erst die Basis {ur kreative,
der Vielfalt unserer Gesellschaft entspre-
chende Losungen.
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Ein Grund, weshalb ich personlich keiner
Partei zugehore, ist mein Unbehagen be-
ziiglich Konzepten und Patentlosungen
fir alle. Wenn ich zum Beispiel lese, dass
der Faktor 4 die Losung fiir umweltge-
rechtes Wachstum sein soll (und dabei
lediglich die Energiebilanz berticksichtigt
ist) oder dass der fiir viele Menschen sin-
kende Lebensstandard mit dem Pa-
tentrezpet der Reallohnerhéhung geldst
werden soll (was einer Fortsetzung der
ungleichen Einkommensverteilung der
ArbeitnehmerInnen gleichkommt), iiber-
wiegen die Differenzen meiner Anschau-
ungen und Einschatzungen mit den Ib-
ren. Wahrscheinlich ist der Druck auf eine
Partei, ein nationales Projekt anbieten
zu konnen und auf jedem Sachgebiet eine
Losung présentieren zu wollen, dafir
verantwortlich, dass Differenzen gegen-
tiber Gemeinsamkeiten tberwiegen. Ein
Grund mehr, die Wertediskussion oder
-deklaration miteinzubeziehen.

Mit den in Ihren Ausfithrungen beschrie
benen Grundthemen der Schweizer Ge-
sellschaft gehe ich einigermassen einig
Die grosste Herausforderung an uns all
wird jedoch sein, Wirtschaftlichkeit
Menschlichkeit und okologisches Har-
deln zu vereinen. Dies setzt voraus, dass
alle in der Schweiz massgeblichen Krif
te (Kapital, Medien, Interessenverbande
Parteien) sich fiir diese Werte auch einset
zen, um ein breites Umdenken zu bewir
ken. Die grosste Hurde, die wir dabe
gemeinsam iiberwinden miissen, ist da
patriarchale Wertesystem.

Suna Yamaner ist Betriehstkonomin und
Inhaberin des Unternehmens [iir Kommu-
nikation und Chancengleichheit metapuls

AG, Zirich.
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