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Tohuwabohu

Zeitweise herrschte ein furchtbares
Durcheinander. Von sieben Leuten fielen
finf einander ins Wort: In dieneue Zeitung
gehorten kulturelle Themen, fand die
Schauspielerin, fiir den gewerkschaftlich
aktiven Setzer war sie in erster Linie ein

Hannah Einhaus

Polit-Organ; der Korrektor pladierte pri-
mér fiir ein Sprachrohr der Ohnméchti-
gen; die Journalistin forderte ein kritisches
Blatt mit gutem Themenmix, und die So-
zialarbeiterin setzte auf mehr «Gschpiiri-
ges». Dann waren da noch ein schweigsa-
mer Maler, der gern fotografierte, und ein
branchenuniiblich stiller Werber; beide
interessierten sich mehr dafiir, wie die

Zeitung an den Mann und an die Frau

gebracht werden sollte. Doch das war an
dieser Redaktionssitzung kein Thema.
Alle sieben hatten eines gemeinsam: Sie
hatten kurz zuvor ihre Stelle verloren und
stempelten seit Wochen oder Monaten.

Die ersten Redaktionssitzungen bei der
Ziircher Arbeitslosenzeitung «Kalten Kaf-
fee», Anfang 1993, wie auch die ersten
Vorstandssitzungen des Ziircher Arbeits-
losenkomitees (ZAK) verliefen unstruktu-
riert, chaotisch'. Jede Traktandenliste
wurde nach spétestens zehn Minuten tiber

1 Das ZAK wurde im November 1992 gegriindet, als
erstes Deutschschweizer Arbeitslosenkomitee, in der Ro-
mandie existierten solche schon frither. Unterdessen sind in
der ganzen Schweiz etwa 40 Komitees entstanden, oft mit
gewerkschaftlicher Starthilfe und/oder finanzieller Unter-
stiitzung der Gemeinden. Seit Anfang 1993 existiert der
Dachverband VESAK, Vereinigung Schweizer Arbeitslosen-
Komitees, mit Sitz in Biel.
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den Haufen geworfen. Natiirlich wurd
debattiert iiber Sinn und Unsinn der Avig
Revision, iiber die Stellungnahme der Ar
beitslosenkomitees dazu, iiber Aktionen ir
der Stadt, iiber die Verkniipfung mit ande
ren, gerade entstehenden Komitees. Hie
an den Sitzungen konnte man aber endlic}
auch seine Frustrationen loswerden, sein
Sorgen mitteilen und etwas Nestwirm
finden. So war (und ist) das ZAK mehr al
ein Verein, und der «Kalte Kaffee» meh
als sein Publikationsblatt: Im Komiter
fanden die Aktiven wieder ein Stiick Bo
den unter den Fiissen. Fiir einige wurde e:
zum Tummelfeld politischen Engage
ments, fiir andere zum neuen Lebensin
halt und damit zum rettenden Strohhaln
vor dem psychischen Ertrinken. Manch
mal auch beides. Denn mit dem Verlust dei
(Erwerbs-)Arbeit war fiir die hier Versam
melten nicht einfach die Geldquelle ver
siegt. Das Einkommen konnte ~ voruber
gehend und mit Einschrankungen - er
setzt werden durch die Beitrége der Ar
beitslosenversicherung (ALV). Doch ohn
Stelle fehlten nun auch die tigliche und dit
wochentliche Zeitstruktur. Ohne Arbeits:
zeit konnte es keine Freizeit mehr geben
Und vor allem fehlten die tagesfiillende
Aufgabe, der Rang im Betrieb, die Rolle it
Team. Was besonders bei einst Vollzeitbe-
schéftigten regelrechte Sinnkrisen hervor
rief.

Selbsthilfe: Ellbogeln oder Nestwirme?

Im Komitee liessen sich nicht nur politi-
sche Forderungen formulieren; das Enga-



gement hier ermoglichte den einzelnen
Mitgliedern vor allem, eine neue Rolle zu
tibernehmen. Da wenig vorstrukturiert
war?, kam es nicht selten zum Ellbogeln;
Sitzungen arteten ofter zum Gerangel um
die erste Geige und das letzte Wort aus. Im
Komitee konnte man wieder <«jemand
sein», wenn auch voriibergehend. Man
konnte «etwas aus seiner Situation ma-
chen». Die Arbeit im Komitee eignete sich
aber auch bestens fiir die Projektion von
Wiinschen, Trdumen, Angsten und Sor-
gen. Was hiufig in einer Uberforderung
endete. Bei zwolftausend Arbeitslosen in
der Stadt Ziirich (Anfang 1993) und ein
bis zwei Dutzend aktiven Komiteemitglie-
dern klafften schon bald Anspruch und
Wirklichkeit weit auseinander®. Man woll-
te am liebsten alle Arbeitslosen (politisch)
reprasentieren, nebst Selbsthilfe auch
fachliche Beratung bieten. Das alles zum
Nulltarif. Gleichzeitig suchte man Nest-
wirme, Geborgenheit und Ansehen.

Sicher, die geschilderten Entwicklungen
und Prozesse laufen in jedem Verein ab.
Mir scheint jedoch, dass alles etwas hefti-
ger, etwas schriller her und zu ging als
sonst in einer politischen Organisation, in
einem Sportverein oder in einer Vereini-
gung von Schmetterlingssammlern. Jede
Stunde, jeder Tag im Komitee war ein
Versuch, aus der personlichen Krise etwas
Sinnvolles zu machen und fiir sich einen
Halt, ja einen Inhalt zu finden.

2 Mit jedem Monat Komiteearbeit gewann der Verein an
Strukturen. Zwar blich 1993 ein turbulentes Jahr mit den
Demos in Bern vom 20.2 und 27.3.93, dem Referendum
gegen den Dringlichen Bundesbeschluss iiber Taggeldkiir-
zungen, der breit angelegten Umfrage iiber Lebensbedin-
gungen von Erwerbslosen in der Stadt Ziirich und anderen
Aktivititen, Mit den eigenen Raumlichkeiten ab Herbst
1993 (zuvor fand das ZAK bei den Gewerkschaften im
Vf)lkshaus ein Dach iber dem Kopf), der finanziellen Start-
}fll__fe von Seiten der Gliickskette und mit der Zusage des
Sltadnschm Arbeitsamits, drei Stellen beim ZAK als Beschaf-
tigungsprogramme anzuerkennen, gewann das Komitee lan-
geren Atem.

3_ 1994 brachte weniger Aufregung und Unruhe durch
poltische Entwicklungen. Dadurch konnte das ZAK sich
mehr auf Selbsthilfe und Beratung konzentrieren.

Der feine Unterschied zwischen
Rentnerinnen und Arbeitslosen

Das geschah und geschieht freilich nicht
nur in den Arbeitslosenkomitees. Die oben
erwihnte Schauspielerin und Regisseurin
lancierte schon im Sommer 1993 ein
Theaterprojekt, das nochim selben Jahr in
der Roten Fabrik uraufgefiihrt wurde.
Weitere Biihnenprojekte sind unterdessen
entstanden, teilweise werden sie finanziert
als Beschaftigungsprogramme.

Auch hier zeigt sich: Arbeit, wie wir sie im
herkémmlichen Sinn verstehen, ist nicht
einfach Brotverdienst. Sie wirkt identitéts-
stiftend. In eine Rolle schliipfen, eine Auf-
gabe iibernehmen, ein Stiick Verantwor-
tung tragen; das alles gehort zum «guten
Leben» dazu. Freilich sind nicht nur Auf-
gaben im Erwerbsleben per definitionem
sinnvoll und solche ausserhalb des Er-
werbsbereichs einfach Freizeitgestaltung
oder Hobby. Wer schon vor der Erwerbslo-
sigkeit mit seiner Zeit etwas anzufangen
wusste, diirfte auch in Kirze lernen, im
Zeitiberfluss zu schwimmen. Der Um-
gang mit der Zeit diirfte sich bei Erwerbs-
losen dhnlich stellen wie bei Mannern und
Frauen, die in Pension gehen. Doch auch
hier der feine Unterschied: RenterInnen
haben es «verdient». Ihr «Nichtstun»
(auch hier manchmal unfreiwillig) bzw.
ihre eigenstindige Gestaltung der frei ge-
wordenen Zeit wird ihnen gesellschaftlich
zugesprochen. Arbeitslose hingegen miis-
sten eigentlich «bei der Arbeit sein» und
tun es nicht. [hr Verhalten entspricht nicht
der gesellschaftlichen Erwartung, ihr
«Nichtstun» wird ihnen iibelgenommen -
und diese Diskrepanz tragt meiner Ein-
schétzung nach wesentlich dazu bei, dass
Erwerbslose als Schuldige betrachtet wer-
den beziehungsweise sich selbst mit

Schuldgefiihlen beladen.

Wenn Menschen iiberfliissig werden

Merke: Wer dazugehoren will, muss in
unserer Arbeitsgesellschaft etwas leisten.
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Wird jedoch

Arbeit, mensch-

liche Arbeitskraft

iiberfliissig, wird

Person verbannt

18

die «unnétig»

gewordene

und verdammt.

Und wer ausserdem dran bleiben will,
muss sich in unserer Konsumgesellschaft
etwas leisten. Spétestens nach 400 Stem-
peltagen (etwa 18 Monate) stellt sich bei
Erwerbslosen nicht mehr nur die Frage
nach dem «guten Leben>», sondern auch
die Frage nach dem Uberleben. Die Aus-
sicht, nach maximal zwei Jahren Stempeln
ausgesteuert zu werden und in die Miihle
der Fiirsorge zu geraten, lastet wie ein
Damoklesschwert auf jedem und jeder
Arbeitslosen. Der anféingliche Optimis-
mus, schon gleich wieder einen Job zu
finden, schmilzt mit jeder Absage und mit
jedem Monat Stempelgeld wie Eis im Wi-
stensand. Da tberrascht es wenig, wenn
Erwerbslose haufiger krank werden oder
tiberdurchschnittlich unter Stress und
Depressionen leiden. Irgendwann helfen
dann die beste Ausbildung und die beste
berufliche Qualifikation nichts mehr. Sind
einmal die personlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten in der Wirtschaft nicht mehr
gefragt — obschon man gerne wollte oder
nach gesellschaftlicher Erwartung auch
musste —, kommt man sich schnell wie ein
iiberfliissig Ding vor, das der Umgebung
und dem Staat nur noch zur Last féllt. Es
gehort zu den vielen Absurditéten unserer
Wirtschaft: Da werden Giiter und Dienst-
leistungen im Uberfluss produziert und im
Namen des «Wachstums» gutgeheissen
(allen Unkenrufen der Umweltbewuss-
ten zum Trotz). Wird jedoch Arbeit,
menschliche  Arbeitskraft iiberfliissig,
wird die «unnétig» gewordene Person ver-
bannt und verdammt. Diese Grundhal-
tung wirkt doppelt zerstorerisch: Durch
zunehmende Ausbeutung von Rohstoffen
werden Lebensgrundlagen vernichtet,
und den Menschen ohne Arbeit wird in
unserer Leistungsgesellschaft gewisser-
massen die Existenzberechtigung entzo-
gen.
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Fiir Frauen mehr materielle Biirde

Bei allen Beobachtungen und Rechercher
hat sich eine Vermutung immer wieder
bestitigt: Die Erwerbslosigkeit hat fiu
Manner und Frauen unterschiedliche Ge
sichter. Tendeziell haben erwerbslost
Frauen mehr Miihe, finanziell iiber dic
Runden zu kommen, wihrend das Pro-
blem der Rollenlosigkeit, der Identitéts:
krise eher den Ménnern Sorgen bereitet
Wie eine Umfrage des ZAK im Augus
1993 festgestellt hat, erhalten tiber 8(
Prozent der stempelnden Frauen in dei
Stadt Ziirich weniger als 3500 Franker
monatlich, jede zweite gar weniger al
2800 Franken. Von den Ménnern unter
schreiten 50 Prozent die Grenze von 350(
Franken, und «nur» jeder dritte erhél
weniger als 2800 Franken.

Die Griinde liegen auf der Hand: Frauer
arbeiten haufiger Teilzeit, oft in schlechte
bezahlten Berufsgruppen, und auch be
guter Aushildung werden sie in der Rege
weniger gefordert als ihre ménnlicher
Kollegen. Die Benachteiligung driickt sicl
dann unter anderem im Lohn beziehungs
weise in den Leistungen der Arbeitslosen
versicherung aus.

Weniger Probleme diirfte der «Zeitver
treib» fiir Frauen sein. Schliesslich werder
sie schon als Méadchen darauf getrimmt
neben Berufsausbildung ihr Augenmerl
aufihre Zukunft als Miitter und Hausfrau
en zu richten. Ein Frau ohne Erwerbsar
beit ist salonfahig — wenigstens solange sit
keine 6ffentlichen Gelder bezieht, sondert
sich in die Abhangigkeit ihres Partner:
begibt und ihm Kinder grosszieht und Sok:
ken wischt. Frauen sind sich von Kinds
beinen an gewohnt, unbezahlte Arbeit zu
verrichten. Freilich geraten héufig auct
Frauen, die ihre Erwerbsarbeit verlierer
beziehungsweise sie nach der Heirat ode:
der Geburt des ersten Kindes aufgeben, ir
eine Krise. Gleichzeitig wird das Verant:
wortungsgefithl von Miittern oft dazv
missbraucht, Frauen ékonomisch zu er
pressen.



Eine Ohrfeige aufs Ego der Manner

Fir Manner stellt sich mit dem Verlust der
Stelle oft eine Sinnkrise ein. Ob alleinste-
hend oder sogenannte Familienernahrer —
ihr Tagesablauf und Lebensinhalt besteht
an erster Stelle aus Erwerbsarbeit und
Karriere. Haus- und Erziehungsarbeit ist
Frauensache oder fiir sie bestenfalls ein
angenehmer Zeitvertreib, aber «nichts
Richtiges». Fiir manche Ménner ohne Er-
werbsarbeit ist quasi ihr Inbegriff des
Minnlichen in Frage gestellt. In einer Stu-
die iiber die Folgen der Deregulierung in
England und den USA stellte die Okono-
min Mascha Madorin fest, dass arbeitslose
Miénner immer héufiger ihre Frauen und
Kinder verlassen, «weil sie auch ihren tra-
ditionellen Pflichten, etwas zum Familien-
unterhalt beizusteuern, nicht mehr nach-
kommen konnen». Die Strategie der Man-
ner sei das Davonlaufen.

Dass sich Minner ohne Erwerbsarbeit
schwerer tun als Frauen und mehr um
Ansehen ringen, scheint mir auch beim
ZAK evident. Es ist wohl kein Zufall, dass
in der Griindungsphase des Komitees
Ménner und Frauen gleichermassen im
Vorstand und in der Redaktion vertreten
waren. Kaum waren die grobste Aufbauar-
beit getan, die Strukturen etwas einge-
spielt und das Komitee eingenistet, ver-
richteten (und verrichten) Frauen und
Miénner weiterhin die anfallenden Arbei-
ten. Im Vorstand und in der Redaktion
sind die Frauen jedoch inzwischen zur
Minderheit geschrumpft. Die Ménner hal-
ten derweil die Festung.

Neue Arbeits- und Lebensmodelle
vonnéten

Nunkann die Antwort natiirlich nicht sein:
«F.rauen, tiberlasst den Méannern die Ar-
beit und kiimmert Euch ums Haus.» Auch
wenn das noch mancher gerne siihe. Diese
Haltung ist keineswegs nur in konservati-
ven Kreisen verbreitet. Auch die Gewerk-

schaften und Sozialdemokraten (vor allem
ihre mannlichen Mitglieder) haben aktiv
an der Zementierung von biirgerlichen
Rollenbildern beigetragen; némlich dass
Ménner den «Ernahrerlohn» heimbringen
und Frauen allenfalls «Doppelverdiene-
rinnen» sind und ihren Lohn hichstens fiir
Hobby und Luxus benétigen.

Mit der voranschreitenden Automatisie-
rung, der Auslagerung der industriellen
Produktion in Billiglohnlénder und der
elektronischen Revolution drangt sich eine
massive Arbeitszeitverkiirzung auf. Ange-
nommen, man wiirde ab heute aus 6kolo-
gischen Uberlegungen die Produktion
konstant halten und die durchschnittliche
Produktivititssteigerung in Form von kiir-
zeren Arbeitszeiten wettmachen, so wiirde
sich die durchschnittliche Arbeitszeit in-
nert zwanzig Jahren von 43 auf 26 Stun-
den reduzieren*. Damit wire die Anzahl
Arbeitsloser noch nicht verringert. Strebte
man zudem eine gerechtere Verteilung von
Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit auf
Ménner und Frauen an, ldge die durch-
schnittliche Arbeitszeit noch tiefer. Kurz-
um: Unserer Arbeitsgesellschaft geht all-
mibhlich die Arbeit aus. Was einst als Erful-
lung des Traum von einem Schlaraffen-
land erschien (nichts tun und doch im
Uberfluss leben), droht heute zum Alp-
traum zu werden.

Hochste Zeit also, umzudenken. Sinnvolle
Arbeit muss nicht identisch sein mit Er-
werbsarbeit. Menschen ohne Erwerbsar-
beit sind nicht einfach tberflissig und
unniitz. Méanner sollten sich an Haus- und
Erzeihungsarbeit gewohnen, ohne gleich
einen Minderwertigkeitskomplex einzu-
fangen, und Frauen sollten mehr kéimpfen
fur mehr und besser bezahlte: Arbeit, um
weniger in 6konomische Abhingigkeiten
zu geraten. In einer Zeit, da Firmengewin-
ne immer weniger auf der Produktivitat
des Betriebs, sondern vielmehr auf die

4 Eberhard Ulich: Schwindende Erwerbsarbeit als Chan-
ce? in: Hans Wiirgler (Hrsg.); Arbeitszeit und Arbeitslosig-
keit. Ziirich 1994. Seite 124.

Rote Revue 1/95

Sinnvolle Arbeit

muss nicht iden-

tisch sein mit

Erwerbsarbeit.

19



20

Borsenspekulationen der Inhaber zuriick-  ernsthafter mit einer Entkoppelung von
geht, sollten sich die Arbeitnehmerlnnen  Arbeit und Einkommen auseinanderset-
(und alle, die es werden wollen) auch  zen.

Hannah Einhaus, 32, ist freie Journalistin und Redaktorin beim Medienmagazin «Klartext».
Nach Geschichtsstudium an der Uni Ziirich und journalistischer Ausbildung beim «Tages-
Anzeiger» stempelte sie Ende 1992 bis Mitte 1994. Sie gehérte zu den GriinderInnen des
Ziircher Arbeitslosenkomitees und dessen Zeitung «Kalter Kaffee». Seit Ende 1993 engagiert
sie sich in der «Gesellschaft fiir gerechte Arbeitsverteilung» (GeGAV), welche die Diskussion
um die Umverteilung von Erwerbsarbeit und unbezahlter Arbeit vorantreiben will, eventuell
mit Hilfe einer eidgendssischen Volksinitiative. Seit kurzem lebt sie in Bern.
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