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AHYV aufstocken -

BVG abspecken

Von Eva Ecoffey

Zentralsekretdrin SPS

i e e R e S R R S R D K A e ST
Am 12. Januar dieses Jahres kiindig-
ten die SPS und der Schweizerische
Gewerkschaftsbund ihre Absicht an,
gemeinsam eine Volksinitiative zur
Aufstockung der Ersten Sidule auf
Kosten der Zweiten Siule zu lancie-
ren. Am Anfang dieses Unterfan-
gens standen je ein Auftrag des SPS-
Parteitages und des VPOD-Ver-
bandstages aus dem Jahre 1988, es
sel eine Initiative vorzubereiten zur
Verbesserung der Zweiten Siule
(SPS) bzw. zur Schaffung einer
Volkspension (VPOD). In einer
«lberparteilichen» Expertengruppe
wurde dann das Initiativprojekt
erarbeitet, das nun zur Diskussion
steht.

Im Rahmen der AHV

® werden die AHV-Renten wesent-
lich ausgebaut: 50prozentige Auf-
stockung der Minimalrenten, 25pro-
zentige Aufstockung der Maximal-
renten. Fiir die Rentnerinnen und
Rentner mit vormals bescheidenen
Einkommen (im Bereich von 2500
Franken im Monat) ist die Auf-
stockung noch besser;

® werden die Anspriiche zivil-

Stands- und geschlechtsneutral ge-
staltet;

@® crhalten Personen, die unentgelt-
liche Betreuungsarbeit leisten (Er-
ziehung der Kinder, Betreuung von
hilflosen Verwandten) eine Gut-
schrift auf ihr AHV-Konto.

Im Rahmen des
BVG-Obligatoriums

@® werden die volle Freiziigigkeit
und die erworbenen Rechte der Ver-
sicherten gewdhrleistet;

@® werden die Versicherten - ent-
sprechend der Aufstockung in der
Ersten Sdule - entlastet (Abbau der
Beitrdge und der Leistungen).

Volle einfache AHV-Rente

zzzzz

Initiative

ARV 1990

Alle Betrige sind pro Monat ange-
geben und gehen von den ab 1990
geltenden Ansdtzen aus.

Aufstockung der
Ersten Saule ...

Der Vorschlag schldgt eine Auf-
stockung aller AHV- und I'V-Renten
um mindestens eine halbe Minimal-
rente vor: bei den heute geltenden
Ansdtzen wiirde also die einfache
Minimalrente auf 1200 Franken
(heute 800) ansteigen, die einfache
Maximalrente auf 2000 Franken
(heute 1600). Durch die Einfuhrung
einer abgestuften Rentenskala (siehe
Graphik) wiirden die Personen mit
einem ehemaligen Einkommen zwi-
schen 800 und 2400 Franken in den
Genuss einer stdrkeren Progression
kommen.

Es mag iiberfliissig erscheinen, die
Vorteile einer Erhohung der AHV-
Renten aufzuzdhlen, da allgemein
bekannt ist, dass die heutigen AHV-
Leistungen nicht annidhernd gent-
gen, um die Existenz der Rentnerin-
nen und Rentner zu sichern. Die
zunehmende Zahl von Ergdnzungs-
leistungs-Bezligerinnen und
-Beziiger (um die 150’000 pro Jahr)
kann in diesem Zusammenhang als
Indiz fiir die prekdre dkonomische
Lage eines grossen Teils der dlteren
Bevolkerung dienen. Trotzdem sol-
len — neben jenem der sozialen
Gerechtigkeit — auch die anderen
Vorteile einer AHV-Aufstockung
nicht unerwahnt bleiben:

@® Ein grosser Teil der Rentnerin-
nen und Rentner, die heute auf Er-
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Neue Initiative

gianzungsleistungen angewiesen
sind, werden in Zukunft mit der
AHV-Rente auskommen. Man wird
sich somit dem Verfassungsmandat
der Existenzsicherung durch die
AHYV zumindest angenihert haben.

@® Das (heute als ideal postulierte)
Ziel einer Deckung von 60 Prozent
des vorherigen Einkommens wird
fir eine grossere Anzahl von Rent-
nerinnen und Rentner allein schon
mit der AHV-Rente erreicht sein.

@® Damit wird auch eine grossere
Portion der gesamten Leistungen
der Teuerung angepasst sein, denn
die AHV-Renten sind automatisch
indexiert, wahrend viele Pensions-
kassen keine Anpassung an die
Teuerung gewihrleisten.

@® Die Verwaltungskosten werden
global abnehmen: einerseits ergeben
sich Einsparungen beim Ergin-
zungsleistungssystem, anderseits
wird durch die Verlagerung eines
Teils der Altersvorsorge von der
Zweiten auf die Erste Sdule von
einem administrativ aufwendigen
auf ein etwa 7mal billigeres System
gewechselt.

@® Durch die Umlagerung von der
Zweiten zur Ersten Sdule wird ein
Teil der Altersvorsorge dem Infla-
tionsrisiko entzogen.

Die Aufstockung der Ersten Sdule
gestattet eine entsprechende Redu-
zierung der obligatorischen Zweiten
Sdule. Damit werden auch die nega-
tiven Auswirkungen der BVG auto-
matisch reduziert, sei es nun fiir die
Versicherten (Ungleichheiten, Ver-
luste durch mangelhafte Freiziigig-
keit, keine Anpassung an die Teue-
rung usw.), sei es strukturell (Kapi-
talakkumulation und Investitions-
probleme, Auswirkungen auf den
Wohnungsmarkt, hohe Verwal-
tungskosten usw.). Die Schrump-
fung der BVG kann auf verschie-
dene Arten praktiziert werden: es
konnen noch mehr Versicherte aus

18

dem Obligatorium entlassen werden
als heute (durch Erhohung des
Koordinationsabzugs), oder es kann
ein Mini-BVG fiir alle eingefiihrt
werden (zum Beispiel mit tieferen,
aber gleich hohen Primien fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer und
einem lohnprozentualen Koordina-
tionsbetrag). Die Art und Weise, wie
die Zweite Sdule reduziert werden
soll, 1st im Initiativtext selbst nicht
festgeschrieben. Sie bildet eine der
Fragen, die in SPS und SGB noch
auszudiskutieren sind.

Gleichberechtigung
auch in der Alterssicherung

Die Initiative fiihrt die Begriffe der
Geschlechts- und Zivilstandsneutra-
litdt und der Betreuungsgutschriften
ein. Diese frauen- und sozialpoli-
tisch zentralen Postulate wurden
bereits 1987 im AHV-Modell von
SPS und SGB vorgestellt (siehe Bro-
schiire «Gleiche Rechte — auch im
Alter»). Der Initiativtext beschrankt
sich darauf, das Prinzip festzuschrei-
ben, ohne auf die konkrete Ausfiih-
rung einzugehen: zum Beispiel, ob
fir Ehepaare oder iiberhaupt Zu-
sammenlebende das Splitting anzu-
wenden sei, oder ob einfach lebens-
langlich individuelle Rentenkonti
gefiihrt werden sollen. Auf alle Fille
miisste man die sozialen Auswir-
kungen der jeweils gewdhlten Lo-
sung genau anschauen: je nach Va-
riante misste die Betreuungsgut-
schrift anders angesetzt werden, sie
hitte auf alle Fille den Erwerbsaus-
fall des nichterwerbstitigen Partners
zu kompensieren.

Im ibrigen stellt die Betreuungsgut-
schrift, das heisst die Gutschrift auf
das AHV-Konto fiir unentgeltliche
Betreuungsarbeit an Angehdorigen
(und eventuell anderen abhidngigen
Personen), eine  sozialpolitisch
bedeutende Neuerung dar. Es wére
das erstemal, dass sozial unentbehr-
liche Arbeit wenigstens tUber die

Renten abgegolten wiirde. Bei den
wachsenden personellen Erforder-
nissen im Zusammenhang mit der
Bevolkerungsentwicklung und der
Zunahme der «Pflegefille», ist diese
Massnahme schon aus der Sicht des
reinen Nutzdenkens sinnvoll. Aus-
serdem hat die Betreuungsgutschrift
die Funktion, den Erwerbsausfall
des nichterwerbstitigen Partners zu
kompensieren (heute wird das Pro-
blem tiber die Ehepaarsrente gelost,
mit entsprechender Benachteiligung
der Ledigen, der Geschiedenen und
der Hausmanner).

Wie weiter?

Es versteht sich von selbst, dass die
Lancierung einer derart schlagkrafti-
gen Initiative reiflich {berlegt und
ausdiskutiert werden muss. Die Zu-
sammenarbeit aller linken und pro-
gressiven Krifte ist unerldsslich, um

~dieses Projekt zu realisieren. Die

Absicht ist, gemeinsam einen reali-
stischen Text vorzuschlagen. Daher
haben sowohl der SGB als auch die
SPS eine breite Diskussion in Gang
setzen wollen. Der Gewerkschafts-
bund hat den vom VPOD verab-
schiedeten Textentwurf seinen Ver-
bédnden unterbreitet und wird an sei-
ner Delegiertenversammlung im
Mai endgiiltig Beschluss fassen. In
der SPS befasst sich gegenwirtig der
Parteivorstand mit dem gleichen
Vorschlag. An seiner Sitzung im
Februar wird ein entsprechender
Antrag an den Parteitag verabschie-
det. Das Schlusswort wird also — was
die SPS anbetrifft — der Parteitag
vom 28. April dieses Jahres haben.
Damit wird die Diskussion bis in die
einzelnen Sektionen getragen. Das
Zentralsekretariat der SPS steht fiir
ndhere Informationen zur Verfu-
gung.

Dokumentation und Auskiinfte:
Eva Ecoffey, SPS, Postfach,

3001 Bern, Tel. 031 -24 1115;

Fritz Leuthy, SGB, Postfach 64,
3000 Bern 23, Tel. 031 - 45 56 66
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