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Kleinheit der Schweiz ist ihre
Chance, friedenspolitisch etwas
anstossen und in Bewegung set-
zen zu kdnnen, ohne zu storen.
23. Friedenspolitisch hat die SPS
heute in der Schweiz nicht viel zu
verlieren. Besonders die Sozial-
demokraten/-innen haben in den
vergangenen 40 Jahren immer
wieder die Erfahrung machen
kénnen, dass viele kleine frie-
densfordernde Reformbegehren
vom Waffenausfuhrverbot bis zur
Einfiihrung des Zivildienstes und
der Schaffung eines kritischen
Friedensforschungsinstitutes
durch arrogante  biirgerliche
Mehrheiten in den eidgendssi-
schen Riten extremisiert und ab-
geschmettert worden sind.

Diese Erfahrung ermutigt uns,
ein anderes politisches Vorgehen
zu wihlen — zumal dies uns auch
sachlich angebracht erscheint —,
damit in absehbarer Zeit auch
kleinere friedensfordernde Refor-

men moglich werden. Diese neue
Taktik mit den damit verbunde-
nen Grundsatzdiskussionen ist
auch unmittelbar politisch frucht-
bar. Dies haben die guten Ergeb-
nisse der Riistungsreferendums-
und Rothenthurm-Initiativen ge-
zeigt. Gerade weil es wihrend der
letzten fiinf Jahre immer iiblicher
geworden ist, grundsitzlich iiber
die Armee zu sprechen und sie in
Frage zu stellen, kdnnen mit dem
Vorwurf der «Armeefeindlich-
keit» auch nur noch wenige so er-
schreckt werden wie friiher.

24. Die SPS muss ein inspirieren-
der Teil der Reformbewegungen
in der Schweiz bleiben. Sie muss
ihnen nicht unbedingt an der
Spitze vorangehen — das hat ihr
auf diesem Gebiet ja die GSoA
mit der Sammlung von 111 300
Unterschriften auch abgenom-
men. Doch einmal in Gang ge-
kommen, darf sich die SPS, wenn
sie ihren eigenen Utopien und ih-

Die SPD diskutiert ein neues Grundsatzprogramm

rem emanzipativen Politikver-
stindnis treu bleiben will, den
Reformprozessen  nicht  ver-
schliessen, sondern muss sich un-
ter sie mischen und sich mit ihren
Erfahrungen und Perspektiven
einbringen.

25. Wir Sozialdemokraten-/in-
nen haben in der Schweiz eine
besondere, kritische — «denkan-
stossige» — Aufgabe zu iiberneh-
men. Packen wir sie auch in die-
sem Fall an. Friedenspolitik
heisst nicht, den Konflikten aus
dem Wege zu gehen, die als
Frucht politischer Freiheit not-
wendig sind. Friedenspolitik be-
wirkt, diese Konflikte moglichst
gewaltfrei und ohne Verletzung
austragen zu kdnnen. Zeigen wir,
dass wir dies auch in unserer eige-
nen Partei zu verwirklichen ver-
mogen. So werden wir stirker
und wachsen an den wesentli-
chen Aufgaben dieser Zeit.

Arbeit — Wirtschaft — Okologie

Zwei Kapitel aus dem Programmentwurf

Die SPD erstrebt eine «solidari-
sche Gesellschaft der Freien und
Gleichen ohne Klassenvorrechte».
So steht es im zweiten Entwurf fiir
ein neues Grundsatzprogramm,
der von einer Kommission unter
dem Vorsitz des Parteivorsitzen-
den Hans-Jochen Vogel erarbeitet
worden ist. Die beiden Abschnitte
iber «notwendige Arbeit und freie
Tdtigkeit» sowie iiber «ikologisch
und sozial verantwortliches Wirt-
schaften» waren in der Kommis-
sion lange umstritten. Der (Par-
tei-)Offentlichkeit sind sie bisher
nur auszugsweise bekanntgewor-
den. Der nachfolgende Text ist ei-
ne unredigierte Fassung.

Die Bedeutung der Arbeit

Arbeit ist eine Existenzbedin-
gung der Menschen. Durch
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Arbeit produzieren die Men-
schen nicht nur die Mittel und
Dienste, die sie zum Leben beno-
tigen, sondern bestimmen auch
ihre Lebensumstdnde. Arbeit be-
friedigt menschliche Bediirfnisse
und bringt neue hervor. Arbeit
und Natur sind die Quellen des
Reichtums.

Wieviel Arbeit zu leisten ist, wie
sie organisiert und verteilt wird,
ist abhdngig von der Entwicklung
der Produktivkrifte, von kulturel-
len Traditionen und gesellschaft-
lichen Machtverhiltnissen. Tei-
lung der Arbeit, Umnfang der Ar-
beitszeit, Aufteilung von Er-
werbsarbeit, Arbeit in der Fami-
lie, Gemeinschaftsarbeit und freie
Eigenarbeit bleiben deshalb in
der Verfiigung der Menschen und
sind politisch gestaltbar. Jede
dieser Formen schafft Werte,

kann Menschen ausfiillen und
bereichern, aber auch Entfrem-
dung und Leid zufiigen. Jede die-
ser Formen ist auf die anderen
angewiesen. Alle zusammen be-
stimmen unsere Lebensqualitét.
Arbeitsfreude und  Arbeitsleid
waren stets Bestandteile (_165
menschlichen Lebens. Arbeits-
freude dient der Lebensfreude
und der Selbstverwirklichung. Im
gestaltenden Umgang mit Stoff
Werkzeug und Maschine, beim
Entwerfen, Planen und Organ-
sieren, beim Leisten von Dien-
sten, in Zusammenarbeit und Ar-
beitsteilung mit anderen Men-
schen in der Gesellschaft, in BF-
trieben und im Haushalt ent\}’lk'
keln Menschen ihre Personlich-
keit. Arbeitsleid entsteht aus
iibergrossen Belastungen oder
Unterforderungen, aus Unter



driickung und Entfremdung in
der Arbeit, Arbeitsleid kann auch
Folge inhumaner Arbeitsteilung
oder gesellschaftlich isolierter Ar-
beit sein.

Die Geschichte der gesellschaftli-
chen Arbeit ist zugleich Ge-
schichte der Technik. Technik er-
moglicht Reichtum und mensch-
liches Wohlbefinden, sie kann
Arbeit erleichtern. Thre gesell-
schaftliche Anwendung hat je-
doch auch Armut, Abhingigkeit
und Entfremdung bei denen er-
zeugt, die kaum mehr besitzen als
ihre  Arbeitskraft. Verantwor-
tungslose oder unbedachte An-
wendung der Technik hat zu einer
bisher nicht dagewesenen Ver-
schwendung von Ressourcen und
zu einer Gefidhrdung der natiir-
lichen Lebensgrundlagen des
Menschen gefiihrt.

Unsere Zukunft wird massgeblich
dadurch bestimmt, wie wir kiinf-
tig arbeiten. Bezahlte Erwerbsar-
beit und unbezahlte, aber gesell-
schaftlich ebenso notwendige Ar-
beit in der Familie werden von
unserer Gesellschaft nicht gleich
verteilt und bewertet. Das hat zu
unterschiedlichen Arbeits- und
Lebensbedingungen, zu unter-
schiedlichen Entfaltungsmoglich-
keiten der Geschlechter gefiihrt.
Die Erwerbsarbeit hat zentrale
Bedeutung fiir das Bewusstsein
und Selbstbewusstsein der Men-
schen. Sie vermittelt Selbstéindig-
keit und soziale Anerkennung,
bestimmt  Lebensbedingungen
und Entfaltungschancen, erleich-
tert gesellschaftliches und politi-
Sf:hes Engagement, sichert mate-
relle Unabhingigkeit. Wir wol-
len die Ungleichbewertung der
verschiedenen Formen der gesell-
ﬁchaftlich notwendigen Arbeiten
liberwinden und die verschiede-
nen Arbeiten zwischen Minnern
und Frauen gleich verteilen. Wer
Familien- und Gemeinschaftsar-
beit leistet, darf im Erwerbsleben
nicht benachteiligt werden.

Der gesellschaftliche Reichtum,
den wir durch hochproduktive
menschliche Arbeit erreichen,
macht drastische Verkiirzungen

der Erwerbsarbeitszeit moglich
und erweitert die Gestaltungs-
moglichkeiten der Arbeits- und
Lebensverhiltnisse. Damit kon-
nen alte sozialdemokratische Zie-
le Wirklichkeit werden:

— allgemeiner Wohlstand und so-
ziale Sicherheit,

— gerechte Verteilung der Arbeits-
und Lebenschancen,

— Umverteilung der Erwerbs- und
Familienarbeit zwischen Mann
und Frau,

— Bildung und Weiterbildung fiir
alle,

— Erweiterung der Freizeit und
Musse,

— mehr Zeit fir Familien- und
Privatleben  sowie =~ Gemein-
schaftsarbeit,

— Selbstverwirklichung in der Ar-
beit,

-~ Verbesserung der Qualitit der
Arbeit,

— Ausbau von alternativen Orga-
nisationsformen der Arbeit,

— Ausbau der Mitbestimmung
und Demokratisierung der Wirt-
schaft.

Strukturwandel
der Erwerbsarbeit

Wir befinden uns in einer neuen
Phase des Strukturwandels der
Arbeit. Eine der Ursachen ist die
technische Entwicklung, die tief-
greifender ist als alle vergleichba-
ren Anderungen in diesem Jahr-
hundert. Dieser Wandel erfasst
alle Formen der Arbeit. In der
Erwerbsarbeit ist Kennzeichen
dieser Entwicklung die flexible
Automatisierung in Produktion,
Dienstleistung und Verwaltung,
die Entwicklung und Anwen-
dung von Bio- und Gentechnik
sowie die massenhafte Verbrei-
tung neuer Werkstoffe, Produkte,
Verfahren und Dienste.

Durch diese Entwicklung verin-
dert sich die menschliche Arbeit.
Der Anteil geistiger Arbeit
nimmt zu. Die Menschen werden
in der Zukunft viel stirker als bis-
her sich informieren und Neues
lernen, planen und entwickeln,
Prozesse steuern und iiberwa-

chen sowie Fehler der Systeme
entdecken und korrigieren. Neue
anspruchsvolle Dienste werden
notwendig.

Die wachsende Intensitit und
Produktivitit der menschlichen
Arbeit ermoglicht mehr Wohl-
stand und Freizeit. Sie kann zu
Arbeitslosigkeit fithren. Sie bringt
auch neue korperliche und die
Verstiarkung  geistig-psychischer
Belastungen, erhohte Anforde-
rungen im Beruf und den Zwang
mit sich, stindig neu und umzu-
lernen. Es entstehen neue Risi-
ken und Gefahren aus der Ar-
beitsumwelt.

Risiken fiir die Arbeitenden

Angesichts des Ausmasses und
der Dauer dieser Umwilzungen
ist eines klar: Ohne eine neue Po-
litik der Arbeit wird Massenar-
beitslosigkeit eines der zentralen
gesellschaftlichen Probleme fuir
die nichsten Jahrzehnte bleiben.
Der Anteil der Langzeitarbeitslo-
sen steigt, dltere Menschen, ge-
ring qualifizierte Frauen und Ju-
gendliche sowie Ausldnder wer-
den zunehmend aus dem Ar-
beitsmarkt ausgegliedert. Unge-
schiitzte Arbeitsverhéltnisse neh-
men Zzu.

Diese Entwicklung fiihrt zu einer
unertridglichen Polarisierung der
Lebensverhiltnisse. Eine Spal-
tung unseres Landes in wohlha-
bende und verarmte Regionen
droht. Die Konkurrenz unter den
Arbeitnehmern und Arbeitneh-
merinnen verschirft sich. Solida-
ritit wird erschwert. Die Un-
gleichheit in unserer Gesellschaft
nimmt zu: Es wird zunehmend
weniger wichtig, was jemand zu
leisten bereit ist und wie gut je-
mand qualifiziert ist, sondern
wann man geboren ist, ob man
als Mann oder Frau, als Deut-
scher oder Auslinder zur Welt
kam, ob man im Norden oder Sii-
den der Bundesrepublik, auf dem
Land oder in den Ballungsriu-
men lebt.

Zu den wenigen klar vorausseh-
baren Entwicklungen gehort der
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Bevolkerungswandel. Nicht nur
die Zahl der Rentner nimmt zu,
auch das Durchschnittsalter der
Erwerbstitigen wird steigen.
Angesichts des Reichtums unse-
rer Gesellschaft, angesichts der
vielen unerledigten Aufgaben
von Arbeits- und Umweltschutz,
Gesundheitsversorgung, Stadter-
neuerung und Regionalentwick-
lung, angesichts des ungeheuren
Bedarfs an Aus- und Weiterbil-
dung, an sozialer Betreuung und
Altenpflege zeigt Massenarbeits-
losigkeit ein politisches Versagen,
das auf Dauer Demokratie ge-
fahrdet.

Fiir eine neue Politik der Arbeit

Unserer Gesellschaft geht die Ar-
beit nicht aus. Kapital und ver-
nachlidssigte Bediirfnisse sind
reichlich vorhanden. Es ist die
Aufgabe eines demokratischen
und sozialen Rechtsstaates, fiir
Vollbeschiiftigung fiir alle Min-
ner und Frauen zu sorgen. Ar-
beitslosigkeit ist kein individuel-
les, versicherbares Risiko auf
Zeit, sondern ein gesellschaftlich
verursachtes Massenphdnomen.
Marktwirtschaft allein, so lei-
stungsfiahig und effizient sie in
der Produktion und Verteilung
ist, kann die volle Beschiftigung
all jener Menschen, die arbeiten
wollen, nicht sichern.

Je langer die Krise andauert, je
schwerer die 6konomischen und
sozialen Kosten der Massenar-
beitslosigkeit auf den Volkern la-
stet, desto mehr nehmen Versu-
che zu, durch Protektionismus
der eigenen Wirtschaft Vorteile
auf Kosten anderer zu verschaf-
fen.

Sozialdemokraten halten deswe-
gen einen gemeinsamen solidari-
schen Kampf der betroffenen
Staaten gegen Massenarbeitslo-
sigkeit fiir unabdingbar. Eine sol-
che internationale Bekampfung
der Massenarbeitslosigkeit wird
jedoch nur dann wirksam, wenn
auch wir bereit sind, eine wirksa-
me Beschiftigungspolitik auch
national in Gang zu setzen.
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Notwendig ist eine wirtschaftlich
und sozial verniinftige Kombina-
tion wirksamer Massnahmen, die
— sinnvolle, dauerhafte Beschifti-
gung fiir alle schafft,

— Umweltprobleme - insbeson-
dere den Energieverbrauch -
ernsthaft, massiv, wirksam und
schnell angeht,

— den riicksichtslosen Verschleiss
der Gesundheit mindert,

— die Bundesrepublik als Indu-
striestandort international wett-
bewerbsfihig erhiilt,

— Wissen, Einsatzbereitschaft und
Kreativitit der Menschen fordert
und die wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Dynamik von
Wirtschaft und Gesellschaft si-
chert.

Vielen Menschen fehlt es noch
am Lebensnotwendigen. Eine ge-
rechtere Einkommensverteilung
schafft Nachfrage und damit Ar-
beitsplitze.

Okologische Erneuerung erfor-
dert und schafft zusitzliche Ar-
beit. Dies gilt fiir die Aufarbei-
tung von Altlasten wie fiir die
Umweltvorsorge, fiir naturge-
rechte Landwirtschaft, Umbau
des Verkehrswesens und des
Energiesystems. Wo Energie ge-
spart, Energieversorgung dezen-
tralisiert, Miill wieder aufgear-
beitet, umweltschidliche Giiter
durch umweltfreundliche ersetzt
werden, entsteht Arbeit. Stidte
und Dorfer miissen erneuert,
Wohnungen modernisiert, Nah-
verkehrssysteme ausgebaut, Kul-
turschitze erhalten werden.

Die Nachfrage nach offentlich fi-
nanzierten Diensten ist gross und
wichst. Bildung, Weiterbildung,
Forschung und Wissenschaft
brauchen Menschen, Kinder
miissen betreut, Jugendarbeit ge-
leistet, Kranke und immer mehr
Alte gepflegt, Ausldnder und ihre
Kinder eingegliedert, Behinderte
betreut und integriert, Suchtkran-
ke geheilt, psychisch Gefihrdete
begleitet, Straffillige resoziali-
siert, Hilfe zur Selbsthilfe organi-
siert werden. Die sozialen Dien-
ste miissen zu einem flichen-
deckenden Netz ambulanter und

stationdrer Hilfen verbunden

werden.

Arbeitszeitverkiirzung —
Vollbeschdftigung —
Zeitsouverdnitdt

Steigerung der Produktivitit ver-
ringert zunehmend den Umfang
notwendiger Erwerbsarbeit. Wir
wollen diese Tendenz zur Verkiir-
zung der Arbeitszeit nutzen. Kiir-
zere Arbeitszeiten sind erst recht
notig, wenn Erwerbsarbeit allen
Frauen und Minnern zugénglich
werden soll. Soll die partner-
schaftliche Teilung der hausli-
chen Arbeit gelingen, muss die
tagliche Arbeitszeit verringert
werden. Daher streben wir den
sechsstiindigen Arbeitstag in der
30-Stunden-Woche als Regel an.
Bei kiirzerer Regelarbeitszeit
wird gerechte Einkommensver-
teilung noch wichtiger. Lohne
und Gehilter sollten daher nach
Einkommensgruppen differen-
ziert erhoht werden. Kiirzere Ar-
beitszeit bedeutet nicht automa-
tisch kiirzere Maschinenlaufzeit.
Zu mehr Zeitsouverinitit fihrt
Flexibilisierung aber nur, wenn
sie arbeitnehmerorientiert und
kollektiv abgesichert ist. Dabei ist
auf Arbeitsthythmen zu achten,
die der Gesundheit, der personli-
chen Leistungsfdhigkeit und so-
zialen Beziehungen zutriglich
sind. Der Samstag soll nicht zum
Regelarbeitstag, Sonntagsarbelit
nur in zwingenden Ausnahmefil-
len geleistet werden. Die Nacht-
arbeit wollen wir, weil sie gesund-
heitsschidlich ist, auf_Ausnahme-
fille beschrinken. Uberstunden
sind gesetzlich zu begrenzen.
Arbeitsverhiltnisse sollen auch
materiell so ausgestattet werden,
dass den lohnabhingig Beschaf-
tigten eine verlissliche Lebens-
planung erméglicht wird.

Alle sollen die Moglichkeit be-
kommen, Erwerbsarbeit zu redu-
zieren oder zu unterbrechen,

- um sich der Kindererziehung zu
widmen, .
— um sich weiterzubilden, z.B. I
einem Weiterbildungsjahr,



- um Alte, Kranke oder Behin-
derte zu pflegen,

- um gleitend in den Ruhestand
iiberzugehen.

Fiir diese Zeiten werden wir den
Anspruch auf Erhalt des Arbeits-
platzes und die soziale Sicherung
rechtlich absichern. Wir werden
Modelle zur Finanzierung dieser
Zeiten erarbeiten und gemeinsam
mit den Tarifparteien durchset-
zen. Ausserdem wollen wir die
arbeitsrechtliche Moglichkeit fiir
ein Sabbat-Jahr schaffen.
Ungeschétzte Arbeitsverhiltnisse
darf es nicht geben. Leiharbeit ist
zu verbieten.

Fiir eine menschengerechte
Gestaltung der Arbeitswelt

Unsere Forderungen fiir die Er-
werbsarbeit sind Humanisierung,
Qualifizierung und Demokrati-
sierung. Die drei Aufgaben sind
ineinander verflochten, sie bedin-
gen und stiitzen einander.

Die Humanisierung der Arbeits-
welt soll auf jedem Entwicklungs-
stand der Technik, bei den sozia-
lf:n und betrieblichen Organisa-
tionsformen und fiir steigende
Anspruchsniveaus ~ menschen-
wiirdige Arbeitsbedingungen ge-
wihrleisten.

Humanisierung der Arbeit erfor-
dert, neue menschengerechte
Entwicklungen von Technik und
Organisation zu fordern.

Eine menschengerechte Gestal-
tung der Arbeitswelt muss zu-
ndchst sicherstellen, dass die
Menschen nicht durch gesund-
heitsbelastende  Arbeitsbedin-
gungen verschlissen werden.
Schidliche Arbeitsstoffe, Larm,
Hitze, Gase und Staub, aber auch
Jede Technik, die Monotonie und
nervliche Belastung  steigert,
Kontrolle und Entfremdung ver-
schirft und Eigenverantwortlich-
keit mindert, kdnnen nicht mehr
h,'ﬂgenommen werden. Hierzu
Sind eine Erneuerung des Ar-
beitsschutzes und Gesundheits-
Schutzes, aber auch die Entwick-
lung und Anwendung menschen-
gerecht gestalteter Arbeitstechno-

logien erforderlich. Die Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen
miissen bei der menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit mitbe-
stimmen. Das setzt voraus, dass
sie auch an der Feststellung von
Defiziten beteiligt sind.

Eine Neugestaltung der Arbeits-
welt setzt dariiber hinaus bei den
kreativen und organisatorischen,
fachlichen und sozialen Fihigkei-
ten der Menschen an. Die Men-
schen brauchen sinnvolle Ar-
beitsinhalte, ausgeweitete Hand-
lungs- und Dispositionsspielrdu-
me, erhéhte Autonomie sowie
verstirkte Mitbestimmung und
Beteiligung.

Neue Technik macht neue For-
men der Arbeitsorganisation
moglich. Sie konnen zur Uber-
windung von Zerstiickelung und
Monotonie der Arbeit fiihren.
Dies ist nicht nur menschenge-
recht, moderne Arbeitsorganisa-
tion wird auch effektiver, wenn an
die Stelle von Befehl und Anwei-
sung partnerschaftliche Zusam-
menarbeit tritt.

Wo technische Innovation Arbeit
in hierarchischen Zwingen {iber-
fliissig oder iiberwindbar, dafiir
die Dezentralisierung und De-
mokratisierung der Arbeit in Be-
trieben moglich macht, muss die
Chance genutzt werden. Er-
werbsarbeit, die an vielen Stellen
Fremdbestimmung durch ge-
meinschaftliche und individuelle
Gestaltung ersetzt, ist keine Uto-
pie mehr.

Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer miissen dariiber bestim-
men, welche Arbeit, mit welcher
Zielsetzung, in welchen Organi-
sationsformen, zu welchen Zeiten
geleistet werden soll.

Eine solche Verbesserung der
Qualitdt der Arbeit ist nur mog-
lich durch verbesserte Qualifika-
tionen. Deswegen muss jeder Ar-
beitnehmer und jede Arbeitneh-
merin ein lebenslanges Recht auf
Aus- und Weiterbildung in der
Erwerbsarbeitszeit haben. Der
Anspruch auf Bildungsurlaub
muss erweitert und gesetzlich ab-
gesichert werden.

Reise-
Nachrichten

Dass zwei Beamte des Bun-
desamtes fiir Strassenbau zur
Eroffnung eines Strassentun-
nels in Siidafrika eine private
Reise buchen, mag zwar poli-
tisch geschmacklos sein, ist
aber an sich noch kein Ver-
stoss gegen Art. 12 der Bun-
desverfassung (Verbot der
Annahme von Geschenken
durch Behordenmitglieder).
Dass die beiden Chefbeamten
wohl wihrend ihrer Ferien,
aber dennoch auf Kosten
Siidafrikas ans Kap jetten,
nachdem ihnen Ogi die Reise
in offizieller Mission unter-
sagt hat, verstosst allerdings
gegen das Verbot der Annah-
me von Geschenken und
macht deshalb eine admini-
strative Untersuchung gegen
die beiden Beamten unum-
ginglich. Ob als privates Ge-
schenk oder Beamtenge-
schenk deklariert, was soll der
Unterschied? Denn man
kann es drehen, wie man will,
Tatsache bleibt: Zwei Beamte
haben von einer auslindi-
schen staatlichen Behorde ein
Geschenk erhalten, weil sie
im Bundesamt fiir Strassen-
bau fithrende Funktionen
ausiiben. Dass es daran kei-
nen Zweifel gibt, beweist
Strassenbauchef Suter gleich
eigenhiandig: Auf amtlichem
Papier und mit amtlicher Un-
terschrift versehen, bedankt er
sich nach seiner Riickkehr fiir
die guten und freundschaftli-
chen Beziehungen mit dem
Apartheidstaat. Die GPK tut
also gut daran, Ogi in diesem
Fall auf die Finger zu klopfen
und auch hier wieder zum
Rechten zu sehen. (daguet)
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Demokratisierung der Arbeitswelt

Erwerbsarbeit entscheidet mit
dariiber, wie Menschen ihre Frei-
zeit verbringen. Menschen, die
Erwerbsarbeit  auslaugt, ab-
stumpft oder schidigt, konnen in
ihrer freien Zeit nicht nachholen,
was Erwerbsarbeit ihnen schuldig
geblieben ist. Darum ist humane
demokratisch organisierte Arbeit
ausschlaggebend fiir ein men-
schenwiirdiges Leben.
Demokratisierung zielt auf Be-
freiung in der Arbeit. Sie muss
durch die Arbeitenden selbst ver-
wirklicht werden. Ausweitung der
Mitbestimmungskompetenzen
soll endgiiltig aus Wirtschaftsun-
tertanen Wirtschaftsbiirger ma-
chen.

Mitbestimmung ist auch notig,
wo iiber neue Moglichkeiten der
Beschiftigung, die ©kologische
und soziale Vertrdglichkeit von
Arbeitspldtzen, aber auch iiber
Gegenstand, Ziel, Art und Inhalt
der Arbeit zu entscheiden ist. Wir
wollen fiir alle eine Erwerbsar-
beit, die immer mehr von Fremd-
bestimmung befreit wird.

Familienarbeit

Kindererziehung und Familien-
arbeit machen unsere Gesell-
schaft lebensfahig. Sie fordern
Menschen, kénnen sie aber auch
genau wie die Erwerbsarbeit
iiberfordern. Sie miissen gesell-
schaftlich anerkannt und sozial
abgesichert werden. Humanisier-
te, verkiirzte und angemessen
verteilte Erwerbsarbeit kommt
auch der Familienarbeit zugute.
Wie die Erwerbsarbeit, so ist auch
die Familienarbeit Aufgabe bei-
der Geschlechter.

Erzichungs- und Pflegezeiten
sind in der Altersversorgung an-
zurechnen. In den ersten drei Le-
bensjahren eines Kindes miissen
Vater und Mutter Anrecht auf be-
zahlten Elternurlaub bekommen.
Wer zur Kindererziehung aus
dem Erwerbsleben ausgeschie-
den ist, muss Anspruch auf
Wiedereingliederung haben. Bei
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Einstellungen und beruflichem
Aufstieg sind Erziehungs- und
Pflegezeiten zu beriicksichtigen.
Arbeitspldtze am Wohnort erho-
hen die Lebensqualitit. Sie sind
zu erhalten oder neu zu schaffen.
Familiengerechte = Wohnungen,
dezentrale Einkaufsmoglichkei-
ten und gemeinschaftliche Werk-
stitten erleichtern die Arbeit in
Haus und Familie.

Freie Tiatigkeiten und Musse

Noch immer ist selbstbestimmtes
Arbeiten fiir viele nur ausserhalb
der Erwerbsarbeit moglich. Auch
kiinftig wird durch Arbeitszeit-
verkiirzungen der Freiraum, eige-
nen Neigungen nachzugehen,
grosser. Wir wollen die von not-
wendiger Arbeit freie Zeit nicht
der Freizeitindustrie {iberlassen.

Alle miissen die Chance bekom-
men, sich fiir Nachbarschaft oder

Umwelt, fiir gewerkschaftliche
oder politische Aufgaben zu en-
gagieren. Es muss fir alle mog-
lich werden, sich nach eigener
Wabhl kreativ zu beschéftigen, sich
Musik, Literatur oder bildender
Kunst zu widmen, Sport zu trei-
ben, sich in Garten oder Werk-
statt zu betdtigen.
Kommunalpolitik und Bildungs-
wesen miissen die Voraussetzun-
gen dafiir verbessern.
Menschliches Leben vollzieht
sich im Rhythmus von Arbeit und
Musse, Anspannung und Ent-
spannung. Viele Menschen fin-
den in Eigenarbeit Erholung und
Lebensfreude. Zum menschli-
chen Leben gehoren aber auch
Musse, Spiel und Unterhaltung,
Reisen und Wandern, Liebe und
Geselligkeit, Traum und Besin-
nung. Verkiirzung der Arbeitszeit
wird den Raum auch dafiir erwei-
tern.

Okologisch verantwortliches

Wirtschaften

Wirtschaften hat dem Gemein-
wohl zu dienen. Es soll alle Men-
schen ausreichend mit Giitern
und Dienstleistungen versorgen,
das Recht auf Arbeit gewihrlei-
sten, natiirliche Lebensgrundla-
gen schonen und sichern. Das
Kapital hat dem Menschen, nicht
der Mensch dem Kapital zu die-
nen.

Die Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen geschieht in
modernen, demokratisch verfass-
ten Industriegesellschaften in ei-
ner gemischten Wirtschaft, in der
Wettbewerb und staatliches Han-
deln zusammenwirken. Dieses
System hat sich als iiberaus lei-
stungsfdhig und allen Formen
zentraler Verwaltungswirtschaft
prinzipiell iiberlegen erwiesen.
Ein historisches Grundproblem
des Wettbewerbssystems ist seine
Verbindung mit der privaten Ver-
fiigung iiber die Produktionsmit-
tel. Diese Verbindung hat die ka-
pitalistische Wirtschaftsordnung

konstituiert, mit unkontrollierter
wirtschaftlicher Macht und ungs-
rechter Verteilung von Arbeit,
Einkommen und Vermégen.
Demokratische Kontrolle der
wirtschaftlichen Macht des Kapi-
tals verlangt einen handlungsfi-
higen Staat, starke Gewerkschaf-
ten und Mitbestimmung.

Eine gerechte Verteilung von
Einkommen und Vermogen ma-
chen Tarifautonomie, staatliche
Steuer- und Sozialpolitik und
Vermogensbildung  der  Arbeit-
nehmer erforderlich.

Das Wettbewerbssystem ist unge-
eignet, die Menschen mit Ge-
meinschaftsgiitern und -leistun-
gen zu versorgen. Die Bereil
stellung von Infrastruktur und so-
zialen Diensten ist deshalb vor al-
lem eine 6ffentliche Aufgabe.
Die Wettbewerbswirtschaft 11
Verbindung mit technischer In-
novation hat zur Ausbeutung von
Rohstoffen und zur Zerstorung
der natiirlichen Lebensgrundla-



gen gefiihrt. Der Staat muss die-
sen 6kologischen Gefihrdungen
entgegenwirken und umweltver-
trigliche Produkte und Produk-
tionsverfahren fordern.

Wettbewerb kann, ohne Lei-
stungsfahigkeit einzubiissen, auf
die Interessen des Gemeinwohls
hin gelenkt werden, wenn es ge-
lingt, Rahmenbedingungen ge-
gen Kapitalinteressen verbindlich
durchzusetzen. Dies kann in
westlichen Industrieldndern
durch staatliche Steuerung, ge-
sellschaftlichen Konsens und die
Gegenmacht von Gewerkschaf-
ten aufgebaut werden.

Internationale Verflechtung

Staatliche Rahmensetzungen
sind bisher fast nur im National-
staat wirksam geworden. Inzwi-
schen setzt sich kapitalistische
Okonomie iiber nationale Gren-
zen hinweg. Multinationale Kon-
zerne koénnen dadurch Vorteile
auf Kosten der Gesellschaft
wahmehmen und Verpflichtun-
gen ausweichen.
Bei den meisten Industriepro-
dukten und vielen Dienstleistun-
gen ist die Konkurrenz weltweit
geworden. Wir wollen die Chan-
cen der Bundesrepublik im welt-
welten Wettbewerb wahren und
fur die Entwicklungslinder neue
Chancen erdffnen. Daher diirfen
WIr uns nicht mit Schutzzéllen
?der Einfuhrverboten abschot-
en.
Die Internationalisierung des
Wettbewerbs fiihrt zur Standort-
konkurrenz  zwischen =~ Wirt-
schaftsrtiumen. Damit sie nicht
Zum weltweiten Druck auf Loh-
N¢, zu schlechteren Arbeitsbedin-
gungen, Sozialleistungen und
Umweltnormen fithren, werden
International verbindliche Regeln
fiir soziale und kologische Pro-
duktlonsbedingungen notig.
N(}Ch mehr hat die Internationa-
lisierung der Mirkte fiir Kapital-
und Geldanlagen die nationalen
Mbglichkeiten zur Steuerung der
pitalistischen Okonomie ver-
mindert. ~ Wihrungsspekulation

fihrt zu dramatischen Schwan-
kungen der Wechselkurse, zur
Verfilschung des internationalen
Wettbewerbs und zur Geféhr-
dung von Industriestandorten.
Durch die Internationalisierung
der Mirkte engen sich die Spiel-
rdume der nationalen Zins- und
Geldpolitik ein, Konjunkturpoli-
tik verliert an Wirkung.

Wo der Verlust nationaler Kom-
petenz nicht durch internationale
Regeln ausgeglichen wird, gilt
das Recht des Stirkeren. Alle
Volkswirtschaften werden anfilli-
ger fiir Krisen. Daher miissen die
Mbglichkeiten zur Steuerung der
Wirtschaften durch internationale
Kooperation und Rahmenset-
zung zuriickgewonnen und er-
weitert werden. Dies bedeutet
nicht, dass die nationalen Wirt-
schaftspolitiken aus ihrer Verant-
wortung entlassen werden kon-
nen.

Gerechte und leistungsfihige
Weltwirtschafisordnung

Noch mehr als wir sind die Ent-
wicklungslinder auf eine Neu-
ordnung der Weltwirtschaft ange-
wiesen. Sie leben in demiitigen-
der Abhingigkeit von den Ban-
ken, Borsen, Konzernen und Re-
gierungen des Nordens. Auch im
Internationalen Wihrungsfonds
und der Weltbank, deren Bedin-
gungen sie sich fiigen miissen,
dominieren westliche Industrie-
ldnder.

Um den Forderungen ihrer Gldu-
biger nachzukommen, aber auch
aufgrund der Macht der herr-
schenden Eliten in den betreffen-
den Lindern, miissen Entwick-
lungslinder Massenelend ver-
schirfen und durch Raubbau ihre
Natur zerstéren. Die Rodung tro-
pischer Regenwilder, Verkar-
stung und Erosion von Gebirgs-
landschaften, die Ausdehnung
der Wiisten beeinflussen das Kli-
ma der gesamten Erde. Es gibt
ein gemeinsames Interesse aller
Volker, die Weltwirtschaft nicht
den okonomisch Stidrksten und
Riicksichtslosesten zu iiberlassen.

Internationale  Kontrollmecha-
nismen miissen sicherstellen,
dass sich das international ope-
rierende Kapital seiner sozialen
und 6kologischen Verantwortung
und seiner Steuerpflicht nicht
entzieht.

Wir sind fuir internationale Kon-
ventionen zum Schutz der Um-
welt. Dazu gehéren Abkommen
zum Schutz des Waldbestandes,
der Atmosphire und der Meeres-
systeme. Wir wollen, dass die
Antarktis vor 6konomischer Aus-
beutung geschiitzt wird.

Es liegt im Interesse aller, dass
die Entwicklung des Siidens nicht
durch Uberschuldung oder gegen
ihn gerichtete protektionistische
Massnahmen abgewiirgt wird.
Den armsten Lindern miissen
die Schulden erlassen werden. In
anderen ist teilweiser Erlass bei
gleichzeitiger Begrenzung des
Schuldendienstes notig.

Eine internationale Wihrungs-
ordnung ist notwendig, um Wih-
rungsspekulation und schidliche
Wihrungsschwankungen zu ver-
ringern. Diese Wihrungsord-
nung kann die notwendige Sen-
kung der Zinsen und die Abstim-
mung zwischen der Geld- und
Haushaltspolitik der Staaten er-
leichtern.

Die Abhingigkeit der Entwick-
lungsldnder von Schwankungen
der Rohstoffpreise muss durch
internationale  Rohstoff-Fonds
vermindert werden. Anreize fiir
Uberproduktion sind dabei um
so eher zu vermeiden, je stirker
die landwirtschaftliche Produk-
tion fiir den Eigenbedarf gefor-
dert wird.

Der freie Welthandel muss durch
sanktionsfihige  internationale
Regeln gesichert werden. Prife-
renzen, die nicht auf Gegenseitig-
keit beruhen, konnen die Mirkte
der Industrielinder fiir Fertigwa-
ren aus Entwicklungsldndern 6ff-
nen und deren junge und schutz-
bediirftige Branchen voriiberge-
hend absichern. Angemessene
Entschuldung der Staaten des
Stidens und Neuordnung des
Welthandels sind zwar notwen-
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dig, sie allein 16sen aber die Pro-
bleme des Siidens nicht. Eine
neue Weltwirtschaftsordnung
wird nur dann sinnvoll sein,
wenn durchgreifende Reformen
der 6konomischen, sozialen und
politischen Strukturen in den Ge-
sellschaften des Siidens den Weg
in eine dauerhafte Entwicklung
6ffnen, die den Riickfall in erneu-
te Verschuldung und einseitige
okonomische Abhingigkeit ver-
hindert.

Eine gerechte Weltwirtschafts-
ordnung ldsst sich nicht auf-
bauen, ohne enge internationale
Kooperation starker Gewerk-
schaften.

Die Europdische Gemeinschaft
als regionaler Zusammenschluss

Der Aufbau einer gerechten, de-
mokratisch legitimierten Ord-
nung der Weltwirtschaft wird
durch regionale Zusammen-
schliisse gefordert. Wo Linder in
Nord und Siid ihre Kriéfte und
Interessen biindeln und abstim-
men, schaffen sie Bausteine fiir
eine Weltwirtschaftsordnung.

Die Europidische Gemeinschaft
erdffnet Handlungsspielriume.
Sie bietet die Chance der Selbst-
behauptung und Beeinflussung
des Weltmarktes. Europa muss
zu einem einheitlichen Wirt-
schafts-, Wihrungs- und Sozial-
raum zusammenwachsen.

Die Europidische Gemeinschaft
soll

— die Wirtschaftspolitik ihrer Mit-
glieder harmonisieren, den euro-
pdischen Binnenmarkt verwirkli-
chen und eine europdische Wih-
rung schaffen;

— aktive Beschéftigungspolitik be-
treiben und regionale Ungleich-
gewichte abbauen;

— einen wirksamen Finanzaus-
gleich zwischen reichen und ar-
men Mitgliedslindern der Ge-
meinschaft leisten;

— Sozialpolitik den gleichen Rang
geben wie der Wirtschaftspolitik;
— beispielhafte soziale Errungen-
schaften einzelner Léinder fiir die
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ganze Gemeinschaft nutzbar ma-
chen;

— die Mitbestimmung der Be-
schiiftigten und ihrer Gewerk-
schaften durchsetzen;

— die europdische Wirtschaftsde-
mokratie verwirklichen, um dko-
nomischer Machtzusammenstel-
lung entgegenzutreten;

— in Wissenschaft und Forschung
die Krifte aller Mitglieder zusam-
menfiigen;

— Okologische Emeuerungen
durch Steuern, Abgaben und
strenge, verbindliche Normen
zum Schutz der Umwelt férdern;
— durch Reform ihrer Agrarpoli-
tik die natiirlichen Lebensgrund-
lagen schiitzen, Verbraucherin-
teressen und die béuerliche
Landwirtschaft sichern.

Nationale Verantwortung

Angesichts ihrer Wirtschaftskraft
verfiigt die Bundesrepublik iiber
erhebliche nationale Handlungs-
spielrdume. Je entschlossener wir
sie nutzen, je klarer dabei unsere
Ziele, desto stirker unser Einfluss
auf internationale Entscheidun-
gen. Wer nur auf europdische
oder weltweite Regelungen war-
tet, wird auch sie nicht bekom-
men.

Wir wissen, dass manche unserer
Vorstellungen nur noch europi-
isch oder gar weltweit voll zu ver-
wirklichen sind. Dies wird aber
nur gelingen, wenn wir da begin-
nen, wo wir unmittelbar Verant-
wortung tragen.

Okologische Erneuerung

Okologische Emeuerung ist zur
Frage des Uberlebens geworden.
Die Krise der Umwelt ist welt-
weit. Indem wir sie national an-
gehen, wollen wir das internatio-
nal Notwendige vorantreiben.

Schutz der natiirlichen Lebens-
grundlagen ist im Grundgesetz
als Staatsziel festzuschreiben.

Wir werden gezwungen sein,
Schiden zu reparieren. Vor allem
aber wollen wir vorsorgen, Schi-
den verhindern, natiirliche Kreis-

ldufe schiitzen, Selbstheilungs-
krifte der Natur schiitzen. Das ist
wirksamer und billiger.

Auf Dauer ist nichts 6konomisch
verniinftig, was 6kologisch unver-
niinftig wire. Okologie ist kein
Zusatz zur Okonomie, sondem
eine Dimension verantwortlichen
Wirtschaftens. Das odkologisch
Notwendige muss Prinzip ko
nomischen Handelns werden.
Der Zwang zur 6kologischen Er-
neuerung ist weltweit. Wenn wir
rechtzeitig damit beginnen, nut
zen wir unsere Chancen auf den
Mirkten der Zukunft und stérken
die Wettbewerbsfahigkeit unserer
Wirtschaft.

Daher reicht Okologische Er
neuerung unserer Wirtschaft von
der Produktidee iiber den Pro-
duktionsprozess bis zum Ver-
brauch und zur Wiedergewin-
nung verbrauchter Rohstoffe. Si¢
erfordert eine okologische Be
wertung der eingesetzten Stoffe,
Verbindungen und Verfahren. Si¢
umfasst alle Formen der Energie-
gewinnung und Energieumwand
lung. Sie schliesst die 6kologische
Erneuerung der chemischen In-
dustrie, des Verkehrswesens und
der Landwirtschaft ein.

Die dkologische Erneuerung ha
klare Ziele: '
— Altlasten ziigig aufarbeiten und
umweltschidliche Produkte, Pro-
duktionen und Verfahren durch
umweltvertrigliche ersetzen,:
technische Innovationen sind g
zielt zu fordern; _
— Umwelt nicht ldnger als «freies
Gut» zu behandeln. Umweltver
schmutzung muss fiir den Verur
sacher teurer werden als Umwelt
vorsorge;

- Umweltschutz muss an d
Quelle ansetzen. Die Wiedervet
wertung der Rohstoffe wird zu?
obersten Prinzip; .

— Umweltschutz darf nicht isolief
in die Einzelbereiche Luft, W&
ser und Boden aufgeteilt werdef,
Die Natur ist in ihrem Gesamt
system zu sehen.

Okologische ~ Rationalisieruf
zielt auf Einsparung von Rohsto
fen und Energie, Wiederverwe?



dung von Abfillen, auf risikoar-
me Verfahren, haltbare und leicht
reparierbare Produkte.

Es gibt keine okologische Er-
neuerung ohne sparsamen und
rationellen Umgang mit Energie.
Wir wollen ihn durch Tarife, Prei-
se, Steuern, Abgaben und Nor-
men zum Okonomisch Gebote-
nen machen. Wir fordern Abwir-
menutzung, Kraft-Wirme-Kop-
pelung und dezentrale, insbeson-
dere kommunale Energieversor-
gung, vor allem aber regenerier-
bare Energietriger: Ihnen gehort
die Zukunft. Wir wollen so rasch
wie moglich eine sichere, umwelt-
freundliche  Energieversorgung
ohne Atomkraft erreichen. Pluto-
niumwirtschaft halten wir fiir ei-
nen Irrweg.

Zielstrebige Chemiepolitik muss
durch Zulassungsverfahren und
Umweltvertriglichkeitspriifun-
gen Risiken fiir Gesundheit und
Natur mindern. Chemische For-
schung und Entwicklung muss
auf risikoarme Produkte und Pro-
duktionsweisen gerichtet sein.
Wir wollen modene Verkehrstri-
ger, die okonomisch wie 6kolo-
gisch iiberzeugen. Die Wettbe-
werbsbedingungen wollen  wir
zugunsten der Verkehrstriger
verdndern, die weniger Energie
brauchen und die Umwelt weni-
ger belasten. Daher hat im Fern-
verkehr fiir Giiter und Personen
die Bahn Vorrang. Wir fordern
den dffentlichen Personennah-
verkehr. Wir sind fiir gemeinsame
Geschwindigkeitsbegrenzungen
auf den europiischen Autobah-
nen und Strassen.

Raumplanung muss den Ver-
brauch von Landschaft rasch ein-
ddmmen, gleichzeitig 5kologisch
gefihrliche Verdichtung vermei-
den, Restaurierung, Erhaltung
und Umbau gehen vor Neubau.
Umweltfreundliches Bauen ist zu
fordern.

Unsere Landwirte miissen von
dem Okonomischen Zwang be-
f{elt werden, durch den iibermis-
Sigen Einsatz von Chemie unver-
kiufliche Uberschiisse zu produ-
zieren, ihre Bdden zu iiberfor-

dern, Luft und Grundwasser zu
belasten.

Daher wollen wir ihnen die Pfle-
ge von Natur und Landschaft ge-
sondert entgelten. Dafiir wollen
wir bei landwirtschaftlichen Pro-
dukten mehr Markt. Intensivie-
rung der Bodennutzung soll sich
weder lohnen noch notig sein.
Der béuerliche Familienbetrieb
ist auch eine Okologisch ange-
messene Betriebsform. Wir wer-
den durch flichenbezogene
Obergrenzen fiir den Viehbe-
stand unsere Bauern vor der
Massentierhaltung der Agro-In-
dustrie schiitzen. Naturgerechte
Landwirtschaft muss sich lohnen.
Auch bei Nahrungsmitteln geht
es kiinftig mehr um die Qualitéit
als um die Quantitét. Die Chance
gesunder Erndhrung muss fiir
alle gewihrleistet sein.
Okologische Erneuerung wollen
wir, wo immer moglich, nicht
durch administrative Einzelent-
scheidungen, sondern durch poli-
tische Rahmensetzung bewirken.
Das odkologisch Schéidliche muss
teuer, das okologisch Richtigere
muss das 6konomisch Vorteilhaf-
tere werden. Dazu dienen Abga-
ben und Steuern auf der einen, fi-
nanzielle Anreize auf der anderen
Seite. Energie muss teurer wer-
den.

Wir brauchen, wie bisher, Gebote
und Verbote, Grenzwerte und
Genehmigungsvorbehalte, dar-
iiber hinaus die Umweltvertréig-
lichkeitspriifung, ein schirferes
Umweltstrafrecht und ein neues
Haftungsrecht, das auch die Um-
kehr der Beweislast einfiihrt.

Wir wollen die Verbandsklage
einfiihren, die Stellung der Um-
weltschutzbeauftragten  stirken
und die Mitbestimmung in Fra-
gen des Gesundheits- und Um-
weltschutzes ausweiten.

Fortschritt und Wachstum

Nicht jedes Wachstum ist Fort-
schritt. Okologische Erneuerung
ist eine Politik ausgewihlter
Wachstumsfelder. Wachsen
muss, was natiirliche Lebens-

grundlagen sichert, Lebensquali-
tit erhoht, Lebens- und Zu-
kunftschancen fiir alle erdffnet,
Abhidngigkeiten mindert und
Selbstbestimmung fordert,
schwere oder monotone Arbeit
iiberfliissig macht, neue humane
Arbeitspldtze schafft und kreative
Eigenarbeit fordert. Schrumpfen
oder verschwinden muss, was die
natiirlichen  Lebensgrundlagen
gefdhrdet, Lebensqualitit min-
dert und Zukunftschancen ver-
baut.

Eine Politik ausgewéhlter Wachs-
tumsfelder muss die Wiinsche
und Bediirfnisse der Menschen
ernst nehmen. Je weniger fiir
Grundbedarf ausgegeben werden
muss, desto grosser werden
Spielrdume fiir Bildung, Kultur,
soziale Zuwendung und sinnvolle
Freizeit. Wachstum in diesen Be-
reichen werden wir férdern.
Dynamische Wirtschaft vollzieht
sich in dauerndem Strukturwan-
del. Er sichert die Wettbewerbsfa-
higkeit und kann die Qualitét der
Arbeits- und Lebensbedingun-
gen erhohen. Wir wollen Struk-
turwandel fordern und ihn auf
humane Arbeit und 6kologische
Erneuerung hin orientieren. Da-
durch werden die volkswirtschaft-
lichen Folgelasten, auch fiir die
offentlichen Haushalte, gemin-
dert.

Damit neue und humanere Ar-
beitsplidtze geschaffen werden
konnen, miissen sich marktwirt-
schaftlicher Strukturwandel und
staatliche Strukturpolitik ergin-
zen. Die Regionalpolitik muss
den Strukturwandel unterstiitzen.

Gestalten der Technik als
politische Aufgabe

Technik ist in ihrer Wirkung auf
Gesellschaft nicht neutral. Sie
kann menschliches Leben er-
leichtern, aber auch Gesundheit
und Leben gefihrden. Von den
technischen Systemen, die wir
einsetzen, hingt es ab, ob wir
Umweltbelastungen,  Unfallge-
fahren, Sicherheitsaufwand, Zen-
tralisierung und Abhingigkeiten
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erhohen oder verringern. Techni-
sche Entwicklung ist weder auto-
nom noch unabdnderlich. Sie
bietet immer mehr Mdglichkeiten
an, als verwirklicht werden. In je-
dem Fall wird ausgewihlt. Es
kommt also darauf an, wer aus-
wiahlt, welche Kriterien und In-
teressen dabei verfolgt werden.
Technische = Weichenstellungen
betreffen uns alle. Daher diirfen
sie nicht allein Gewinninteressen
iiberlassen bleiben. Technikge-
staltung wird zur zentralen politi-
schen Aufgabe.

Wir wollen nicht den Menschen
der Technik anpassen, wir wollen
eine menschengerechte Technik.
Technische Innovation ist unver-
zichtbar fiir eine dynamische
Wirtschaft. Sie soll ¢kologischer
Erneuerung und Rationalisierung
dienen, Arbeit humanisieren,
Grundrechte  schiitzen  und
Grundwerte verwirklichen. Sie
soll die Arbeitsproduktivitit stei-
gern, Arbeitszeitverkiirzung er-
moglichen, Wettbewerbsféhigkeit
sichern, Energie und Rohstoffe
einsparen, von entfremdender
Arbeit befreien und die sinnvolle
Gestaltung von Arbeitsprozessen
fordern.

Technik muss fehlerfreundlich
und riickholbar, von fehlbaren
Menschen beherrschbar und
durch kiinftige Generationen re-
vidierbar sein.

Technische Erneuerungen, die
demokratisch nicht beherrschbar
und deren Risiken nicht ab-
schitzbar sind, wollen wir verhin-
dern.

Technikgestaltung durch
demokratische Biirgerbeteiligung

Entscheidungen iiber Weichen-
stellungen fiir technische Systeme
und damit auch iiber Felder des
Wachstums sind nicht Aufgabe
der Verwaltung, sondern der Po-
litik. Sie lassen sich demokratisch
nur treffen durch die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer und als
Ergebnis von Biirgerdialogen.
Dafiir ist der Streit iiber die Ener-
giepolitik ein Beispiel. Wo immer
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Dialoge um technische Alternati-
ven gefiihrt werden, brauchen sie
die Hilfe der Wissenschaft. Der
Gesellschaft, die ihre Freiheit
schiitzen muss, schuldet die Wis-
senschaft Auskunft iiber die Ziele
ihrer Forschung, deren Ergebnis-
se und mogliche Anwendung.
Dies setzt intensive Forschung
iber Folgen neuer Techniken
voraus.

Vor allem beim Parlament sind
Einrichtungen der Technikfol-
genabschitzung zu schaffen. Als
Beratungsgremien sollen sie den
Uberblick iiber die Thematik er-
leichtern, Information biindeln
und allgemein zugédnglich ma-
chen, auf Chancen, Risiken und
Alternativen aufmerksam ma-
chen und ihre Bewertung zur
Diskussion stellen.

Im Biirgerdialog miissen politi-
sche Parteien auch die Methoden
und Instrumente darstellen, mit
denen sie ihre Ziele ansteuern
wollen.

Wirtschaftsdemokratie

Die Wiirde des Menschen ver-
langt Demokratisierung der Wirt-
schaft. Wirtschaftsdemokratie si-
chert und vollendet die politische
Demokratie.

In der Wirtschaftsdemokratie ha-
ben gesellschaftliche Ziele Vor-
rang vor den Zwingen privatwirt-
schaftlicher Kapitalverwertung.
Nicht wirtschaftliche Macht oder
marktbeherrschende Unterneh-
men geben der Politik den Hand-
lungsrahmen vor, sondern demo-
kratisch legitimierte Entschei-
dungen setzen im Interesse des
Gemeinwohls Rahmen und Ziele
flir wirtschaftliches Handeln.
Okologisch und sozial verant-
wortbares Wirtschaften ldsst sich
nur erreichen, wo der Vorrang
demokratischer Entscheidungen
vor Gewinninteressen und Wirt-
schaftsmacht durchgesetzt wird.
Wirtschaftsmacht ist wirksam

— als Marktmacht von Grossun-
ternehmungen, die ihre Interes-
sen auf Kosten von Abnehmern,

Zulieferern und Konkurrenten
durchsetzen;

— als Herrschaftsmacht des Kapi- |

tals iiber Menschen im Arbeits-
prozess und auf dem Arbeits-
markt;

- als Fihigkeit, Wirtschaftsmacht '

in politische Macht umzusetzen;
— und schliesslich als Mdglich-
keit, vor allem grosser Unterneh-
mungen, durch Investitionspoli-
tik Struktur und Entwicklung der
gesamten Wirtschaft zu beeinflus-
sen.

Wirtschaftsdemokratie muss of-

fen und vielgestaltig sein. Sie ver- |

bindet Privat- und Gemeineigen-
tum, personliche Initiative und
staatliches Handeln, Wettbewerb

und staatliche Rahmensetzung,

Unternehmensentscheidungen

und Kontrolle wirtschaftlicher
Macht, Mitbestimmung und
Selbstverwaltung. Keines dieser
Elemente der Wirtschaftsdemo-

kratie ist ein Selbstzweck; ihr '

Wert und ihre Bedeutung bestim-
men sich einzig und allein nach
den Grundsitzen und Zielen el-

ner sozialen und demokratischen |

Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung.

Wir wollen die Teilhabe aller am
Sagen und Haben. Dies bedeutet

Mitbestimmung der Arbeitneh- -

mer und ihrer Gewerkschaften
auf allen Ebenen und Beteiligung
aller am Produktivvermogen.

Markt und Staat

Innerhalb des demokratisch ge-
setzten Rahmens sind Markt und
Wettbewerb unentbehrlich. Df:r
Markt koordiniert wirksam die
unabsehbare Vielfalt wirtschaftli-
cher Entscheidungen. Leistungs-
wettbewerb kommt den Verbrau-

chern und ihrer freien Konsum-

wahl zugute.

Der Markt allein kann weder
Vollbeschiftigung herstellen
noch Verteilungsgerechtigkeit be-
wirken, noch Umwelt schiitzen-
Er kann sich durch Konzentra
tion selbst aufheben. Er daf
nicht die Richtung angeben, I

der sich die Gesellschaft entwik-



kelt. Er darf nicht anstelle der
Gesellschaft iiber grundlegende
Techniken und Wachstumsfelder
entscheiden.

Wettbewerb so weit wie moglich
- Planung so weit wie notig!
Daraus ergeben sich Aufgaben
fiir Politik und Staat. Der Staat ist
titig als Arbeitgeber, Anbieter
und Nachfrager, Investor und
Gesetzgeber. Er erhebt Steuern,
gewdhrt Subventionen und setzt
Normen. Die Frage ist nicht, ob
er in die Wirtschaft einwirkt. Es
geht allein darum, mit welchen
Zielen, Mitteln und Wirkungen er
es tut.

Wirtschaften ist ohne staatliches
Handeln nicht vorstellbar. Der
Staat muss mehr sein als Repara-
turbetrieb. Der Staat soll sein
Handeln vorausschauend planen,
gewollte Entwicklungen in Gang
setzen und Fehlentwicklungen
abwenden. Er soll die demokrati-
sche Diskussion zwischen den
Biirgern und mit den Biirgern
fordern und den politischen Wil-
len der Mehrheit durchsetzen.
Der Staat setzt Rahmenbedin-
gungen fiir die wirtschaftliche
Entwicklung. Soziale und &kolo-
gische Kosten, die die Allgemein-
heit belasten, miissen soweit als
moglich bereits in die autonomen
Entscheidungen der einzelnen
Wirtschaftseinheiten und damit
in die Unternehmensrechnungen
einbezogen werden.

Staat und Kommunen planen ihr
wirtschaftsbezogenes Handeln;
Sie stimmen Planungen miteinan-
der ab. Das kann zu staatlichen
E.ntwicklungspléinen fithren, die
fir Regionen, Lander oder den
Gesamtstaat gelten. Die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen und
Planungen des Staates und der
KQmmunen sind Vorgaben und
Orientierung fiir die autonomen
Entscheidungen der Unterneh-
men,

Fir die staatliche Rahmenset-
2ung wie fiir die Planungskoordi-
Nation von Staat und Kommunen
Sind verbesserte Informationen
0tig; die Strukturberichterstat-
ng und Vorausschau miissen

deshalb ausgebaut werden. Struk-
turbestimmende Grossunterneh-
men haben den Staat und die
Kommunen rechtzeitig und re-
gelmissig iiber arbeitsmarktrele-
vante Planungen und Standort-
planungen zu unterrichten.

Der Staat ist kein neutraler
Schiedsrichter. Nicht nur der
Markt, auch der Staat kann versa-
gen. Gegen beides miissen wir
angehen.

Der Staat tragt die Verantwor-
tung fiir gesamtwirtschaftliche
Rahmenbedingungen, die Geld-
wert, Vollbeschiftigung, ausgegli-
chenen Aussenhandel und 6kolo-
gische  Erneuerung  sichern.
Geld-, Finanz- und Einkom-
menspolitik miissen im Interesse
der Vollbeschiftigung aufeinan-
der abgestimmt werden.
Wirtschafts- und Sozialausschiis-
se sollen, dhnlich wie auf der eu-
ropiischen Ebene, Parlamente,
Regierungen, Kommunen und
Verwaltung bei der Losung wirt-
schaftlicher, sozialer und &kolo-
gischer Probleme beraten und
ihnen Vorschldge unterbreiten.
Den Ausschiissen sollen neben
Gewerkschaften und Vertretern
der Arbeitgeber unter anderem
auch Vertreter von Verbraucher-
und Umweltverbinden angehd-
ren. Aolche Ausschiisse kdnnen
dazu beitragen, das Allgemeinin-
teresse deutlich zu machen, poli-
tische Rahmensetzung und Koor-
dinierung zwischen Planungen
der Unternehmen und des Staa-
tes wirklichkeitsnah und flexibel
zu gestalten.

Wirtschaftliche Macht und
demokratische Kontrolle

Da Markt und Wettbewerb
Marktmacht kontrollieren kon-
nen, wollen wir die Wettbewerbs-
gesetze verschidrfen. Der Herr-
schaftsmacht des Kapitals miis-
sen starke Gewerkschaften Gren-
zen setzen. Der Umsetzung wirt-
schaftlicher Macht in politische
ist grosstmogliche Offentlichkeit
entgegenzusetzen. Sie ist eine der

Grundlagen
Kontrolle.
Unternehmensvielfalt wirkt der
Machtkonzentration entgegen.
Auch deshalb wollen wir kleine
und mittlere Unternehmen in In-
dustrie, Handwerk, Handel und
Dienstleistung stirken. Auch
Wirtschaftsdemokratie  braucht
unternehmerische Leistung. Wir
erkennen sie an. Unternehmeri-
sche Leistung bewihrt sich in so-
zialer und okologischer Verant-
wortung.

Wir setzen uns flir eine Reform
der Gemeinwirtschaft in ihren
unterschiedlichen Formen ein.
Besonders verpflichtet fiihlen wir
uns dem Genossenschaftsgedan-
ken, der solidarische Selbsthilfe
mit demokratischer Selbstverwal-
tung verbindet. Um die Neugriin-
dung von Genossenschaften zu
erleichtern, wollen wir die 6kono-
mischen und rechtlichen Rah-
menbedingungen verbessern. Of-
fentliche oder gemeinwirtschaftli-
che Unternechmen sind unent-
behrlich. Nicht allein Gewinnin-
teressen verpflichtet, kdnnen sie
hidufig gesellschaftlich anerkann-
ten Bedarf am besten befriedigen.
Um den Einfluss von Banken
und Versicherungen auf Struktur-
entscheidungen der Wirtschaft
zuriickzudriangen, wollen wir ihre
Macht iiber Unternehmen durch
Entflechtung von Kapitalbeteili-
gungen einschrinken. Auch der
Besetzung von Aufsichtsriten
durch Banken und der Ausiibung
des Depotstimmrechts wollen wir
Grenzen setzen.

Wo mit anderen Mitteln eine ge-
sunde Ordnung der wirtschaftli-
chen Machtverhiltnisse nicht ge-
wilhrleistet werden kann, ist Ge-
meineigentum zweckmadssig und
notwendig.

gesellschaftlicher

Mitbestimmung der Arbeitnehmer

Wirtschaftsdemokratie  erfordert
gleichberechtigte Beteiligung und
Mitbestimmung der Arbeitneh-
mer und ihrer Gewerkschaften
bei wirtschaftlichen und sozialen
Entscheidungen
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— am Arbeitsplatz beim Vollzug
der Arbeit, bei Konzeption, Pla-
nung und Einfilhrung neuer
Techniken oder neuer Organisa-
tionen,

— im Betrieb, wenn iiber Arbeits-
bedingungen, Arbeitsorganisa-
tion, Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Qualifikation und Weiter-
bildung, iiber die Anwendung
neuer Techniken, aber auch iiber
Produkte und Produktionen zu
entscheiden ist,

—in allen Grossunternehmen und
Konzernen, in deren Aufsichtsri-
ten Kapital und Arbeit parititisch
vertreten sein sollen,

— tiberbetrieblich, wo in Bera-
tungsgremien die Interessen der
Arbeitnehmer einzubringen sind.
Fiir Wirtschaftsdemokratie ist Ta-
rifautonomie unabdingbare Vor-
aussetzung. Gleichgewicht zwi-
schen den Tarifparteien verlangt
die Achtung der Aussperrung.

Beteiligung der Arbeitnehmer
am Kapital

Die Wirtschaft kann durch die
Beteiligung der Arbeitnehmer am
Produktivvermdgen demokrati-
siert werden. Sie ermoglicht zum
einen den Arbeitnehmern eine
Beteiligung an den erwirtschafte-
ten Gewinnen und der von ihnen
miterarbeiteten  Vergrosserung
des Kapitals, ohne die Mittel fiir
die notwendigen Investitionen zu
schmilern. Zum anderen gibt sie
den Arbeitnehmern und ihren
Vertretungen einen wachsenden
Anteil an der Verfiigung iiber ihre
eigenen Produktionsmittel.

Wir wollen den gesetzlichen Rah-
men bereitstellen, in dem die Ta-
rifvertragsparteien auch iiberbe-
triebliche Fonds zur Beteiligung
der Arbeitnehmer am Produktiv-
vermOgen vereinbaren konnen.
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Offentliche Finanzen

Ein wichtiges Instrument zur
Steuerung der Wirtschaft sind die
offentlichen Finanzen. Steuern
und Abgaben, Haushaltpléne
und finanzielle Anreize, offentli-
che Auftrige und Investitionen,
Geld- und Kreditpolitik miissen
so aufeinander abgestimmt wer-
den, dass sie politischen Zielset-
zungen dienen.

Nur der Reiche kann sich den ar-
men Staat leisten. Wachsende
und neue Staatsaufgaben im In-
teresse aller erlauben auch kiinf-
tig kaum geringere Gesamtbela-
stung durch Steuern, selbst bei
strengster Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit. Wir wollen Ausga-
ben streichen, denen ein giiltiger
Anspruch nicht mehr zugrunde
liegt. Offentliche Investitionen
miissen unsere Infrastruktur ver-
bessern, 0kologische Erneuerung
anstossen, Arbeitsplitze schaffen
und fiir mehr Lebensqualitit in
allen Regionen sorgen. Dariiber
hinaus muss auch das offentliche
Dienstleistungsangebot  ausge-
baut werden. Die Finanzpolitik
muss ihrer Verantwortung fiir die
Beschiftigung gerecht werden.
Sie darf in Zeiten der Konjunk-

- turschwiche ihre Ausgaben nicht

reduzieren. Durch eine Versteti-
gung ihrer Ausgaben muss sie zur
Stabilisierung der wirtschaftli-
chen Entwicklung beitragen,
selbst wenn dies Kreditaufnahme
erfordert. Subventionen, die nur
der Erhaltung iiberholter Struk-
turen dienen, werden wir abbau-
en.

Ausschliesslich oder iiberwie-
gend kreditfinanzierte offentliche
Programme fiir wichtige Wachs-
tumsfelder konnen kurzfristig
Konjunktureinbriiche = mildern,
die okologische Erneuerung an-

stossen und Arbeitspldtze schaf-
fen; globale Konjunkturprogram-
me dieser Art scheitern langerfri-
stig an internationalen Einfliissen
und iiberfordern die offentlichen
Finanzen.

Umfassende und langfristige Be-
schéftigungsprogramme kommen
nur fiir genau definierte 6kologi-
sche oder soziale Ziele von struk-
tureller Bedeutung in Frage und
miissen in erster Linie aus der
Belastung nichtinvestierter Ge-
winne oder héherer Einkommen
finanziert werden. Hierfiir sind
eigene gesetzliche Voraussetzun-
gen zu schaffen. Sie sollen zu-
sammen mit der Reform des
Steuerrechts die sinnvolle investi-
ve Verwendung von Gewinnen
befordern und eine spekulative
Verwendung verhindern.

Das Steuerrecht bedarf einer
griindlichen Reform. Um die
Einkommen gerechter zu vertei- -
len, wollen wir das Existenzmini-
mum steuerfrei stellen, kleine
und mittlere Einkommen entla-
sten, Kinderfreibetrige durch
Kindergeld ersetzen, ungerecht-
fertigte Steuersubventionen ab-
bauen, reinvestierte Gewinne ge-
geniiber ausgeschiitteten begiin-
stigen, Einkiinfte aus Finanzanla-
gen steuerlich nicht besser stellen
als Einkiinfte aus Arbeit.

Das Steuerrecht muss auch In-
strument Okologischer Ermneue-
rung sein. Wir wollen umweltbe-
lastende Produkte stirker besteu-
ern, vor allem Energiesteuem
ausweiten und stufenweise erhd-
hen, dafiir die Arbeitseinkom-
men entlasten.

Da viele Aufgaben der Zukunft
nur vor Ort bewiltigt werden
konnen, ist eine Finanzreform,
die Stidten und Gemeinden ihre
Handlungsfreiheit sichert odef
zuriickgibt, dringend notig.
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