Zeitschrift: Rote Revue - Profil : Monatszeitschrift
Herausgeber: Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Band: 67 (1988)

Heft: 10

Artikel: Vom Arbeiterchor zum Protestsanger : 20 Thesen zur Arbeiterkultur
Autor: Kdpping, Walter

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-340641

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-340641
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Vom Arbeiterchor zum Protestsdnger

20 Thesen zur Arbeiterkultur

Walter Kopping iiber Arbeiterkultur in der Bundesrepublik

Walter Kopping, geb. 1923,
Volksschulbesuch,  kaufmdnni-
sche Ausbildung, Kriegsdienst,
amerikanische Gefangenschaft.
Ab 1947 Neubergmann in Herne,
von 1951 bis 1953 Besuch der
Akademie fiir Gemeinwirtschaft
in Hamburg, seit 1954 Sekretdir
bei der 1G Bergbau und Energie,
zuletzt Leiter der Bildungsabtei-
lung. Heute ist er ehrenamtlicher
Funktiondr in einer Bergarbei-
ter-Ortsgruppe in Essen. Dieser
Beitrag erschien in «Gewerk-
schaftliche Monatshefte» (7/88).

1. «Arbeiterkultur» ist kein
wissenschaftlich abgesicherter
Begriff. Diese Bezeichnung ist
vielmehr umstritten. Einige be-
haupten, dass es tiberhaupt kei-
ne Arbeiterkultur gebe. Andere
verstehen die Arbeiterkultur
nicht als vollwertigen Teil der
Gesamtkultur, sondern als eine
Kultur minderen Ranges, eine
Subkultur.

Auch der Begriff «Kultur» ist
in unserer Gesellschaft nicht
eindeutig definiert. Ein vereng-
ter und elitdrer Kulturbegriff
erkennt lediglich wissenschaft-
liche, kiinstlerische und religio-
se Elemente an (dieser « Hoch-
kultur» wird dann meist die
«Zivilisation»  gegenlberge-
stellt). Ein erweiterter Kultur-
begriff bezieht alle menschli-
chen Werke und Leistungen
ein. Der Ursprung des Begriffs
«Kultur» liegt im lateinischen
Wort «colere», was pflegen,
hegen bedeutet. Damit war die
Urbarmachung des Bodens ge-
meint. Die Arbeit ist also die
Grundlage aller Kultur.

2. Die Arbeiterkultur lisst sich
in unserer Gesellschaft nicht
isolieren, nicht herausfiltern.
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Man kann Arbeiterkultur nicht
abschotten gegeniiber der biir-
gerlichen Kultur. Es bestehen
Wechselbeziehungen zwischen
der Arbeiterkuitur und den an-
deren Kulturbereichen.

Die Arbeiterbewegung ent-
stand zwar 1im Gegensatz zum
Biirgertum, doch sie orientierte
sich an bestimmten Formen des
birgerlichen Lebens. So wurde
beispielswetse das Vereinsle-
ben tibernommen und zu prole-
tarischen Veranstaltungen und
Massenversammlungen ausge-
staltet. Die Bildung der Arbei-
terchore wurde von den bereits
bestehenden biirgerlichen Cho-
ren beeinflusst. Das aber be-
deutete nicht die Ubernahme
birgerlichen  Gedankengutes
(so wurden etwa die von wohl-
meinenden Vertretern des Biir-
gertums gegriindeten Arbeiter-
vereine von den in ihnen tdti-
gen Arbeitern politisiert). Die-
ter Dowe stellt fest, dass die
Orientierung an birgerlichen
Mustern keine «Verbiirgerli-
chung» zur Folge hatte: « Hatte
doch das aufsteigende Biirger-
tum seinerseits in gleicher Wei-
se einen grossen Teil der «feu-
dalen> Kultur iibernommen.»'
3. Der Kulturbegriff des Biir-
gertums ist durch folgende
Merkmale gekennzeichnet:

— «Kultur» wird rein geistig
und intellektuell verstanden
(Uberbewertung von Ausbil-
dungsabschliissen  und  von
Teilhabe an Kulturveranstal-
tungen wie Theater, Konzerte,
Museen).

— «Kultur» ist auf den Einzel-
menschen bezogen (es wird
ignoriert, dass der Mensch ein
soziales Wesen ist).

— «Kultur» bezieht die Arbeit,
den Beruf nicht mit ein (der

Raum einer so verstandenep
Kultur ist die Freizeit, das pri.
vatleben der Menschen).

— Aus so verstandener «Ky].
tur» ist Politik ausgeklamme;.
- Diese «Kultur» dient in gr.
ster Linie der Zerstreuung, der
Unterhaltung, der Abl em\lmg
(bis hin zur Weltflucht).

Solidaritdt contra
Individualismus

Die «Arbeiterkultur» stehy im
Gegensatz zu diesem Kulty,.
verstandnis. Thr geht es um deap
ganzen Menbchen nicht allein
oder vorrangig um dessen inge].
lektuelle Fahigkeiten. Im M.
telpunkt stehen die Beziehyn.-
gen von Mensch zu Mengeh
die Gestaltung des gesellschgfy.
lichen Zusammenlebens. Sq);.
daritit als Gegenbegriff .,
birgerlichen Individualisymyg.
Die Arbeiterkultur bezieht die
Arbeitswelt mit ein. Auch die
Politik gehort dazu.
Arbeiterkultur dient der
Sammlung, nicht der Zerstrey.-
ung. Sie zielt nicht auf Ab)ep.
kung, sondern auf HmIenl\Um,
auf die sozialen und polji.
schen Probleme.

4. Menschen unterscheiden
sich hinsichtlich der Lebeng-ijo.
le und der Lebensstile. Anhanpg
dieser Kriterien lassen gjch
Menschen speziellen Kulgy;.-
gruppen zuordnen. Wesent|i-
che Fragen sind dabei: Wie lept
ein Mensch? Welchen Bepyf
iibt er aus? Ist seine Existenz
gesichert? Welche Freunde kgt
er? Welche Bilcher liest gp?
Was strebt er an?

Drei Typen kristallisieren sich
heraus:

— Menschen, die ohne Ziel und



Perspektiven in den Tag hin-
einleben, die sich treiben lassen
(bis hin zum Alkoholismus und
zum Drogenmissbrauch).

- Menschen, denen Karriere
alles bedeutet, die ithre Ellen-
bogen gebrauchen, die bereit
sind, des eigenen Vorteils we-
gen anderen zu schaden («Je-
der ist sich selbst der Nichste»
- «Haste was, biste was»).

— Menschen, die danach stre-
ben, die Arbeitswelt und die
Politik humaner zu machen, fir
mehr Gerechtigkeit zu sorgen.
Diese Menschen iiben Solidari-
tat, sie engagieren sich zum
Beispiel in Gewerkschaften,
Parteien, Biirgerinitiativen.
Die Lebensgewohnheiten, der
Konsum, die Urlaubsgestal-
tung haben sich quer durch die
Gesellschaft weitgehend ange-
glichen. Heute erkennt man ei-
nen Arbeiter aul der Strasse
nicht mehr an seiner Kleidung.
Dennoch gibt es Unterschiede:
Da ist der Arbeiter, der an Mai-
Kundgebungen teilnimmt, bei
Demonstrationen  mitmacht,
beim Arbeitskampf Streikpo-
sten bezieht, am Wochenende
ein DGB-Seminar besucht. Ein
solcher Arbeiter liest ganz be-
stimmte Zeitungen und Bi-
cher. Und am Familientisch
und in der Arbeiterkneipe wird
gewiss nicht nur vom Wetter
und vom Fussball gesprochen.
Deutlich unterscheidet sich
heute ein junger Arbeiter von
einem jungen Manager. Eine
Arbeiterfamilie in der Zechen-
siedlung lebt ganz anders als ei-
ne Anwaltsfamilie im Promi-
nentenviertel der  gleichen
Stadt.

5. Es kommt nicht nur darauf
an zu fragen: « Welche Biicher
liest ein Arbeiter?», sondern
auch zu fragen: «Unter wel-
chen Bedingungen arbeitet ein
Arbeiter?» Und ernster noch:
«Bietet die Gesellschaft diesem
Arbeiter tberhaupt einen Ar-
beitsplatz an?»

6. Zur Kultur gehort, dass wir
wissen, woher wir kommen,

dass wir wissen, was friither
war, dass wir wissen, was sich
seit den Zeiten des Frithkapita-
lismus geidndert hat. Wir miis-
sen wissen, was gestern war,
um zu begreifen, was heute ist.

Vom « Pobel» zum « Proletariat»

7. Eine grosse und oft iiberse-
hene Kulturleistung der Arbei-
terbewegung liegt darin, dass
sie die Proletarier organisierte.
Sie fuhrte notleidende und oft
verzweifelte Menschen zusam-
men und gab thnen durch die-
sen Zusammenschluss neue Le-
benshoffnung. Die Arbeiterbe-
wegung machte aus dem «Po-
bel» das «Proletariat». Durch
die Solidaritdt wurden den Ar-
beitern Ziele und Aufgaben ge-
geben, und es wurde Holfnung
auf sie tibertragen. Dadurch er-
hielt das proletarische Schick-
sal eine Perspektive, eine Vi-
sion.

8. Die Arbeiterbewegung ver-
stand sich von Anfang an als ei-
ne Kulturbewegung. Die politi-
schen Konsequenzen, die dar-
aus abgeleitet wurden, waren
unterschiedlich und manchmal
widerspriichlich:

~ Ein Teil der Arbeiterschaft
(die Minderheit) wollte eine
proletarische, eine revolutioni-
re Kultur schaffen. Diese Ge-
genkultur verlangte nach einer
klaren Trennung von der biir-
gerlichen Kultur.

— Manche Arbeiterfiithrer woll-
ten, dass die Arbeiterschaft in
die europiische Hochkultur
hineinwachsen  solle.  «Die
Hochkultur» - so sah es die so-
zialistische Kulturprogramma-
tik vor - «sollte Besitz der Ar-
beiterschaft werden. Diese Be-
sitznahme dachte man sich
zwar als gestaltenden Eingriff,
doch zugleich auch als ein Em-
porsteigen aus den <kulturar-
men Niederungen».»

- Eine andere Gruppe sah in
der Arbeit die Quelle der Kul-
tur. Ein Beispiel fiir diese Ein-
stellung liefert die grosse Rede

von Wilhelm Liebknecht vor
dem Dresdner Arbeiterbil-
dungsverein 1872 «Wissen ist
Macht — Macht ist Wissen».
Licbknecht sagte, dass die Ar-
beiterschaft die ldeale aufge-
nommen hat, die das Biirger-
tum aufgegeben hatte. Die Ar-
beiterklasse sei die «Trigerin
der modernen Kultur».
Interessant ist in diesem Zu-
sammenhang, dass die Einrich-
tung des 1. Mai (auf dem Arbei-
terkongress zu Paris 1889) unter
Bezug auf die Franzdsische Re-
volution beschlossen wurde.

Aufbau des Vereinslebens

9. In der Zeit des Frithkapita-
lismus waren die Bedingungen
flir eine Entwicklung des
Kulturlebens im Proletariat
schlecht. Clara Zetkin stellte
fest: «Die Lebensbedingungen,
welche die kapitalistische Ge-
sellschaftsordnung thren Lohn-
sklaven schafft, sind kunst-
feindlich, ja kunstmorderisch.
Kunstgeniessen und noch mehr
Kunstschaffen hat zur Voraus-
setzung einen Spielraum mate-
rieller und kultureller Bewe-
gungslreiheit, einen  Uber-
schuss materieller Giiter, leibli-
cher, geistiger und sittlicher
Krifte tiber das Notwendige
hinaus. Aber materielle Not
und damit auch Kulturarmut
ist das Geschick der Ausgebeu-
teten und Beherrschten gewe-
sen, seitdem Klassengegensiit-
ze die Gesellschaft zerklif-
ten.»?
10. Eine grosse Leistung der
Arbeiterbewegung war der
Aufbau eines weitverzweigten
Vereinslebens. Hervorzuheben
sind die Arbeitersportbewe-
gung und die Arbeiterchore.
Uber diese Arbeitervereine
wurde vielen Arbeitern der
Eintritt ins politische Leben er-
moglicht.  «Insbesondere die
Funktion der Gasthiuser, die
hiufig die Vereinslokale der
Arbeiterorganisationen waren
und deren Wirte vor allem bis
15



[890 eine oft fiihrende Rolle in
der lokalen Arbeiterbewegung
spielten, ist kaum zu iberschét-
zen. Nach einer Ausserung
Karl Kautskys von 1891 konn-
ten die niederen Volksklassen
nur im Wirtshaus frei zusam-
menkommen und ihre gemein-
samen Angelegenheiten be-
sprechen. Ohne Wirtshaus gibt
es fiir den deutschen Proleta-
rier nicht bloss kein geselliges,
sondern auch kein politisches
Leben.»*

Arbeitszeitverkiirzung als
kulturelle Tat

11. Verkiirzung der Arbeitszeit,
von den Gewerkschaften er-
trotzt, ist eine kulturelle Lei-
stung ersten Ranges. Einst ver-
zehrte sich das Leben der Ar-
beiter/Arbeiterinnen in Arbeit.
Ein frither Tod war die Regel;
einen Lebensabend im heuti-
gen Sinne kannten diese Men-
schen nicht.

Das Streben nach dem 8-Stun-
den-Tag erfillte die arbeiten-
den Menschen mit der Hoff-
nung, dass die Zweiteilung ih-
res Lebens in Arbeit-Schlaf/
Regeneration abgeldst werden
wird durch die Dreiteilung Ar-
beit-Schlaf—freie Zeit.

Die Verkiirzung der Arbeitszeit
bewirkte eine Verlingerung der
Lebenszeit. Begrenzte Arbeits-
zeit sichert die freie Verfiigung
tiber einen wachsenden Teil
dieser Lebenszeit. Dadurch ge-
winnen  Arbeitnehmer ein
Stiick Souverinitit.

Die Vorbedingung fiir diesen
kulturellen Fortschritt war die
gesteigerte Produktivkraft der
Wirtschaft. Doch dieser Um-
stand schmailert nicht die Lei-
stung der Gewerkschaften. Ar-
beitszeitverkiirzungen ergeben
sich nicht im Selbstlauf, sie
sind keine zwingende Konse-
quenz der hochtechnisierten
Produktion. Im Gegenteil: Alle
Arbeitszeitverkiirzungen muss-
ten gegen starke Widerstidnde
durchgesetzt werden.
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Unterdriickung durch die Nazis

12. Die Arbeiterkultur hatte
sich vor 1933 vielfiltig entwik-
kelt. Es gab unzihlige kulturel-
le Einrichtungen und Aktivitd-
ten der Arbeiter. Vor einer
Idealisierung dieser Epoche ist
allerdings zu warnen. In der
Frithzeit der Arbeiterbewegung
standen viele Arbeiter ausser-
halb der Bewegung. Nicht viel
besser war es wihrend der Wei-
marer Republik. Und manches,
was wir in der Riickschau als
«Arbeiterkultur» einstufen,
war ganz und gar unpolitisch.
Viele Veranstaltungen von Ar-
beitervereinen liefen als blos-
ses  Unterhaltungsprogramm
ab. Die Ausleihlisten der Ar-
beiterbibliotheken zeigen, dass
politische Biicher wenig ge-
fragt waren. Die Volksbiihnen-
bewegung sank auf das Niveau
der Operette. Die Arbeitercho-
re sangen neben Kampfliedern
auch Lieder, die zu birgerli-
chen Chéren passten. 1891 er-
schien als offizielles Gesang-
buch der SPD Max Kegels
«Sozialdemokratisches Lieder-
buch». Dieter Dowe hat nach-
gewiesen, dass «viele der von
Kegel abgedruckten Lieder der
biirgerlichen Freiheitsdichtung
des Vormirz» entstammten.
«Nur etwa die Hilfte sind par-
teiliche Arbeiterlieder.»® Dowe
kommt zu dem Schluss, «dass
<Arbeiterkultur> ein Ideal ist,
das zumindest im Kaiserreich
nicht realisiert werden konn-
te».’

13. Der Nationalsozialismus
zerstorte 1933 die deutsche Ar-
beiterbewegung und mit ihr die
Arbeiterkultur. Eine Tradition
riss ab. Viele Reprdsentanten
der Arbeiterkultur der Weima-
rer Republik gingen ins Aus-
land oder fanden sich im KZ
wieder.

Nach 1945 blieb es viele Jahre
still. Einer der Griinde dafiir
war, dass nach dem furchtba-
ren Krieg die Gewerkschaften
zundchst vor anderen und

schwereren Problemen stgp.
den: Aufbau der Fabriken ypg
Wohnungen, Kampf gegen De.

montage, Uberwindung {eq
Hungers, Eingliederung {er
Flichtlinge, Beseitigung {er

Arbeitslosigkeit.

Die Unterdriickung der Arbej.
terkultur durch die Nazis g
der schamlose Missbrauch geg
Liedgutes der Arbeiterbeye.
gung hatten verheerende Fgq).
gen. Nach solchen Erfahpyy,.
gen war nicht mit dem Entgge.
hen neuer Arbeiterlieder
rechnen. Ende der sechziger
Jahre sang Franz Josef Degen-
hardt: «Tot sind unsre Lieder ,
unsre alten Lieder,/ Lehrer 1,
ben sie zerbissen,/ Kurzbep .
ste  sle verklampf't,/braune
Horden totgeschrien,/ Stjefe]
in den Dreck gestampft.»

Der  wirtschaftliche Auf-
schwung, die sozialen g
schritte in den Nachkrieggjap,.
ren und besonders der Einflyjse
der Massenmedien liessen ke¥iA-
ne Wiederbelebung alter pg,.
men und Organisationen e,
Arbeiterkulturbewegung
Erst die Verschlechterung g,
gesellschaftlichen Verhilinjgge
der Angriff auf Gewerkschgpyg.
rechte und die wachsende Zahl
von Demonstrationen 4
Streiks gaben der Arbeiterky).
tur neue Chancen.

1961 kam es zur Gri‘mdung der
Dortmunder Gruppe 61. Ay
1970 bildeten sich die Werk-
kreise Literatur der Arbeits.
welt. Aus den Werkkreisen er.
wuchsen Graphische Werkgtz¢.
ten. Songgruppen formierten
sich, neue Lieder entstandeq.
Gewerkschaftliche L'diens];)iel-
gruppen traten hervor. pie
Ruhrfestspiele  entwicke]ten
mit threm Rahmenprogramm
eine neue Dimension.

14. Die Arbeiterbewegung |ei.
stet auf zweifache Weise KyJ-
turarbeit:

- durch eigene kulturelle Ejp-
richtungen und Veranstaltyn-
gen: z.B. Arbeiterbildungsyer-
eine, Gewerkschaftsschylen.



Volksbiihnen, Volksbiiche-
reien, Chore und Songgruppen,
Arbeitersportvereine, Verlage,
Ruhrfestspiele;

— durch Tarifarbeit der Ge-
werkschaften und Reformpoli-
tik der Parteien. In langwieri-
gen Kimpfen wurden so
durchgesetzt: 8-Stunden-Tag,
bezahlter Urlaub, Mindestloh-
ne, Kiindigungsschutz, Lohn-
fortzahlung, Mitsprache- und
Mitbestimmungsrechte (wie in
der Montanwirtschaft). Das
sind kulturelle Grosstaten. Da-
mit wurden fiir Millionen von
Menschen die Voraussetzun-
gen fiir ein menschenwiirdiges
Leben geschaffen.

Kulturbetrieb in der
Klassengesellschaft

15. «Unser Kulturbetrieb ist
der Selbstbedienungsladen
einer Mittelschicht, finanziert
von allen. Die Arbeitswelt der
Unterschicht hat dort keinen
festen Platz.»* Es wire zu prii-
fen, in welchem Umfang Kom-
munalpolitiker Gelder fiir die
Kulturarbeit in den Stadtteilen
mit den «guten Adressen» und
fir die Kulturarbeit in den Ar-
beitervororten ausgeben. In der
Stadt Essen zum Beispiel wird
mit einem Aufwand von etwa
130 Millionen DM ein grosses
Theater gebaut; zur gleichen
Zeit werden die Mittel zur Un-
terhaltung des Kulturzentrums
«Zeche Carl» im Arbeitervor-
ort Altenessen gekiirzt.

16. Die biirgerliche Gesellschaft
liess den Lohnarbeiter nicht als
Menschen gelten. Der Arbeiter
hatte zu arbeiten - ansonsten
sollte er still sein und keine An-
spriiche stellen. Bildung war
den Mittel- und Oberschichten
vorbehalten. Die Schulen diszi-
plinierten,stattdie geistigen An-
lagen zu entwickeln. 1849 sagte
der damalige preussische Kul-
tusminister von Raumer: «Das
Volk darfnicht weiter unterrich-
tet werden, als es zu seiner Ar-
beit passt.»

Dagegen hat sich die Arbeiter-
bewegung erhoben. Sie schuf
eigene Bildungseinrichtungen
(Gewerkschaftsschulen,  Bii-
chergilde Gutenberg, Volks-
bithnen), und sie forderten vom
Staat die Verbesserung des
Schulwesens und des Bildungs-
systems.

Die Forderung nach einem be-
zahlten Bildungsurlaub kommt
aus der Arbeiterbewegung.

DGB hat neues
Kulturprogramm

Der DGB und die Einzelge-
werkschaften haben zu lange
kulturelle Enthaltsamkeit ge-
iibt. Die Ruhrfestspiele waren
lange Zeit so etwas wie ein Ali-
bt fir die kulturpolitischen
Versdumnisse der Gewerk-
schaften auf fast allen anderen
Gebieten. Jetzt gibt es ein kul-
turpolitisches Programm des
DGB. Es wird Miihe machen
und einige Zeit erfordern, bis
dieses Programm realisiert sein
wird.

17. Die Kulturarbeit der Ge-
werkschaften sollte man nicht
iiberschdtzen. Der Kiinstler al-
lein wird wenig bewirken. Der
Kiinstler kann nicht an die
Stelle des Politikers treten. Die
Ruhrfestspiele machen Tarif-
politik nicht iiberfliissig. Die
Kulturarbeit der Gewerkschatf-
ten ist aber auch nicht zu unter-
schdtzen. Die praktische Ar-
beit, die Tagesarbeit der Ge-
werkschaften brauchen eine
geistige Fundierung. Kulturar-
beit dient unter anderem der
Bewusstseinsbildung, der Be-
wusstseinsschirfung, Kulturar-
beit stirkt die Solidaritit.
Kiinstler, die etwas bewegen,
bewirken wollen, brauchen po-
litischen Verstidrker. Da bietet
sich ein Biindnis mit den Ge-
werkschaften an.

18. Wenn Arbeiter einen hohen
Lebensstandard erreichen,
wenn sie sich mehr leisten kon-
nen, werden sie dadurch nicht
automatisch zu Kleinbiirgern

oder gar Spiessbiirgern. Ob ein
Mensch Kultur hat oder nicht,
das hingt nicht von der Hohe
seines Einkommens, seinem
Schulabschluss oder seinem
Beruf ab. Auch Arbeiter kon-
nen Kulturtriger sein, sie ver-
mogen sich schopferisch zu be-
titigen. Spiesser finden wir in
den Spielsdlen von Baden-Ba-
den ebenso wie an der Theke
einer Arbeiterkneipe.

19. Kinstler sind kompromiss-
los. Die Politik der Gewerk-
schaften (insbesondere die Ta-
rifpolitik) ist auf Kompromisse
angelegt. Kiinstler orientieren
sich nicht an der Beschlusslage
der Gewerkschaften. Diese
Umstinde fithren zu Spannun-
gen im Verhiltnis zwischen Ge-
werkschaften und Kiinstlern.
Mit Konflikten ist zu rechnen,
wenn Kinstler als Mitglieder
oder Funktiondre in die Ge-
werkschaften eingebunden
sind, was zum Beispiel auf die
meisten  Arbeiterschriftsteller
zutrifft. Solche Spannungen
und Konflikte bedeuten keine
Gefahr fir die Gewerkschaf-
ten, sie sollten nicht unter-
driickt werden. Von ihnen kann
eine belebende Wirkung ausge-
hen.

20. «Traditionelle Arbeiterkul-
tur beziehungsweise Arbeiter-
bewegungskultur  wiederher-
stellen zu wollen... ist Roman-
tik.»* Dem ist zuzustimmen.

Tradition und neue Formen

Die Tradition erhalten - das
bedeutet nicht Fortsetzung des
Bestehenden, nicht Bewahrung
alter Formen, sondern die Ent-
wicklung neuer Formen und
neuer Aktivititen. Die gesell-
schaftlichen Bedingungen ha-
ben sich veridndert, und sie wer-
den sich weiter verdndern. Ar-
beitnehmer verfiigen heute
liber erheblich mehr freie Zeit
als Arbeiter des 19. Jahrhun-
derts. Dieser Umstand verbes-
sert die Chancen fiir gewerk-
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schaftliche Bildungs- und Kul-
turarbeit.

Die alte Arbeiterbewegungs-
Kultur war von Optimismus
und Glidubigkeit durchdrun-
gen, die kiinstlerischen Aus-
drucksformen waren vorwie-
gend allegorisch und pathe-
tisch. Daran kann heute nicht
angeknipft werden.
Gewerkschaftliche Songgrup-
pen unterscheiden sich von den
fritheren Arbeiterchdren. Die
Arbeiterliteratur von heute un-
terscheidet sich von der Arbei-
terdichtung des 19. und des frii-
hen 20. Jahrhunderts.

So ergibt sich als Fazit: Die ge-
werkschaftlichen  Songgrup-
pen, kritische Arbeiterschrift-
steller, Veranstaltungen der
Ruhrfestspiele im Depot sind
der Arbeiterkultur zuzurech-
nen. Das gilt auch fiir die Ge-
schichtswerkstitten, die Veran-
staltungen mit auslindischen
Arbeitnehmern und alle kultu-
rellen Bemthungen, die im All-
tag der Arbeitnehmer ansetzen.
Es gibt auch heute noch Arbei-
terkultur, wenn auch in abge-
schwiichter Form und mit ver-
dnderten Gestaltungsmitteln

I Dieter Dowe in: «Arbeiterkultur»,
hrsg. von Gerhard A. Ritter, Konig-
stein/T. 1979, S. 140,

> Aufschlussreich ist, was Pastor Ger-
hard Wegner in Celle ermittelt hat.
In seinem Buch « Kommunikations-
barrieren» beleuchtet er Unterschie-
de im Freizeitverhalten: «Im Arbei-
termilicu verliuft privater Frohsinn
so: Die Giste sitzen um einen Tisch
herum. Das Essen sowie die Getriin-
ke sammeln sich auf diesem Tisch.
Uber den Tisch hinweg entspinnen
sich diverse Gespriiche, und es ist
wichtig, dass es lustig und mit Sprii-
chen und Frotzeleien zugeht. Har-
monie ist nicht nétig, solch ¢ine Fei-
er kann auch im Streit enden. Es
wird gerne und viel gegessen und ge-
trunken.» Ganz anders geht es laut
Wegner bei «gutbiirgerlichen» Fest-
lichkeiten zu: «Zu diesen Feiern
kann schriftlich eingeladen werden.
Nach kurzer Anstandspause wird
Sekt gereicht, spiter dann zu einem

Die Arbeitswelt der Literatur

Imbiss gebeten. Auffallend ist, dass
man in der Regel nicht um einen
Tisch herum sitzt, sondern der Ein-
druck entstchen kann, als wirden
die Giiste wie Einrichtungsgegen-
stinde im Haus plaziert. Alles muss
ohne Misstdone ablaufen.» (Nach
Vorwiirts, Nr. 3/1988, S. 18.)
“ Dicter  Langewiesche in:
(Hrsg.), Arbeiterkultur, S. 42,
Zitat nach Dowe, in: Arbeiterkultur,
S. 124,
* Gerhard A. Ritter in: Arbeiterkultur,
S. 21
" Dieter
S. 135,
" Ebenda, S. 123.
Konrad Franke, Kommentar «Die
wachsende Entfernung der Arbeits-
welt von der Literatur», Bayrischer
Rundfunk, 8. 2. 1978.
" Bernd Faulenbach in Heft 6 (1987)
des Forschunésinstitutﬂ ff.'lr Arbeiter-

Ritter

Dowe in: Arbeiterkultur,

=

Kein Einlass

fur

Arbeiterschriftsteller

Von Hans Peter Gansner

Kirzlich schlug ich einem
(Schriftsteller-)Kollegen fiir ei-
ne literarische Tagung das The-
ma «Literatur der Arbeitswelt»
vor, worauf er mich zweifelnd
anschaute und dann wegwer-
fend ausrief: «Das ist doch
18

kein Thema mehr!» Wahr-
scheinlich hat er sogar recht:
Obwohl selbst in seinen Anfin-
gen unter diesem Markenzei-
chen auf dem Buchmarkt ge-
handelt, hatte er sich den
schnell wechselnden Trends

L —

Keine Zukunft fiir
lebendige Arbeit?

In zwanzig Jahren, 1m Jah,
2008, findet in La-Chayx.
de-Fonds eine Tagung zy,
wirtschaftlichen  Entwick.
lung in der Schweiz statt.
Die Referentinnen und Re.
ferenten und Diskussiong.
teilnehmer/-innen  haltep
Rickschau darliber, wyq
sich im letzten Viertel deg
zwanzigsten  Jahrhundergg
im Bereich der Arbeitswelt

ereignet hat und welche
Probleme nun, 1im Jahr

2008, dringlich sind. Sie er.
wigen, ob die wirtschaft];_
che, soziale und politische
Lage in der Schweiz ejpe
Umorientierung erfordept
fir mehr lebcndlgt Arbelt
im Spannungsfeld zwische,

Machtkonzentration Und
Autonomie. Das Buch ist
ein undoktrindrer Denkgp.
stoss, diesseits vertriumie,
Utopien, jenseits der blgg.
sen Fortschreibung des Be.
stehenden. Das  Szenarj,
haben Willy Bierter, Susgp.
ne Hagemann, René Levy,
Ivars Udris, Emil Walter.
Busch erarbeitet. Bearbeijtet
wurde es von Kathi von Dz
niken und visuell kommep.
tiert von Magi Wechsler,

Keine Zukunft fiir lebendige A .
beit? Reihe «Arbeitswell» Bang 6.
1988, 200 Seiten, !\opmdu}\tm“
mit C.E. Poeschel Verlag, Styq.
gart, Fr. 36.-

—_— |
angepasst und liess sich pyr
noch ungern auf seine Anfdnge
als  Arbeiterschriftsteller (dje.
ses Wort sprach er selbst pur
noch nasenriimpfend aus) an.
sprechen.

Es soll hier nicht erdrtert wer-
den, warum in diesem Bereich
der Literatur, die man die schg-
ne nennt, in den letzten Jahr-
zehnten Trends gemacht wer.
den wie bei der Rocklinge: war
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