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noch nicht bekannt war, wurde
es doch erst 1932 entdeckt: Der
Arbeiter wie der Arbeitgeber
sind in zwel Seelen zerrissen,
besonders in der Arbeit nicht
sich selber, der Arbeiter, weil er
nur Handgriffe zu machen hat,
der Besitzende, weil er ein
schlechtes Gewissen verdrin-
gen muss. Daher kdnnen beide
Trost im Glauben finden.

Aber der revolutiondre Arbeiter
will seine Zerrissenheit sozial
iiberwinden. Seine Existenz ist
entfremdet, aber sein Wesen,
das darunter leidet, will sich
verwirklichen. Es ist dieser
menschliche Mensch in ihm,
der Gerechtigkeit sucht und
schafft. Auch der Arbeitgeber,
der soziale Massnahmen trifft,
i1st von Humanitét beseelt, inso-
fern er nicht nur aus Angst vor
der «sozialen Unrast» handelt,
wie er sich dann ausdriickt. Im-
mer driicken die ganzen sozia-
len Verhiltnisse auf die Seele,
prdgen sie aber nicht, denn sie
wehrt sich ja dagegen. Nur
wenn sie sich anpasste, wiirde
ihr Wesen ihnen entsprechen.
Solche Unterwiirfigkeit gibt es
bei manchem kleinem Mann
wie die Herrschsucht beim Ge-
bieter. Es sind die « Muttermale
der alten Gesellschaft». Aber
gegen eine solche Existenz
wehrt sich beim Revolutionir
die innerste Seele, sein Urwe-

sen! Schon ein Jahr nach den
Thesen zu Feuerbach steht in
der «Deutschen Ideologie» fiir
das Wesen des Menschen un-
missverstandlich: «Originelle
und freie Entwicklung». Und
1875 erwartet Marx ein allseitig
entwickeltes Individuum, des-
sen Fihigkeiten angeboren,
aber durch Familie und Staat
zu fordern sind.

Der vulgdrmarxistischen Aus-
legung der Anthropologie ist in
der DDR vom Ordinarius fiir
Philosophie in Berlin der
Kampf angesagt worden. Im
Buch von G. Stiehler «Uber
den Wert der Individualitit im
Sozialismus» steht folgender
entscheidender Satz: «Die Ge-
sellschaft - und gerade die so-
zialistische — kann dem Einzel-
nen die Verantwortung fiir sein
Denken und Tun nicht abneh-
men. Das Individuum ist kein
passives Produkt von Umwelt-
einfliissen.» Wer den menschli-
chen Menschen als Natur tiber-
sieht und nicht darauf ziihlt,
dass dieser in gliicklich veran-
lagten Naturen sogar vorwiegt,
leistet einer autoritdren Pid-
agogik und einer biirokrati-
schen Politik Vorschub, die
dem Kind und dem Biirger zu
stark misstrauen. Aber gewisse
Dissidente fallen gern ins ro-
mantische Extrem und glau-
ben, die Menschheit sei so
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menschlich, dass sie ohne
Zwang Opfer bringt fiir Sozia-
[tsmus und proletarischen In-
ternationalismus.

Was der reife Marx vertritt, ist
das Menschenbild der Klassi-
ker. Dass nicht Gott, sondern
die Not der «erste Gesetzge-
ber» ist, steht schon bei Schil-
ler. Dass Kunst und Religion,
Philosophie und Staatsform
«Bliiten und Friichte, nicht Bo-
den und Wurzeln» sind, findet
sich bereits im «Hyperion»,
Und der gottlose Faust von
Goethe glaubt wie Marx an die
Selbsterlosung in zwei Stufen.
Als er sich nach der Erblindung
vom ausbeuterischen Handels-
herrn zum  Frihsozialisten
wandelt und dem Meer frucht-
bares Land abtrotzen will, re-
det er wie ein Diktator:

«Des Herren Wort, es gibt allein
Gewicht.

Vom Lager auf, ihr Knechte!
Mann fiir Mann!

Lasst gliicklich schauen, was ich
kithn ersann.»

Aber wenn das «paradiesisch
Land» geschaffen sein wird,
soll das Volk sich selbst bestim-
men. Der letzte Wunsch des
Gebieters lautet:

«Solch ein Gewimmel mdécht ich
sehn.

Auf freiem Grund mit freiem
Volke stehn.»

Umverteilung der Verantwortung

Die Gesellschaft der Zukunft, kritisiert von Elisabeth Vogelheim

Misst man Oskar Lafontaine an
seinen eigenen Worten, miisste
die Debatte tiber den Abbau
der Massenarbeitslosigkeit
durch  Arbeitszeitverkiirzung
ohne Lohnausgleich schon in
anderer Form gefiihrt werden,
als das momentan zu erleben
ist. Denn: «In einer demokrati-

schen Gesellschaft aber kann
sich ein normativer Konsens
nur im breiten gesellschaftli-
chen Diskurs einstellen. Wir
brauchen in stirkerem Masse
eine politische Debattenkultur,
die dem Geist der antiken Po-
lis, jener Wiege der Demokra-
tie, entspricht.» So sein An-

spruch, den er in seinem Buch
«Die Gesellschaft der Zu-
kunft» formuliert.

Das Buch erscheint zum glei-
chen Zeitpunkt, zu dem Lafon-
taine mit seinen umstrittenen
Ausserungen zur Arbeitszeit-
verkiirzung die Medienoffent-
lichkeit beherrscht. Das politi-

25



sche Zusammentreffen dieser
beiden Ereignisse mag wie eine
Marketingstrategic erscheinen.
Aber, ein Schuft sei der, der
Schlechtes dabei denkt.

Das Buch selber bietet keine
Aussagen, die die aktuelle De-
batte stiitzen, im Gegenteil.
Wiithrend Oskar Lafontaine auf
dem AfA'-Bundeskongress er-
klirte, die Hohe der Arbeitslo-
sigkeit se1 doch auch eine Fra-
ge der Kosten des Faktors Ar-
beit, und sich damit die be-
kannte Arbeitgeberargumenta-
tion zu eigen machte, liest man
das in seinem Buch ganz an-
Hieds ?

«Die Gewerkschaften haben
sich zuriickgehalten, und die
Einkommen aus Unternehmer-
tatigkeit sind auf Kosten der
Lohne kriftig gestiegen. Fir
das Jahr 1986 errechnete die
Bundesbank ein neues Rekord-
gewinnjahr. Die Unternehmer
haben Geld in der Kasse, in
den Riicklagen und vor allem
im Ausland. Aber die Investi-
tionen hdngen nach, und die
Arbeitslosigkeit nimmt  zu.
Theoretiker wie Praktiker sind
irritiert, dass der Investitions-
mechanismus fritherer Jahre
nicht mehr greift. Die Gewinne
von gestern sind, zumindest im
nationalen  Rahmen, nicht
mehr die Investitionen von
heute und die Arbeitsplitze
von morgen.»

Der Spielraum wird enger

Oskar Lafontaine will mit die-
sem Buch, so der Klappentext,
sich 6ffentlich mit Kernstiicken
cines gesellschaftlichen Zu-
kunftsprojekts auseinanderset-
zen und damit auch dem An-
spruch als geschiftsfihrender

Vorsitzender der SPD-Pro-
grammkommission gerecht
werden.

Dafiir steht das Kapitel iiber
die Notwendigkeit einer neuen

' AfA = Arbeitsgruppen  fiir - Arbeit-
nehmerfragen der SPD

26

Verantwortungsethik, die sich
aus dem Versagen der gelten-
den, allmidhlich abfallenden
Entscheidungsmuster  ergibt.
«In dem Masse, wie mit der zu-
nehmenden Komplexitdt der
Gesellschaft die Moglichkeiten
der gewollten, gezielten Verin-
derung schrumpfen, werden
auch die klassischen Hand-
lungsspielrdume der Politik zu-
sehends enger. Da aber dem
gewdhlten Politiker die Verant-
wortung Ubertragen wurde, er-
wartet man von ihm die Losung
von gesellschaftlichen Proble-
men, die eigentlich nur dann
gefunden werden kann, wenn
alle Mitglieder der Gesellschaft
miteinander verantwortungs-
voll handeln.»

Lafontaine vergleicht deshalb
Politiker mit professionellen
Fussballspielern: Auf beiden
lastet ein enormer Erwartungs-
druck, der sich bei dem einen
von der Hohe des Wahlergeb-
nisses, bei dem anderen von
der Hohe der Transfersumme
ergibt. Beide sind umgeben von
Millionen, die jeden «Fehl-
pass» zu korrigieren glauben
miissen, ohne selber Verant-
wortung zu tragen. Schlimmer
noch, die Wihler haben mit der
Abgabe ihrer Stimme auch ihre
Verantwortung abgelegt.

Aus diesem — vor dem Hinter-
grund sowohl zunehmender
Biirgerinitiativen einerseits als
auch zunehmender Politikver-
drossenheit andererseits — sehr
eigenwilligen Vorstellungsbild
des demokratischen Prozesses
pladiert Lafontaine fiir eine
Umverteilung von Verantwor-
tung in der Politik durch stir-
kere Mitbeteiligung und De-
mokratisierung aller gesell-
schaftlichen Reformfelder. Der
Enkel Oskar als Erbe des
Grossvaters Willy: «Mehr De-
mokratie wagen.»

Bereits in dem Kapitel «Mit-
einander statt gegeneinander»
wird der normative Rahmen
fir das Zukunftsprojekt ge-
setzt. Der Kantsche Imperativ

wird modifiziert «Global dep.
ken, lokal handeln - das ist der
kategorische  Imperativ  der
Okologiebewegung» und mj;
den Grundwerten des demg.
kratischen Sozialismus verbyp.
den. «Das Organisationsprin.
zip unserer Gesellschaft setyt
der Entfaltung der Produktijy.
kraft keine Grenzen, aber gg
ldasst universalistische Wel"tgy_
steme zu und damit die Vergy,.
derung der normativen Stryk.
turen. Die Grundwerte Frei.
heit, Gerechtigkeit und Solida-
ritdt sind universalistisch yng
konnen somit Massstibe loka-
len Handelns sein.»

Und in Weiterentwicklung ; je-
ner berihmten Marx- Antwon
wonach die Menschen zwar jh.
re eigene Geschichte machep,
aber nicht aus freien Stucken
nicht unter selbﬁgewahlte“
sondern unter vorgefundenep
und tberlieterten Um%tanden
schreibt Lafontaine:

«Der Mensch bleibt dann Hepy
seiner Geschichte, wenn er ggj.
ne Produkte bestimmt ypq
nicht seine Produkte ihn pe.
stimmen. ... dass die Menschep
thre eigene Geschichte mg.
chen, nur so lange, als sie nicht
alles machen, was machbar er.
scheint.»

Glaube, Hoffnung,
Aufkldrung

Mit diesem normativen Geriist,
dem Prinzip Hoffnung ung
dem festen Glauben an dep
Geist der Aufkldrung, werden
dann die Schwerpunkte einer
zukiinftigen Reformpolitik be.
schrieben. Dabei kristallisieren
sich zwei zentrale Anliegen
heraus, die Gestaltung der Me.
gamaschine Technik und dije
neue Definition der Arbeit.

Gerade das Technik-Kapite]
erinnert stark an den giingigen
Oberstufenaufsatz  «Ist  dije
Technik Segen oder Fluch?y,,
und entsprechend finden sich
darin Aussagen auf hohem
Konsensniveau  wie:  «Dje



Technik muss dem Menschen,
nicht der Mensch der Technik
angepasst  werden.»  «Die
Technik hat ein Janusgesicht.»
«Jede Technik muss vor der
Anwendung auf ihre Umwelt-
und Sozialvertriglichkeit ge-
priift werden.» Und «Die Poli-
tik muss dafiir sorgen, dass
Technik und Freiheit nicht
Gegner werden, sondern dass
ein verantwortungsvoller Um-
gang mit der Technik sie zu
Verblindeten  der  Freiheit
macht.»

Der andere Schwerpunkt des
Buches ist ein Anliegen, das
bislang vor allem in der
Frauenpolitik und Frauenfor-
schung diskutiert wurde, durch
die Frage des Verhiiltnisses von
Erwerbsarbeit zu  Nichter-
werbsarbeit in der Diskussion
um die Zukunft der Arbeit.

Neubewertung
der Arbeit

Lafontaine schligt eine Neube-
wertung von Arbeit vor. Sie soll
nur noch danach bewertet wer-
den, ob Arbeit gesellschaftlich
niitzlich ist und inwieweit sie
dem einzelnen Chancen zur
Selbstverwirklichung bietet.
Dabei spielt die Organisations-
form von Arbeit, ob in Fabrik,
Biro, Kiiche oder Kinderzim-
mer, keine Rolle. Aber es ist
Arbeit.

Bislang findet Arbeit in zwei
Welten und nach zwei Organi-
sationsprinzipien statt. Einmal
industriell-organisierte  Arbeit
als fremdbestimmte, abhingig
zu leistende und bezahlte Er-
werbsarbeit. Dem gegeniiber
die Haus- und Familienarbeit,
nicht organisiert, zu Hause aus-
geiibt, nicht fremdbestimmt,
nicht geregelt und nicht be-
zahlt, auch nicht sozial abgesi-
chert.

Lafontaine will die Begriffe Ar-
beit und Titigkeit zusammen
fordern und hofft, auch mit
diesem erweiterten Arbeitsbe-
griff der technologischen Her-

ausforderung zu begegnen.
Auch zur Gleichstellung von
Mann und Frau sei eine Neu-
definition von Arbeit notwen-
dig. Denn heute seien die Wel-
ten von Erwerbs- und Nichter-
werbsarbeit so unvereinbar,
dass diese Unvereinbarkeit
«den gravierendsten Hinter-
grund fir die Verwirklichung
der Gleichberechtigung von
Frau und Mann auf allen ge-
sellschaftlichen Gebieten» bil-
det.

Neben diesen beiden zentralen
Anliegen widmet Lafontaine
auch vielen anderen Politikbe-
reichen seine Aufmerksamkeit:
® Abschied von Wachstums-
denken,

® Plidoyer fir ecinen fort-
schrittlichen Konservativismus
im Sinne von Zukunft bewah-
ren,

® curopiische Sicherheitspo-
litik («Der Schliissel dazu liegt
in Bonn und Paris»),

@ Uberwindung des National-
staates bis hin zur Idee eines
Weltenstaates.

Das Verdienst
des Buches

Das Verdienst dieses Buches
liegt auf zwei Ebenen. Die ei-
ne: Ein aktiver Politiker, der
Verantwortung  trigt,  be-
schreibt Begrenztheit, Unsi-
cherheiten und Risiken politi-
schen Handelns und nimmt da-
mit Abschied vom (midnnli-
chen) Allgestaltungsanspruch
klassischer Politik. Als Alterna-
tive dazu votiert er fiir einen
neuen ibergreifenden gesell-
schaftlichen Diskurs unter al-
len Betroffenen.

Die zweite: Oskar Lafontaine
hat Diskussionsanreize fiir die
Programmdebatte (der SPD)
geliefert, auch wenn nach der
Lektiire viele Fragen, viele Un-
gereimtheiten bleiben:

® Vernachldssigt er nicht zu
sehr Machtinteressen verschie-
dener Gruppen bei der Tech-
nikgestaltung, setzt er nicht zu

sehr auf den rationalen Dis-
kurs, warum ist er bislang ge-
scheitert?

® Glaubt Lafontaine ernst-
haft, Arbeitslosigkeit  wiire

wegzudefinieren, wenn man ei-
nen neuen Arbeitsbegriff fin-
det?

® Sind die beiden Sektoren
der Arbeit wirklich so unab-
hingig voneinander?

® Bedingt nicht ein hochorga-
nisierter  Produktionsprozess
eine Verbetrieblichung des All-
tags?

® Fiihrt nicht Lafontaines
Konzept der Grundsicherung
fiir alle, die keiner Erwerbsar-
beit nachgehen kdénnen und
kein anderes Einkommen ha-
ben, zu einer weiteren Zemen-
tierung der Geschlechterrollen,
diesmal im Sinne der bezahlten
Familienmutter und dem Be-
rufsvater?

® Woher nimmt er die Hoff-
nung, dass ein Land wie Frank-
reich, das ohne Ricksicht auf
deutsche und  europiische
Nachbarn in der Atomenergie-
politik aufristet, zur atomaren
Abriistung bereit sei1?

® Wie sieht cine Durchset-
zungsstrategie fir dieses grosse
sozialdemokratische Reform-
projekt aus? Ist nicht in den be-
ginnenden  siebziger Jahren
schon einmal ein so ehrgeiziges
Projekt gescheitert, weil Wider-
stinde nicht berticksichtigt
wurden?

Dennoch konnte dieses Buch,
auch trotz der gelegentlich ei-
genwilligen Rhetorik und dem
etwas abrupten Ende von be-
stimmten Gedankengiingen, ei-
ne gute Vorlage fir die weitere
Programmdebatte und die Ar-
beit der Programmkommission
sein, wenn nicht sein Erschei-
nen iiberfrachtet worden wire
mit der Diskussion um die
Arbeitszeitverkiirzung  ohne
Lohnausgleich.

Diese Gleichzeitigkeit mag die
Auflagenhohe des Buches er-
hohen, der Programmdebatte
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hat sie bestimmt nicht genutzt.
Denn in der Politik wie im
Fussball gilt: Zwar leben auch
Mannschaftsspiele von den

Stars, sie bleiben aber Mann-
schaftsspiele, und die Regeln
gelten fiir alle, den Stiirmer wie
den Torwart.

Der S PS-Parteivorstand beschloss die Ja-Parole

Senkung des AHV-Alters

Von Hans Jakob Mosimann

Das Hauptanliegen der Poch-
[nitiative ist die Herabsetzung
des Rentenalters auf 60 Jahre
fir Frauen und auf 62 Jahre fiir
Minner. Weitere Senkungen
und die Angleichung der Miin-
ner waren auf Gesetzesstufe
moglich.

Die Abstimmung tiber diese In-
itiative fillt in eine Zeit, in der
unseren Sozialwerken der biir-
gerliche Sparwind voll ins Ge-
sicht bliast: Von den Arbeitge-
bern wurde das Rentenalter 66
fiir beide Geschlechter ins Ge-
sprich gebracht, vom Bundes-
rat die Erhoéhung der Alters-
grenze der Frauen auf 63 Jahre.
Die biirgerlichen Parteien ope-
rieren unverdrossen mit dem
Anspruch auf «Kostenneutrali-
tdt», obwohl ein solcher Spar-
fimmel auf Kosten der
Schwichsten in der Sozialversi-
cherung nichts zu suchen hat.
Mit Vorliebe verwenden die
Gegner des Sozialstaats Bevol-
kerungsprognosen, um die Zu-
kunft der AHV in den diister-
sten Farben zu schildern. Da-
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bei geht gerne vergessen, dass
seit den Erfahrungen mit den
Kneschaurekschen Prognosen
hier etwas Vorsicht am Platz
wire.  Unterschlagen  wird
meist auch, dass nicht die Zahl
der Erwerbsfdhigen massge-
bend ist, sondern die Quote der
wirklich Beschiftigten und de-
ren reale Lohnh6he - beides
Faktoren, die von der Wirt-
schafts- und Lohnpolitik ab-
hingen, also durchaus beein-
flussbar sind. Eine faire und
realistische Betrachtung fiihrt
zum Schluss: Die AHV ist fi-
nanziell gesund. Panikmache
ist fehl am Platz.

Auch gegeniiber der Poch-In-
itiative wird mit den zu erwar-
tenden Mehrkosten argumen-
tiert. Der Bundesrat schatzt sie
auf rund 2,5 Milliarden Fran-
ken. Zu beachten ist aber, dass
im letzten Jahr allein die Ein-
nahmen der AHV iiber 16 Mil-
liarden Franken betrugen. Zu-
dem ist (iberhaupt nicht gesagt,
dass die Mehreinnahmen tber
Lohnprozente beschafft wer-

den - das werden nur die Geg-
ner in demagogischer Verzep.
rung behaupten. In ihrep,
AHV-Modell hat die SPS ajta,.
native Finanzierungswege gy ¢.
gezeigt: Erhohung des Bunqeg.
beitrages an die AHV, gleiche
Besteuerung von Kapitalinte,.
siven Betrieben, gleicher Rg;.
tragssatz fir Selbstindigerwe .
bende wie fiir Lohnabhiingige
AHV-Abgaben auch auf Vo’
mogensertriagen.

Die Senkung des Rentenaltmq
ist durchaus finanzierbar. Si;:
ist aber auch zeitgemiiss: Stan.
dig steigende Arbeitsthythm e,
erhohen Belastung und Stpeg
am Arbeitsplatz immer mep,,.
Der rasante technologiscpe
Wandel notigt die Arbeitendep
zu dauernder Anpassung _—
neue und steigende Anforge.
rungen. Diese Anpassung Wird
erfahrungsgemdss mit steigen.
dem Alter immer schwieriger
und schmerzlicher. Deshalp, sl
den heute schon Pensioniergap,
empfohlen: Fragen Sie €inmg|
jemanden, der heute um die
sechzig Jahre alt und erwepy.
titig 1st - Sie werden sehen
dass eine Senkung des Rentey,.
alters heute genau so richtig -
wie damals der Ausbay dér
AHYV unter Bundesrat Tschudi,
Am 12. Juni 1988 geht es dar-'
um, die AHV den heutigen Ee
fordernissen anzupassen und
den egoistischen Sozialbrep,.
sern eine klare Absage zu ertej-
len — mit einem Ja zur Initiatiye
als einem Schritt in die rich¢
Richtung.
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