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titen finden. Die Tarifpartner
diirfen sich nicht durch integra-
tiven Selbstbetrug aus ihrer
Verantwortung gegeniiber den

arbeitslosen Menschen stehlen
und dem hochverschuldeten
Staat die unerledigten Aufga-
ben zuweisen.

Oskars Denkfehler

Von Franz Steinkiihler

Im Moment macht sich Oskar
Lafontaine bekannt als Quer-
denker, als mutiger Zwischen-

rufer, gerngesehener Inter-
viewpartner und als Gast an
Personalityshows.

Anlass dazu ist seine Aufforde-
rung, ber Arbeitszeitverkiirzun-
gen aul Lohnausgleich zu ver-
zichten. Eine Aufforderung,
die nur deshalb so sehr Furore
macht, weil sie diesmal von ei-
nem Mann kommt, der sich an-
schickt, nach vorne zu kom-
men.

Aber Oskar Lafontaine unter-
liegt nicht nur einer Reihe von
Denkfehlern. Das wiire ja kein
Problem, denn erstens ist Irren
menschlich, und zweitens ist
Oskar Lafontaine auch lernfi-
hig.

Viel schlimmer ist, dass Oskar
Lafontaine mit seiner undiffe-
renzierten Aussage die in Hun-
derten von Tarifverhandlungen
lingst widerlegte Arbeitgeber-
agitation aufs neue belebt, wo-
nach die Arbeitslosigkeit eine
direkte Folge der Lohnhohe
wiire. Wechselkurs- und Kauf-
kraftparititsverinderungen,
die die Konkurrenzfihigkeit
der deutschen Industrie weit-
aus mehr beeinflussen, und der
Stand der Produktivitiit pro Ar-
beitsstunde haben in solch ein-
fachen Denkkategorien natiir-
lich keinen Platz.

Lohn- und Gehaltserhbhungen
und  Arbeitszeitverkiirzungen
mit Lohnausgleich finden im
Rahmen von Tarifverhandlun-
gen immer nur, was die fur die
Arbeitgeber wirksame Kosten-
6

seite anbetrifft, innerhalb des
zur Verteilung stehenden Spiel-
raumes statt. Fiir die Kosten-
seite ist es vollig unbedeutsam,
ob auf Arbeitszeitverklirzung
ganz verzichtet und dadurch
der ganze Verteilungsspiel-
raum fiir Lohn und Gehalt aus-
geschopft wird oder ob der
ganze Verteilungsspielraum fir
Arbeitszeitverkiirzung mit

Lohnausgleich genutzt und auf

Lohnerhéhungen verzichtet
wird.

Nicht gleichgiiltig allerdings ist
es fir die Arbeitnehmer und
schon gar nicht fiir die Arbeits-
losen. Bei Arbeitszeitverkiir-
zung mit Lohnausgleich inner-
halb der Grenzen des zur Ver-
fligung stehenden Verteilungs-
spielraums verzichten die Ar-
beitnehmer, die ihre Arbeits-
kraft noch gegen Lohn und Ge-
halt verkaufen kénnen, aul den
Teil der Lohn- und Gehaltser-
héhung, den sie zusitzlich oh-
ne Arbeitszeitverkiirzung er-
halten wiirden. Sie verzichten
also solidarisch auf einen Teil
ithres Einkommens zugunsten
derer, die, bedingt durch Ar-
beitslosigkeit, keine Gelegen-
heit haben, ihre Arbeitskraft
gegen Lohn und Gehalt zu ver-
kaufen.

Wenn ich von Verteilungsspiel-
raum geredet habe, so habe ich
unkorrekterweise nur den Aus-
gleich der Preissteigerungen
und die Teilhabe der Arbeit-
nehmer an der Produktivitiits-
steigerung unterstellt. Hinzu
kommen muss aber unser An-
spruch  auf  Umvertetlung.

Denn Tatsache ist, dass der A
teil der Arbeitnehmer am Bry.
tosozialprodukt in den letztep
Jahren bestindig gesunken jg¢
Wenn ich den Umvertcilungs_
zuschlag aus dem Verteilungg.
spielraum rausgelassen habe.
dann nur deshalb, weil man be;j
Oskar Lafontaine wohl unter.
stellen muss, dass er die derzej.
tige Lohnquote als unveriinder.
bare, fest fixierte Grosse be.
trachtet.

Nun meint Oskar Lafontaipe
wenn die Lehrer bel Arbejgg.
zeitverkiirzung auf einen Tej
des Lohnausgleichs verzichiep
missen, dann konnten dafy,
arbeitslose Lehrer einges[em
werden. Ein Teil der Klasge,
ndmlich die arbeitslosen Lep.
rer, werden begilinstigt vom
Verzicht des gleichen Teils der
Klasse, niimlich der bcschéif‘tig__
ten Lehrer. N
Aber wie funktioniert dies pej
den Arbeitnehmern der oe.
werblichen Wirtschaft? Ubber_
proportional von Arbeitslogig_
keit betroffen sind die Frayep
in den unteren Lohngruppep
und die weniger qualifiziertep
Arbeitnehmer. Die Arbeitgeber
nennen dafiir als Begrﬂndun&
dass gerade die unqualiliziepge
Arbeit in den unteren Lohp.
gruppen zu teuer sei. Wenn Q.
kar Lafontaines Logik Sipp
macht, dann miissten die .
qualifizierten Arbeitskrifie
und die Frauen in den unterep
Lohngruppen auf einen Teil jj.
res Einkommens verzichiep,
damit arbeitslose Frauen upd
arbeitslose Unqualifizierte .
nen Arbeitsplatz kriegen kgn.-
nen.

Oder meint Oskar Lafontaine,
dass die auch heute noch ge.
suchten  hochstqualifiziertep
Arbeitnehmer auf einen Teil {h-
res Einkommens verzichtep
sollen, damit Arbeitnehmer ip
den unteren Lohngruppen einp-
gestellt werden? Beides hat kej-
ne Chance auf Realisierung.
Wenn alle Arbeitnehmer aqyuf
den Lohnausgleich verzichten



wiirden, wenn die Gewerk-
schaften also ganz bewusst -
und nicht, wie in der Vergan-
genheit, weil sie die Kraft dazu
nicht hatten - auf die Aus-
schopfung des Verteilungsrau-
mes verzichten wiirden, wiir-
den dann mehr Arbeitslose ein-
gestellt? Das hat schon nicht
geklappt, nachdem die Ge-

werkschaften unfreiwillig auf

die volle Ausschéplung des
Verteilungsspielraumes ver-
zichtet haben.

Glaubt Oskar Lafontaine wirk-
lich, dass Lohnverzicht Ar-
beitsplédtze schafft, denn genau
darauf lduft es ja wohl hinaus?
Und glaubt Oskar Lafontaine
tatsdchlich, dass Solidaritit
und Gerechtigkeit schon da-
durch vorwirts kimen, dass

Uberlegungen zur Parteiarbeit nach den eidgendssischen Wahlen 1987

| man den Klassenkampf” besei-

tigt — denn jede Tarifauseinan-
dersetzung ist ein Stiick Klas-
senkampf - und durch den Ver-
tetlungskampl innerhalb einer
Klasse ersetzt? Sollen die Ar-
beitnehmer unter sich streiten,
wer auf wieviel verzichtet, und
dann darauf warten, ob die
Arbeitgeber den so entstande-
nen Extra-Profit zu Neueinstel-
lungen oder weiteren Rationa-
lisierungsinvestitionen verwen-
den?

Dieses Spielchen ist in vielen
Tarifverhandlungen schon in
Form von hypothetischen Fra-
gen und Angeboten gespielt
worden. Die Arbeitgeber waren
noch nie bereit zu erkliren,
dass bet einem gewissen Lohn-
oder Gehaltsverzicht eine be-

stimmte Zahl von Arbeitneh-
mern eingestellt wiirde.

Im tibrigen muss ich Oskar La-
fontaine noch an einer zweiten
Stelle korrigieren. Er beruft
sich zu Unrecht darauf, dass
ich bei einem Einkommen ab
8000 Mark seine Verzichtsvor-
schlige fir akzeptabel betrach-
ten wiirde. Ganz zu Recht sagt
Oskar Lafontaine, dass die
SPD nicht Tarifpartei sei. Ich
flige hinzu: und es hoffentlich
auch nie wird. Meine Hoff-
nung aber ist, dass die SPD ei-
ne Partei bleibt, in der sich
auch die Arbeitnehmer mit ih-
ren Interessen weiterhin zu
Hause fihlen dirfen - und
dass auch Oskar Lafontaine ein
Hoffnungstriger bleibt.

Die politische Richtung stimmt:
Trotzdem brauchen wir Erneuerung

Von André Daguet, Leitender Zentralsekretdr SPS

Die eidgendssischen Wahlen
1987 waren fiir uns alle nicht
nur eine herbe politische Ent-
tduschung, sondern gleichzeitig
ein politisches Alarmzeichen,
uns um die Zukunft unserer
Partei und unserer politischen
Anliegen sehr intensiv und sehr
grundsitzlich  zu  kiimmern.
Der SP-Wiihleranteil hat mit ei-
nem  gesamtschweizerischen
Durchschnitt von 18,3 Prozent
(1983 immerhin noch 22.8 Pro-
zent) einen Tiefstand erreicht.
Eine Folge dieses Riickgangs:
mit 41 Nationalratsmandaten
(ohne PSU-Mandat) ist die SP-
Fraktion auf den Stand von
1919 zuriickgefallen.

Seit den Herbstwahlen haben
innerhalb der SP auf verschie-
densten Ebenen zahlreiche
Diskussionen  stattgefunden,

die schon schr viel zur Offenle-
gung der Probleme und zur
Klirung beigetragen haben
(Konferenz der Kantonalpriisi-
denten und -prisidentinnen,
Klausurtagung von GL-Mit-
gliedern zusammen mit weite-
ren Genossen und Genossin-
nen, Klausurtagung der Frak-
tion usw.). Diese Diskussionen
haben bewusst gemacht, dass
enormeAnstrengungenaufallen
Ebenen der Partei, in den Sek-
tionen, in den Kantonalpartei-
en wie in der schweizerischen
Partei notwendig sind, wenn es
wieder aufwirts gehen soll.

Verdndertes
gesellschaftspolitisches Umfeld

Es besteht kein Zweifel, dass
die Partei sich heute in einem

veriinderten gesellschaftspoliti-
schen Umfeld belindet, die
mindestens teilweise Erkli-
rungshilfen fir die geschwiich-
te Stellung der Sozialdemokra-
tie der siebziger und achtziger
Jahre liefern. Die SP kann sich
aufgrund der Verschiebungen
im  sozialen  Schichtgefiige
nicht mehr im gleichen Mass
auf ihre traditionellen Wihler-
schichten abstiitzen. Markante
Verschiebungen ergeben sich
im Verhiltnis zwischen der tra-
ditionellen Arbeiterschicht und
den Angestelltenschichten, zu
denen auch die sogenannten

neuen Mittelschichten geho-
ren.
Zudem 1st dic auslindische

Wohnbevolkerung  in der
Schweiz, die von der soziodko-
nomischen Situation her in
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