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Die Ursachen werden von den
Miichtigen dieser Welt entwe-
der aus mangelnder Einsicht
oder grobfahrlissig, ja absicht-
lich nicht bekdmpft. Ich weige-
re mich aber, die ganze Fliicht-
lingsproblematik nur in
Schwarzweiss zu sehen. Mit
einer allzu lockeren Asylpraxis
streuen wir Diinger fir die zu-
kiinftigen Rassenkrawalle und
fiir rechtsstehende Regierun-
gen. Das Mass liegt im golde-
nen Mittelweg. Die Mentaliti-
ten der Entwicklungsvélker
sind meistens der unseren dia-
metral entgegengesetzt. Des-
halb miissen wir als Schweizer
auch fiir unsere Biirger etwas

Verstindnis aufbringen, die in
threm Heimatland, in ihren
Schulen, am Arbeitsplatz be-
reits in die Minderheit versetzt
worden sind. Kann man einem
Kleinbasler verargen, wenn er
sich bald nicht mehr zu Hause
fihlt? Kann man thm verargen,
wenn er sich in der SP nicht
mehr geborgen fiihlt, weil seine
Note dort nicht gesehen wer-
den?

Man redet zwar viel von Tole-
ranz, hat diese aber manchmal
weder parteiintern noch partei-
grenziiberschreitend. Wie kann
die SP gegen die derzeitige
Flichtlingspolitik des Bundes-
rates Sturm laufen, wenn im

Sockelarbeitslosigkeit als volkswirtschaftliches Phdanomen'

Kanton Solothurn die Unter-
bringung von einigen wenigen
Fliichtlingen in gewissen Dor-
fern gegen den Willen der Be-
volkerung durchgesetzt werden
muss

Wenn ich mit meinem Exkurs
tber die Flichtlingsproblema-
tik den fithrenden Genossen
dieses Landes auch einmal eine
andere Sicht zur Kenntnis brin-
gen konnte, ist mein Auftrag er-
fullt. Jedenfalls ist es hochst
einseitig, unsachlich, aufbgy-
schend, tendenziell, wenn eg
Kreise gibt, die die derzeitige
Fliichtlingspolitik mit derjeni-
gen der Nazizeit vergleichen.

Die Grenzen der Arbeitswelt

Von Ruedi Winkler

Vielleicht hat sich auch der Le-
ser, die Leserin, so wie ich, be-
reits an das Wort Sockelar-
beitslosigkeit gewdhnt. Und
trotzdem scheint mir, dass die-
ses Wort einiges dariiber aus-
driickt, wie in dieser Gesell-
schaft dieses Problem einge-
ordnet wird. Sockel, das ist so
etwas Unverriickbares, Festge-
fligtes, Unverinderbares. Mir
scheint die Wahl des Wortes
Sockelarbeitslosigkeit fiir die
Tatsache, dass auch bei besse-
rer Konjunktur ein Teil der Be-
volkerung keine Lohnarbeit
mehr findet, nicht zufillig.
Sollte nicht vielleicht mit der
Wahl des Wortes Sockel signa-
lisiert werden, dass allfilliges
Anrennen gegen diesen Tatbe-
stand dem Anrennen gegen ei-
nen unverriickbaren Sockel

" Diesem Artikel liegt ein Referat zu
Grunde, das der Autor an einer Ta-
gung des Schweizerischen Arbeiter-
hilfswerks und der Caritas Schweiz
zum Thema Langzeitarbeitslosigkeit
gehalten hat.
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gleichkommen koénnte. Sollten
nicht vielleicht auch mit dem
Wort Sockel allfillig Neugieri-
ge davon abgehalten werden zu
fragen, was im Sockel ist?
Denn  welcher verniinftige
Mensch interessiert sich schon
ftir den Inhalt eines Sockels?
[ch bin iiberzeugt, dass es kein
Zufall 1st, wie in einer Gesell-
schaft bestimmte Tatbestinde
und Erscheinungen bezeichnet
werden.

Was heisst
Sockelarbeitslosigkeit

Im Bericht des Bundesrates
tiber «Die Langzeit-Sockelar-
beitslosigkeit in der Schweiz»
vom Januar 1987 heisst es:
«Die Sockelarbeitslosigkeit
entspricht jener Arbeitslosig-
keit, die auch dann noch bleibt,
wenn  wir eine gesamtwirt-
schaftlich  stabile, gleichge-
wichtige Situation haben.»

Damit ist bereits eine grund-
sitzliche Frage aufgeworfen:

Kann man von einer stabilen,
gleichgewichtigen Situation
sprechen, wenn es noch Ar-
beitslosigkeit gibt? Ich werde
darauf bei meinen Gedanken
zur Sockelarbeitslosigkeit alg
volkswirtschaftliches  Phiipg-
men eingehen.

Die Okonomen unterscheiden
beti der Arbeitslosigkeit kon-
junkturelle, strukturelle und
friktionelle  Arbeitslosigkeit.
Die konjunkturelle Arbeitslo-
sigkeit wird durch eine schwa.-
che Konjunktur hervorgerufen,
die strukturelle Arbeitslosig_
keit dadurch, dass jene, die ej-
ne Stelle suchen, nicht auf dje
Stellen passen, die offen sind.
und die friktionelle Arbeits]g-
sigkeit entsteht dann, wenp
zwar eine passende Stelle vor.
handen ist, sie der Suchende
aber nicht findet, bevor er dje
alte Stelle verloren hat.

Die Klassiker unter den Okgo.
nomen sprachen zudem vgnp
einer «natirlichen Arbeits]o-
sigkeit» und meinen damit yp.



gefdhr das, was heute als Sok-
kelarbeitslosigkeit bezeichnet
wird. Womit wir wieder bei der
Wortwahl wiiren. ..

Zahlen, Schatzungen und
Relationen

Wenn iiber das Ausmass der
Arbeitslosigkeit  gesprochen
werden soll, dann muss zuerst
etwas (iber die Statistik gesagt
werden. Es gibt Arbeitslose, die
durch die Statistik erfasst wer-
den, und solche, die nicht er-
fasst werden. Dabei gilt es zu
unterscheiden:

® Arbeitslose mit Anspruch
auf Leistungen der Arbeitslo-
senversicherung oder der kan-
tonalen Arbeitslosenhilfe: Je-
ne, die diese Anspriiche gel-
tend machen, werden in der
Statistik erfasst, jene, die sie
nicht geltend machen, werden
nicht erfasst.

@® Arbeitslose ohne Anspruch
auf Leistungen der Arbeitslo-
senversicherung  beziehungs-
weise der kantonalen Arbeits-
losenhilfe. Sie werden in der
Statistik nicht erfasst.

® Ausgesteuerte  Arbeitslose,
die keinen Anspruch mehr auf
Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung beziehungsweise
der kantonalen Arbeitslosen-
hilfe haben. Uber ihre Zahl
weiss man wenig, es gibt ledig-
lich Schitzungen.

Anspruchsberechtigte
Arbeitslose

In der Schweiz liegt zurzeit die
Arbeitslosenquote bei 0,7 Pro-
zent, das sind rund 22 000 Men-
schen, die eine Lohnarbeit su-
chen und zurzeit keine passen-
de haben. Aus der Studie, die
das BIGA fir den Bundesrat
erstellt hat, geht hervor, dass
das Risiko, arbeitslos zu wer-
den, zwischen dem 20. und
dem 29. Lebensjahr am groéss-
ten ist, dass aber die Langzeit-
arbeitslosigkeit in erster Linie

ein Problem der iilteren Ar-
beitskrilte ist.

Ebenfalls geht aus dieser Stu-
die hervor, dass die durch-
schnittliche Dauer der Stellen-
suche bei Frauen mit 183 Tagen
wesentlich ldnger dauert als bet
den Minnern mit 164 Tagen.
Auch in den verschiedenen
Branchen ist die Dauer der Ar-
beitslosigkeit unterschiedlich.
Ist die durchschnittliche Dauer
der Stellensuche bei der Nah-
rungs- und Genussmittelher-
stellung 120 Tage, so ist sie im
Gastgewerbe 190 Tage und liegt
bei der Uhren- und Schmuck-
herstellung bei 288 Tagen. Die-
s¢ Zahlen sind zwar nicht re-
prisentativ, weil sie lediglich
aul’ den Angaben von 2 Kan-
tonen beruhen, sie diirften aber
in der Grossenordnung und in
der Tendenz richtig liegen.
1984 wurden 7680 Minner und
Frauen in der Schweiz ausge-
steuert, 1985 11555, Dabei ist zu
berticksichtigen, dass durch die
Inkraftsetzung des neuen Ar-
beitslosenversicherungsgeset-
zes am 1. Januar 1984 viele Ar-
beitslose wieder einen An-
spruch geltend machen konn-
ten, die dann im Verlaufe von
985 ausgesteuert wurden. Die
Zahlen durften entsprechend
etwas zu hoch liegen. Deutlich
wird aber auch bei den Ausge-
steuerten, dass der Anteil der
dlteren Personen iiberdurch-
schnittlich vertreten ist. Wiih-
rend im Jahre 1985 rund 14 Pro-
zent der Ausgesteuerten Ju-
gendliche bis 25 Jahre waren,
waren gut 30 Prozent {ber
finfzigjihrig. Der Anteil an
Arbeitslosen  betrug jedoch
25 Prozent bei den Jugendli-
chen und 20 Prozent bei den
iiber 50jdhrigen.

Was geschieht mit den
Ausgesteuerten?

Die Statistik gibt zurzeit noch
keine Auskunft dariiber, was
mit den Ausgesteuerten ge-
schieht. Es gibt hierzu lediglich

eine Umfrage, die das KIGA
Aarau gemacht hat. Die Frage,
wieviele Ausgesteuerte weiter-
hin arbeitslos sind, wird darin
wie folgt beantwortet: «Rund
40 Prozent der im Januar und
Februar 1985 Ausgesteuerten
hatten bis Juli 1985 wieder eine
Beschiftigung gefunden. Etwa
20 Prozent hatten sich aus dem
Erwerbsleben zuriickgezogen,
und weitere rund 40 Prozent
waren nach wie vor auf Stellen-
suche, d.h. arbeitslos.» Das
KIGA Aarau vermutet, dass
von jenen, die eine Stelle ge-
funden haben, viele eine Stelle
antreten mussten, «die fir die
Betreffenden unbefriedigend
ist (z.B. nur temporidre Be-
schiiftigung, schlechte Entloh-
nung), die von thnen nur aus
einer Notlage heraus angenom-
men worden ist».

Interessant ist zudem, dass nur
rund 12 Prozent der Ausgesteu-
erten sich bei der Firsorge mel-
deten.

Naturgemiss noch weniger als
tiber die Ausgesteuerten weiss
man iiber die Dunkelziffer der
Arbeitslosen, die sich nie bei ei-
nem Arbeitsamt melden, sei
dies, weil sie mit einem Amt
nichts zu tun haben wollen, sei
dies, weil sie sich schidmen, als
Arbeitslose beim Arbeitsamt
vorzusprechen.

Zu diesem Problemkreis moch-
te ich mit der Frage beginnen:
Warum gibt es eigentlich Ar-
beitslosigkeit? Um eine Ant-
wort auf diese Frage geben zu
konnen, muss zuerst prizisiert
werden, dass wir in diesem Zu-
sammenhang immer von Lohn-
arbeit sprechen. Wenn wir von
Arbeitslosigkeit sprechen,
dann meinen wir Lohnarbeits-
losigkeit.

In der dkonomischen Theorie
gibt es zu dieser Frage verschie-
dene Ansidtze. Nach Marx ist
der Unternehmer aufgrund sei-
nes Besitzes der Produktions-
mittel in der Lage, die benotig-
te Arbeitskralt zu einem Lohn
«einzukaufen», der tiefer ist als
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die durch diese Arbeitskraft
hergestellten Werte. Der so ent-
standene Mehrwert bleibt beim
Unternehmer, der ithn zumin-
dest zum Teil wieder investiert.
Dadurch entsteht die soge-
nannte Kapitalakkumulation
(Anhiufung von Kapital beim
Unternehmer). Je grosser diese
ist, um so mehr ist das Gleich-
gewicht zwischen der mensch-
lichen Arbeit (die nach Marx
als einzige neue Werte schaffen
kann) und dem Kapital gestort.
«Gelost» wird dieses Problem
durch die Krise, die die zu
grossen Kapitalwerte zerstort,
Arbeitslosigkeit verursacht und
die Lohne senkt. Anschliessend
kann das Ganze dann wieder
von vorne beginnen.

Biirgerliche Vorstellungen

In der biirgerlichen Okonomie
muss grundsitzlich unterschie-
den werden zwischen den soge-
nannten Klassikern, die in den
heutigen Monetaristen ihre
Nachfolger gefunden haben,
und den Keynesianern. Die
Klassiker gingen davon aus,
dass bei einem ungestdrten
Spiel der Marktkrifte (d.h. vor
allem nach oben und unten frei
bewegliche Preise und Léhne)
sich ein  wirtschaftliches
Gleichgewicht einstellt, bei
dem keine Arbeitslosigkeit
mehr vorliegt. Einen kleinen
«Trick» mussten sie jedoch
beizichen: Wenn in diesem
Gleichgewicht doch noch Ar-
beitslosigkeit vorliegt, dann
handelt es sich um die soge-
nannte natiirliche Arbeitslosig-
keit, d.h. die Betroffenen wollen
lieber keine Arbeit als sich dem
erzielbaren Lohn anzupassen.
Diese Sicht der Dinge ist nicht
etwa ein Relikt vergangener
Zeiten. In der «Frankfurter
Allgemeinen» vom 6. Januar
1987 schrieb z.B. der Okono-
mieprofessor Arthur Woll, dass
die Ursachen der Arbeitslosig-
keit und die Losung fiir ihre
Bekdampfung sehr wohl be-
14

kannt seien. Es herrsche in der
Wissenschalt «eine bemerkens-
werte und berechtigte Uberein-
stimmung dariiber, worauf die
Arbeitslosigkeit  zurlickgeht:
Auf die Ausklammerung des
Arbeitsmarktes vom Wettbe-
werb — mit der Tendenz, gegen
die Kriifte des Marktes héhere
Preise, sprich Lohne, durchzu-
driicken, als sich bei Konkur-
renz bilden wiirden.»

Weiter unten fiahrt er fort, dass
die Voraussetzungen fiir die
Vollbeschiftigung die folgen-
den seien: «Uberschaubarkeit
des Arbeitsmarktes, Konkur-
renz der Anbieter und Nachfra-
gen von Arbeitsleistung, beruf-
liche und rdumliche Mobilitét
der Arbeitskrifte, Freiheit von
staatlichen Eingriffen aut das
Marktgeschehen. Wenn nur ei-
ne dieser Voraussetzungen
fehlt, 1ist Vollbeschdftigung
nicht zu erwarten. Der Markt
ist dann zumindest partiell ge-
stort. Von gestdrten Mirkten
kann man aber nicht erwarten,
dass sie zur <Marktraumung>
fiihren.» Soweit der Okono-
mieprofessor Woll, der mit die-
sem Tenor beileibe nicht al-
leine steht. Ahnliche Stimmen
sind auch in der Schweiz aus-
zumachen. Diese Haltung ist
um so besser aufrechtzuerhal-
ten, als sie sicher nie den Be-
weis der Richtigkeit antreten
muss. In einem hochentwickel-
ten Industrie- und Rechtsstaat
ist eine vollige Freiheit von
staatlichen Eingriffen in die
Wirtschaft so unpraktikabel,
dass jederzeit gesagt werden
kann, die Ursache der Arbeits-
losigkeit beruhe darauf, dass
der Markt nicht vollig frei sei.
Immerhin  haben praktische
Beispiele, die recht weit in die-
se Richtung gingen, wie in Chi-
le oder England gezeigt, dass
ein Problem mit diesen Metho-
den mit Sicherheit nicht geldst
werden kann, ndmlich das Pro-
blem der Arbeitslosigkeit.

Die Theorie nach Keynes un-
terscheidet sich dadurch, dass

sie nicht mehr von einem Ver.
schwinden der Arbeitslosigkeit
allein durch das freie Spiel der
Marktkrifte ausgeht. Keyneg
pladierte fiir ausgleichendeg
Verhalten und Eingreifen deg
Staates in dem Sinne, dass sich
der Staat antizyklisch verhaltep
solle, d.h. in Zeiten guter Kgop.
junktur Ausgaben zurlickhg].
ten, in Zeiten schlechter Kgp.
Junktur mit Ausgaben die Wip_
schalt ankurbeln soll. Da gje
Praxis gezeigt hat, dass dep
Staat wohl in Zeiten schlechtep
Konjunktur héhere Ausgabep
zu machen imstande ist, dasg ¢p
sich aber schwertut mit dep,
Zuriickhalten, hat diese Theq.
rie an Attraktivitdt eingebiisgg

Die Realitdt auf dem
Arbeitsmarkt

Nach diesem rudimentéren gy
kurs in die Theorie komme .y,
auf die Realitdten, denen i,
gegeniiberstehen, zu sprechep
Wir stehen vor der Tatsache
dass: '
® in den westlichen Indusgrie.
lindern (OCD) tber 32 Mjq.
Menschen ohne Lohnarbeijt
sind; die Arbeitslosigkeit gt
trotz guter Konjunktur gej
1984 zu- und nicht abgengm.
men;

® in den USA, wo die Arbeijis-
losigkeit in der jingeren Zej;
auf 6,5 Prozent gefallen ist, pe.
ruht dies vor allem auf dem
Entstehen  schlechtbezahlter,
qualitativ unbefriedigender Ap.
beitsplitze im Dienstleistungg.
bereich (sogenannte « Hamby .
ger-Jobs»).

® Wir stechen in einer Phgge
der Entkopplung von Prodyk.
tionsmenge und Arbeitsp]st.
zen. In der Schweiz hat z. B. qer
Produktionsindex zZwischen
1972 und 1986 um 16 Prozent
zugenommen, d.h. es wurde
16 Prozent mehr produziert | dje
Zahl der Erwerbstitigen aber
war 1986 gerade wieder so hoch
wie 1972, nachdem sie in dep



Jahren dazwischen darunter
lag. Yon der Wissenschaft und
von Arbeitgeberseite wird aber
nach wie vor als primires Mit-
tel gegen die Arbeitslosigkeit
das Wachstum, gemessen am
Bruttosozialprodukt empfoh-
len, cbwohl erstens die Umwelt
diese Mengen in dieser Art im-
mer weniger ertragt und zwei-
tens in den Industrielindern
nicht die Menge der produzier-
ten Giiter und Dienstleistungen
das primire Problem sind, son-
dern die Verteilung und die
Qualitit.

Konfrontiert mit dieser Reali-
tat, lassen uns die Okonomen
etwas im Stich, bzw. ihre Re-
zepte sind etwas gar einfach
(mehr Freiheit fiir den Markt
als Patentrezept) und manch-
mal auch etwas zu durchsichtig
(Stichwort: «Wes Brot ich ess,
Sapy

Ist die Schweiz ein Sonderfall?

Vergleicht man das Ausmass
der konstanten Arbeitslosigkeit
in der Schweiz mit der des be-
nachbarten Auslandes, dann ist
offensichtlich, dass hier ein
ganz eklatanter Unterschied
besteht: Die BRD hat bei-
spielsweise eine Arbeitslosen-
quote von gegen & Prozent,
Frankreich und Italien iber
Il Prozent und FEuropa als
Ganzes beinahe 11 Prozent,
wihrend sie in der Schweiz zur-
zeit 0,7 Prozent betrigt.

Vom Trend her jedoch hat sich
auch in der Schweiz etwas ge-
andert. Stiegen beim Wirt-
schaftseinbruch in der Mitte
der 70er Jahre die Arbeitslo-
senzahlen auf rund 22000 und
gingen anschliessend bis An-
fang der 80er Jahre auf 16000
zuriick, so sind sie trotz der gu-
ten Konjunktur auch in diesem
Jahr noch auf iiber 22000. Ob-
wohl hier auch Anderungen in
der Arbeitslosenversicherung
eine Rolle spielen, so zeigt das
doch, dass es auch in der
Schweiz zunehmend eine be-

trichtliche Anzahl Menschen
gibt, die nicht mehr oder nur
teilweise noch im Lohnarbeits-
prozess stehen kénnen.

Warum  hat die Schweiz
0,7 Prozent Arbeitslose und
Europa im Schnitt tiber 10 Pro-
zent? Dazu einige Stichworte:
I. Die Schweiz hat bestimmte
Industrien, die besonders in
Schwierigkeiten gekommen
sind (Bergbau, Schwerindu-
strie, Schiffswerften) nicht oder
in viel kleinerem Ausmass als
viele Industrielinder.

2. Die Schweiz hat(te) eine
grosse sogenannte «konjunktu-
relle Mandvriermasse» bet den
Ausliindern und Frauen, die
statistisch nicht als Arbeitslose
in Erscheinung traten. Aller-
dings ist diese Manovriermasse
heute bestimmt kleiner als Mit-
te der 70er Jahre, da der Anteil
der Auslinder mit Ausweis C
gestiegen ist und sich die be-
rufstiitigen Frauen sicher weni-
ger sang- und klanglos, d.h. oh-
ne Erheben von Anspriichen
bei der Arbeitslosenversiche-
rung an den Herd zuriickzichen
wiirden oder konnten.

3. Die Schweizer Wirtschaft ist
im Grunde genommen in bezug
auf die Bevolkerung iiberdi-
mensioniert. Wiihrend sie be-
zliglich Bevolkerung im
72. Rang steht, nimmt sie be-
ziiglich des Brutto-Inlandpro-
dukts den 18. Rang, beziiglich
der Warenexporte den
10. Rang, beziiglich der Investi-
tionen im Ausland den 5. Rang,
beziiglich der Guthaben 1m
Ausland und der Grosse der
Devisenmirkte im Inland (Fi-
nanzplatz) den 3. Rang ein.
Kombiniert mit der obgenann-
ten « Mandvriermasse» wird er-
sichtlich, warum in der
Schweiz ein so grosser Beschiif-
tigungsiberhang besteht.

Sockelarbeitslosigkeit :
die Spitze eines Eisberges

Die Sockelarbeitslosigkeit, wie
sie sich heute in der Arbeitslo-

senstatistik der Schweiz nieder-
schldgt, hat zu cinem grossen
Teil Griinde, die auf den ersten
Blick nicht volkswirtschaftlich
bedingt zu sein scheinen. Zum
Beispiel hat eine Umfrage un-
ter den Vermittlerinnen und
Vermittlern des Arbeitsamtes
der Stadt Ziirich ergeben, dass
in der jingeren Zeit die Zahl
der Versicherten mit Alkohol-
problemen, psychischen Pro-
blemen, korperlicher  Ver-
brauchtheit, Demotivierung
und auch dltere Menschen mit
Schwierigkeiten eine Stelle zu
finden, zugenommen  hat.
Ebenfalls miissen dauernd die
Priventivmassnahmen  iiber-
dacht werden, weil die bisheri-
gen Massnahmen oft den An-
forderungen, die durch die Ver-
dnderungen bei den Versicher-
ten gestellt werden miissen,
nicht mehr geniigen.
Geht man den Ursachen dieser
Erscheinungen etwas vertiefter
nach, so erhilt das Ganze bald
wieder eine volkswirtschaftli-
che Note.
In seinem Buch « Mehr autono-
me Produktion - weniger glo-
bale Werkbidnke» befasst sich
Willy Bierter u.a. mit den Re-
generationsmoglichkeiten der
Menschen in unserer Gesell-
schaft (vgl. «Rote Revue» Nr.
1/1988).
Der traditionelle Sektor wird
vom industriell-marktwirt-
schaftlichen Sektor mehr und
mehr zerstort, «wodurch wich-
tige und michtige Stabilisie-
rungselemente zur Sicherung
von systemischen Gleichge-
wichtszustinden zerstort wor-
den sind, wie z. B. ein schonen-
der Umgang mit der Natur,
kultureller Reichtum oder be-
sondere Personlichkeitsmerk-
male (hoher Gemeinschafts-
sinn, Zuverlissigkeit, grosse
psychische Leistungsfihigkeit
usw.). Kurz: Der Produktions-
bereich des industriell-markt-
wirtschaftlichen Sektors setzt
die besonderen «Wertquellen»
der Peripherie voraus, ver-
15



braucht und erodiert sie fort-
laufend, ohne dass er sie rege-
neriert, ganz zu schweigen da-
von, dass er sozial tragfahige
Werte und Tugenden hervor-
bringt und aus sich heraus
schafft.»

Schonrdume am Arbeitsplatz
verschwinden

Der Druck in den Betrieben,
die Lohnkosten moglichst tief
zu halten und mit mdglichst
wenig Personal mdglichst viel
zu leisten, hat insbesondere da-
zu gefiihrt, dass das Arbeits-
tempo gesteigert und zum Teil
systematisch sogenannte Erho-
lungsnischen bei Arbeitsplét-
zen und Betrieben ausgemerzt
wurden. Dadurch geraten we-
niger leistungsfihige Personen
in einen Druck, dem sie nicht
beliebig lang standhalten kon-
nen. Zugleich wird die Tole-
ranzgrenze sowohl unter den
Kolleginnen und Kollegen wie
auch von der Betriebsleitung
her kleiner, und die Folge da-
von ist, dass die Schwichsten
nicht mehr mithalten kdnnen
und den Arbeitsplatz verlieren,
dass auch durchaus sozial ein-
gestellte  Personalchefs sich
ausserstande erkldren, die so
entstandenen sogenannten So-
zialfille weiterbeschiftigen zu
kénnen.

Flexibilitit ist das Zauberwort
von heute. Je nach Alter, Situa-
tion und personlicher Struktur
ist jedoch das Zurechtkommen
mit stindigen Anderungen auf
ein  bestimmtes Mass Dbe-
schrinkt. Stindige Veridnde-
rungen am Arbeitsplatz, an-
dauernder  Anpassungsdruck
und oft auch nur schon die
Angst davor, kann Menschen
schwer zusetzen.

Ich interpretiere die Sockelar-
beitslosigkeit in der Schweiz als
Ausdruck einer Arbeitswelt,
die fir viele immer mehr an die
Grenzen des im wahrsten Sinne
des Wortes Menschenmaogli-
chen geht. Die Stiarksten halten
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(vielleicht) durch, viele versu-
chen, unterstiitzt von Freizeit
und Vergniigungsindustrie, die
verlorenen Regenerationsmog-
lichkeiten zu ersetzen mit Zer-
streuung und Konsumsteige-
rung, und viele schleppen sich
physisch und psychisch «auf
dem letzten Zacken» (vgl. Ta-
blettenkonsum und Beanspru-
chung von Therapeuten) durch
die Tage, und die Schwichsten:
die Schwichsten kdénnen nicht
mehr mithalten und werden
Bausteine fiir den Arbeitslo-
sensockel.

Offenbar bewegt sich die mo-
derne Wohlstandsgesellschaft
in einem Spannungsfeld, in
dem zu Lasten lebenswichtiger
immaterieller Werte, wie sie
z.B. Bierter erwidhnt, immer
mehr materielle produziert
werden und offenbar der Ver-
such gemacht wird, mit noch
mehr materiellen Giitern den
Schmerz fiir Verlorenes zu lin-
dern.

Mir kommt es manchmal vor,
wie wenn wir uns in diesem
Spannungsfeld wie Jiger und
Sammler bewegen wiirden, die
um die tigliche Nahrung zu
kiampfen hitten. Entsprechend
wird in der Meinungsbildung
liber wirtschaftliche Massnah-
men allzu oft die Keule der Er-
pressung z. B. iiber die Arbeits-
pldtze geschwungen, anstatt ra-
tional und abwigend, wie es ei-
nem Kulturvolk anstehen wiir-
de, nach Losungen zu suchen.

Konsequenzen

tiir den Sozialstaat

Trifft die Analyse von Bierter
zu, und ich bin davon iiber-
zeugt, dann kann das nicht oh-
ne Folgen fiir den Sozialstaat
bleiben. Wenn die Regenera-
tionsrdume durch die heutige
Arbeitswelt (und wahrschein-
lich nicht nur durch sie) redu-
ziert oder gar zerstért werden
und dies nicht zu édndern ist,
dann muss der Sozialstaat mit
seinen Moaoglichkeiten versu-

chen, wieder solche Rdume zy -
Verfiigung zu stellen. Ein Weg
konnte darin bestehen, Arbeijy
und Existenzsicherung stérkep
voneinander zu trennen.
Ausgehend von den vorherge.
henden Uberlegungen und dep
Tatsache, dass die modernen
Industrielinder beziglich ¢ep
Arbeit in einem tiefgreifendep
Wandel sind, stellt sich die Fry_
ge, ob es fiir eine in diesem Sjy,_
ne hochentwickelte Gesel.
schaft richtig ist, die Sicherung
der materiellen Existenz so eng
mit der Lohnarbeit zu verknﬁp“_
fen, wie das heute in den Indg,,_
strielindern der Fall ist. Zz,,
mindest scheint mir die Digk .
sion iber die Frage sehr wicy,.
tig, ob nicht eine minimale Mma-
terielle Existenzsicherung .
abhingig vom Faktum, ob -
mand eine Lohnarbeit hat o Je,
nicht, gewihrleistet Werdep
misste.

Bleibt der Sozialstaat zuriicj »

Ich betrachte das Phéinomen
der Sockelarbeitslosigkeit, dsts
in der Schweiz zahlenméisgig .
Vergleich mit dem Ausig,g
zwar relativ gering, aber .
merhin existent ist, als einen
Hinweis darauf, dass of'f‘enbal.
fiir die Herstellung der bengti.
ten — und auch der nicht beng.
tigten — Giiter nicht mehr 440
Arbeitswilligen in einer Inqy,.
striegesellschaft bendtigt e,
den. Es wiirde vermutlich p;,.
mandem einfallen, deshalb 4o,
Schluss zu ziehen, es brauchten
auch nicht mehr alle Menschen
zu essen und e Obdach,

Dies bestreitet selbstverstgp g.
lich auch der moderne Sozi,.
staat nicht. Aber wer nicht jp,
«normalen» Arbeitsproyegs
steht und aus diesem aygge.
grenzt ist, steht sowohl von qeq
gesellschaftlichen Wertvorgtal.
lungen wie auch beim Kampf
um die Existenzsicherung stzp,.
dig unter dem Druck, zu recpy.
fertigen, warum er bzw. sie e;.
ne Arbeit hat.



Mit anderen Worten und etwas
pointiert ausgedriickt: Einer-
seits fuhrt die heutige Arbeits-
welt dazu, dass immer mehr
Leute sie nicht flir eine unbe-
schriinkte Dauer ertragen, und
anderseits brauchen offenbar
moderne Gesellschaften nicht
mehr alle 1thre Glieder, die fi-
hig waren, das herzustellen und
zu leisten, was hergestellt und
geleistet wird. Dieser Entwick-
lung ist der Sozialstaat nicht
gefolgt. Zugleich sind die her-
kommlichen Netze (Grossfa-
milie, Grossgemeinschaft
usw.), die frither fiir Wechsel-
fille des Lebens eine Auffang-
funktion erfiillen, schwiicher
geworden oder verschwunden.
Geht man davon aus, dass das
Lieblingskind fiir Arbeitsbe-
schaffung der Okonomen,
nimlich das Wachstum, fir
entwickelte Industrieliinder
nicht das Patentrezept sein
kann, und geht man davon aus,
dass unter den heutigen Um-
stinden nicht fir alle eine
Lohnarbeit vorhanden ist,
dann scheint mir die Idee eines
garantierten  Mindesteinkom-

mens, das den materiellen
Grundbedarfl abdeckt, als sehr
diskussionswiirdig. Mit einem
Schlagwort «Recht auf Leben»
kommt vor Recht aul Arbeit
bzw. wenn das Recht auft Lohn-
arbeit fiir alle nicht durchge-
setzt werden kann oder wird,
dann soll wenigstens die Siche-
rung des materiellen Grundbe-
darfes von der Lohnarbeit ab-
gekoppelt werden.

Ich weiss, dass diese ldee auch
viele Fragen aufwirft. Ich weiss
aus meiner praktischen Arbeit?,
wieviel Engagement, wieviel
Zeit, wieviel Geld auch dafiir
verwendet wird, um Menschen,
die zum Sockel gehoren, wie-
der in eine Arbeitswelt integrie-
ren zu wollen, die thn oft nicht
mehr will. Da frage ich mich
manchmal als Okonom, ob hier
das Kosten-Nutzen-Verhiltnis
sttmmt, und ich frage mich als
Mitglied dieser Gesellschaft,
ob neben den kurzfristig anzu-
strebenden Verbesserungen
nicht auch ein grundsitzliches
Uberdenken notig wiire, bzw.
ich bin tiberzeugt, dass ¢s notig
1st.

Nachrichten aus dem deutsch-nationalen Lager

Konjunktur fir die
Vergangenheitskosmetiker

Von Horst Hartmann

Unbeachtet von der Offentlich-
keit geht hinter den Kulissen
und dem breiten Riicken Hel-
mut Kohls die Umschreibung
der jlingsten braunen Verguan-
genheit weiter. Der Bielefelder
Historiker Hans U.Wehler,
Kenner des deutschnationalen
Intrigenspiels, hat auf die jing-

sten Schachziige der ncuen
Rechten hingewiesen.
Obwohl das «Verdringungs-

und Beschonigungskartell» um

Ernst Nolte, Andreas Hillgru-
ber, Michael Stiirmer und
Klaus Hildebrand von den ob-
jektiven und liberalen Wissen-
schaftern  deutlich in die
Schranken gewiesen worden
ist, versucht das Rechtskartell
jetzt vor allem, eine Personal-
und Gesinnungskontrolle
durchzusetzen. Bei der Beset-

* Der Autor ist Abteilungsleiter am
stddtischen Arbeitsamt Ziirich.

zung von drei Direktorenstel-
len der Deutschen Histori-
schen Institute in Rom, Paris
und Washington wurden nam-
haften liberalen Wissenschaf-
tern kaum profilierte Gefolgs-
leute der Rechten vorgezogen.
Auch die Ablosung von Klaus
Ritter zugunsten des Kohl-Be-
raters Michael Stirmer als Di-
rektor der Stiftung Wissen-
schaft und Politik in Ebenhau-
sen, ist cin Alarmzeichen fiir
den Vormarsch der Konservati-
ven. Beim Militirgeschichtli-
chen Forschungsamt (MGFA)
in Freiburg, das dem Bundes-
verteidigungsministerium — un-
tersteht, st ein heftiger politi-
scher Streit entbrannt. Eine
Gruppe des Forschungsamtes,
das zahlreiche Publikationen
verOffentlicht, bestreitet hart-
nickig, dass Hitler am 22. Juni
1941 die Sowjetunion tiberfal-
len hat. Stattdessen vertreten
die Mitarbeiter die Goebbel-
sche Propagandaliige, Hitler
wiire einem Angriff Stalins le-
diglich zuvorgekommen, ob-
wohl dieses Mirchen von allen
namhaften Historikern eindeu-
tig widerlegt worden ist.

Die «Frankfurter Allgemeine»,
das Sprachrohr des bundes-
deutschen Finanzkapitals,
schreckte nicht davor zuriick,
die Goebbelsche Version mo-
natelang in ihren Spalten dis-
kutieren zu lassen und sogar
Leserbriefe zu veroffentlichen,
deren Linge aufmerken liess.
Um im Freiburger Forschungs-
amt die jede verniinltige Arbeit
laihmenden Spannungen aufzu-
heben, wurde vom Bundesver-
teidigungsministerium ein Bei-
rat eingesetzt, Uiber den Hans
U. Wehler urteilt: «In Metter-
nichs Zeiten hitten Liberale
diese Runde eine ministerial-
ministerielle  Zensurkommis-
sion genannt.»

Unter dem Vorsitz des ehemali-
gen Generals J A, von Kiel-
mannsegg, der das achtzigste
Lebensjahr bereits iiberschrit-
ten hat und lediglich als Alibi-
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