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Editoriq,

Wollen wir selber wirtschaften lernen?
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-...f_i/ﬂ”S(‘h!ag der Wirtschaftspolitischen Kommission der SPS
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sgﬁiéer_l werden in d%n High-
I€hstleistungsbranchen

megns rechtﬂviele Kleinun-
cgalitiire gegriindet, die oft
apitalverteilung und

Mitsprache der Betriebsangeho-
rigen kennen. Einige dieser Un-
ternehmungen machen allein so-
viel Umsatz wie alle selbstver-
walteten Betriebe zusammen.
Das ist kein Kriterium fiir sich,
aber wenn die innere Struktur
ebenfalls stimmt, dann mahnt
dies zum Aufsehen.

Ferner kommen durch Genera-
tionenwechsel und dhnliche Fal-
le jahrlich einige hundert, wenn
nicht Tausende von Firmen zum
Verkauf. Wiren gut beratene
und solidarische, motivierte Be-
legschaften vorhanden, konn-
ten sie gerade so gut wie ein Aus-
senstehender eine Ubernahme-
offerte einreichen. Denn die Bei-
trage, die pro Arbeitsplatz hin-
zulegen sind, sind oft erstaun-
lich niedrig. (Auch Nationalrat
Christoph Blocher zahlte seiner-
zeit bei der Ubernahme der Ems
Chemie AG fur einen Arbeits-
platz nur etwa 10 000 Franken).
Diese Summen konnten iber-
dies fremdfinanziert werden
oder aus Geldern der zweiten
Sdule finanziert werden.

In den USA arbeiten etwa 10
Millionen Menschen - jeder
zehnte Beschiftigte - in Firmen,
welche zumindest teilweise und
in irgendeiner Form der Beleg-
schaft gehoren. Schweden hat
die finf grossen Lohn-Gewinn-

Fonds eingerichtet, welche
schon bald namhafte Teile des
Industrievermogens  besitzen

werden. Aus anderen Griinden
verfolgen die biirgerlichen Re-
gierungen in England und in
Frankreich das gleiche Ziel einer
breiten Beteiligung der Beleg-
schaften (nicht nur der Einzel-
nen) an der Firma.

Die schweizerische Arbeiterbe-
wegung entstand wie ihre euro-
paischen Schwestern als Reak-

tion auf die Proletarisierung
und Ausbeutung der arbeiten-
den Massen, denen der Besitz ih-
rer Arbeitsinstrumente entglit-
ten war.

Das alte Ziel der Korrektur die-
ser Entwicklung wie auch das
Ziel der Demokratisierung, der
Dezentralisierung der Wirt-
schaft ~ und wer weiss auch ihrer
Okologisierung - hat Ankniip-
fungspunkte mit dieser in wich-
tigen westlichen Wirtschaftsge-
sellschaften feststellbaren Ten-
denz. Vor allem aber ist ein di-
rekter Bezug zu unserem eigenen
Programm von Lugano gege-
ben.

Die Wirtschaftskommission der
SPS fragt sich nun, welche In-
strumente zu entwickeln sind
(steuerliche, 2. Saule, Sparfor-
derung, Zinserlass, Hilfsstabe
fiir Ubernahmen, staatliche Ga-
rantiesysteme) und welchen
Aufwand und welcher Anteil ih-
rer Energie hier hineingelegt
werden soll. Konkret geht es um
die folgenden Punkte:
- Stellenwert dieser Politik im
Rahmen der SPS.
- Andere Ideen, andere Instru-
mente?
- Wo sind die Fachleute? Sie
sollen sich melden.
- Wie ist das Verhéltnis zu den
Gewerkschaften?
- Wieviele  unternehmerische
Effizienz und wieviel Gleichheit
ist in solchen Modellen mog-
lich?
- Nimmt sich eine Sektion einer
drohenden oder moglichen
Ubernahme einer Unterneh-
mung an und zieht einen Fall
einmal selber durch?
Die Diskussion ist offen, vor al-
lem aber erwiinscht.
Wirtschaftspolitische Kommis-
sion der SPS
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