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nigung fir Atomenergie (SVA).
Das heisst: Wer gegen unsist, ist
ein Kommunist.

Noch weiter gingen die Nordost-
schweizerischen Kraftwerke AG
(NOK) mit ihrem Glaubensbe-
kenntnis wihrend den hitzigen
Atomdebatten der 70er Jahre,
die sich jetzt nach Tschernobyl
teilweise wiederholen. In einer
Broschiire iiber das Atomkraft-
werk Beznau wurden drei Mog-
lichkeiten unserer Energie-
Zukunft entworfen. Nur eine
dieser drei Szenarien fiihrt
schnurstracks zur «freien Wirt-
schaft», namlich der Bau von
«acht oder mehr Kernkraftwer-
ken von je 1000 Megawatt Lei-
stung» (das sind noch sechs wei-
tere nach Gésgen und Leibstadt,
also Kaiseraugst (AG), Graben
(BE), Riithi (SG), Inwil (LU),
Verbois (GE) und ein zweiter
Reaktorblock in Leibstadt).
Schon bei der Beschriankung auf
drei grosse Atomkraftwerke (al-
so Gosgen, Leibstadt und
Kaiseraugst) miisste - so die
NOK - die «Planwirtschaft»
eingefiihrt und ein «eher riick-
laufiger Lebensstandard» in
Kauf genommen werden. Falls
aber keine weiteren AKWs in
Betrieb genommen werden, dro-

Thesen zur Kulturarbeit von Gewerkschaften und Sozialdemokratie

hen bose Folgen: « Wirtschafts-
krisen, soziale Spannungen».
Dazu kommt erst noch, dass nur
ein forcierter AKW-Ausbau ei-
nen «Geburteniiberschuss wie
bis anhin» erlauben wiirde.
Sonst miisste dem verbliufften
Schweizervolk, zusammen mit
einem AKW-Baustopp im Ernst
auch ein briisker Gebar-Stopp
verordnet werden. NOK-
Rezept: «Geburteniiberschuss
Null ab heute».

Letztere (Mdnner-)Drohung ap-
pelliert wahrscheinlich an tief-
sitzende Frauen-Angste. «Keine
Experimente mit der Volkswirt-
schaft!» Bei diesem Aufruf
dachte SVA-Bucher wohl eher
an die Mainner. Man ersetze
«Volkswirtschaft» durch «Elek-
trowirtschaft». Wenn diese
namlich lauthals vor der
schrecklichen, kommunisti-
schen Planwirtschaft warnt (wie
jiingst wieder Rudolf von
Werdt, BKW-Direktor, in der
Neuen Ziircher Zeitung), dann
will sie davon ablenken, dass sie
selbst nichts anderes betreibt. Es
ist die Politik, die Bundespolitik
vor allem, die aus dieser Plan-
wirtschaft eine Marktwirtschaft
machen konnte. So paradox das
klingen mag. Im Elektro-

Business kann in der Schweiz
nur der Staat die Marktwirt-
schaft garantieren.

Jetzt, solange die Strom-
Mainner ihren Stoff noch relativ
billig, zu «Aktionspreisen» be-
ziehen, fordern sie den Absatz
mit Lockvogel-Angeboten (zum
Beispiel fiir Elektro-Heizun-
gen). Wenndann in einigen Jah-
ren die vollen Kosten der teuren
Atomenergie samt Abfallbesel-
tigung auf den Preis schlagen,
wenn die Bergkantone fiir bisher
giinstige Wasserkraft mehr Zin-
sen verlangen (was ihr gutes
Recht ist), dann koénnen die Ta-
rife beliebig angehoben werden.
Wir sind dann auf hohem
Verbrauchs-Niveau  stromab-
hangig geworden, und es gibt
kein Zuriick mehr.

Heute ist vielleicht noch Zeit fir
den Entzug, fiir ein Umsteigen
auf sanfte, dezentrale, lebens-
freundliche Energien, weg von
der todlichen Droge Atombkraft,
fort aus den Klauen der Dealer,
die uns mit allen Mitteln in der
Abhingigkeit halten wollen -
nachdem wir jetzt schon so0
schon angefixt sind. Doch leider
kam Tschernobyl dazwischen
und 6 ffnete uns die Augen - bes-
ser als jede Therapie.

Wieder eine Hoffnung werden

Von Christian Gétz

Christian Goé6tz, geboren
1940, Mitglied im Vorstand
der Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicherun-
gen. Seit etwa 25 Jahren ist
Gotz Mitglied der Gewerk-
schaften und der SPD.

I. Gravierende Defizite

und Versidumnisse

sind uniibersehbar

Die Arbeiterbewegung war von

Anfang an immer auch eine
20

Kultur- und Bildungsbewe-
gung. Nicht zuletzt durch Of-
fenheit, Kreativitit und prakti-
sche Arbeit in diesen Bereichen
sind wir gross geworden. Kultur
und politische Kunst galten als
unverzichtbare = Kampfmittel,
um langfristige Ziele und Ta-
gesforderungen zu popularisie-
ren. Angehorige der eigenen
«Klasse» zu mobilisieren sowie
Verbiindete aus der intellektuel-
len und kiinstlerischen Szene zu
gewinnen.

Misst man die heutige Praxis
von Gewerkschaften und So-
zialdemokraten an diesen his_to-
rischen Erfahrungen, so sind
gravierende Defizite uniibersef-
bar.

II. Hervorragende
Traditionen wurden
vernachlissigt

Repisentanten aus allen Lagern
der Arbeiterbewegung, die di€
Nazi-Diktatur iiberlebt hattem,
waren sich 1945 dariiber einig



einen «neuen Staat» und eine
«neue Gesellschaft» aufbauen
zu wollen. Die Pramien laute-
ten: Gegen Faschismus, Milita-
rismus und Kapitalismus - fiir
mehr Demokratie, geistige Frei-
heit und Selbstbestimmung.

Diese Grundorientierung geriet
in den folgenden Jahren zuneh-
mend in Vergessenheit. Im Vor-
dergrund standen der wirt-
schaftliche Wiederaufbau, die
notwendige Befriedigung un-
mittelbarer Lebensbediirfnisse.
Gesellschaftliche Organisatio-
nen, die ihre theoretische und

ideologische Arbeit verkiim-
mern lassen und fast aus-
schliesslich auf «Pragmatis-

mus» setzen, brauchen sicher-
lich PR- und Werbeagenturen.
Dagegen sind Kultur, Kunst
und Kiinstler weniger notwen-
dig und gewollt. In diesem Sin-
ne haben DGB und SPD nach
1945 nicht an ihre hervorragen-
den kulturellen Traditionen aus
der Weimarer Republik ange-
kniipft und zeitgemiss weiter-
entwickelt. Hier liegen wesentli-

ch; Ursachen fiir die heutige
Misere.

lIl. «<Konkrete Utopie-
Perspektive-Verﬁnderung»-
unbesetzte
Orientierungsmarken
Vor diesem Hintergrund ist es
kein Zufall, dass Jugendliche,
Int_ellektuelle und Kiinstler - so-
Weit sie iberhaupt noch bereit
sind, sich im linken politischen
Spektrum zu engagieren - iiber-
wiegend nicht zu uns kommen,
SOpdern zu den «Griinen», zur
Friedensbewegung und Initiati-
ven der unterschiedlichsten Art
abwandern. DGB und SPD
Werden dagegen zu den «eta-
blierten Organisationen» ge-
rechnet, von denen man keine
:LZtﬁndenen Ideen» mehr erwar-
Das ist allerdings kein zwangs-
laufiger Prozess. Das bestitigen
uch jiingere Erfahrungen. Um
“n wichtiges Beispiel aus der
Zu nennen: Willy Brandt

trat 1969 seine Kanzlerschaft
unter der eingidngigen, von
Konservativen aller Schattie-
rungen als Provokation emp-
fundenen und bekdmpften Lo-
sung «Mehr Demokratie wa-
gen» an. Aktive Friedens- und
Reformpolitik  bildeten die
Kernstiicke des «neuen Auf-
bruchs». In dieser Phase schar-
ten sich in lange nicht mehr ge-
kanntem Umfang auch Jugend-
liche, Intellektuelle und Kiinst-
ler um die SPD, vertraten of-
fensiv deren Ziele und befruch-
teten im Umkehrprozess sozial-
demokratischhe Programmatik
und Praxis.

Zehn Jahre spater (It. Interview
mit der «Welt der Arbeit»
35/79) erklarte Hans Mattho-
Sfer: «Viele meinen, die CDU
konne den kapitalistischen
Staat besser verwalten. Aber
das stimmt nicht. Wir kénnen
das besser, und wir sagen das
nicht nur, wir beweisen es
auch.» Im Endergebnis fiihrte
dieses «Konzept» allerdings zur
«Wende».

Im engeren Sinne bezogen auf
Kultur, Kunst und dort Aktive
bedeutete das: «Verwalten»,
nicht mehr Verdnderung und
schrittweise Uberwindung des
kapitalistischen Staates (dama-
liges), aktives Eintreten fiir die
sog. «Nachriistung», Reform-
stopp und Sozialabbau waren -
und sind - politische Maximen,
von denen logischerweise kei-
nerlei Faszination auf Men-
schen und Gruppierungen aus-
geht, die - neben der moglichst
optimalen Bewiltigung der Ta-
gespolitik - auch die Orientie-
rungsmarken «konkrete Uto-
pie, Perspektive und Veridnde-
rung» besetzt sehen wollen.

IV. Unser Kulturthema:
Arbeit und Leben

Von der Notwendigkeit, sich
wieder deutlicher als «gesell-
schaftlichen Hoffnungstrager»
zu verstehen, zu artikulieren
und, vor allen Dingen, zu iiber-
zeugen, stehen nicht weniger

die Gewerkschaften. Bei diesem
Erneuerungsprozess - anders
ausgedriickt: der Entwicklung
von Positionen der «Gegen-
macht» - koénnen und sollen
Kultur und Kunst eine wichtige
Rolle spielen. Das gilt dann
auch fiir die entsprechenden ge-
werkschaftlichen Einrichtungen
- wenn wir sie gezielt einsetzen,
fordern und ausbauen.

Es kommt also vorrangig auf die
Verdnderung unserer kulturel-
len Praxis an, weniger auf die
Formulierung neuer program-
matischer Ziele. Die 1961 vom
DGB-Bundesvorstand  verof-
fentlichten «Grundsdtze zur
Kulturpolitik und Kulturarbeit»
sind nach wie vor aktuell.

Der gewerkschaftliche Kultur-
begriff umfasst danach Arbeit
und Leben, in aller Vielfalt und
Widerspriichlichkeit.

Im iberwiegenden Gegensatz
zur «biirgerlichen Kultur» (die
wir trotzdem nicht undifferen-
ziert ablehnen oder gar bekdmp-
fen, weil wir ihr viel zu verdan-
ken haben), ganz eindeutig aber
im Gegensatz zur Freizeit-
Industrie(!) spalten wir die Ar-
beitnehmer nicht in ein «kultur-
loses Arbeitswesen» und ein
«kulturvolles Freizeitwesen».
Diese Spaltung erfolgt bewusst.
Sie ermoglicht es der Freizeit-
Industrie erst, unsere kulturel-
len Bediirfnisse zu steuern und
zu vermarkten.

Wir miissen dagegen immer wie-
der den unmittelbaren Zusam-
menhang zwischen den beiden
Lebensbereichen Arbeit und
Freizeit aufzeigen; verdeutli-
chen, wie determinierend wech-
selseitig die Bedingungen hier
und dort wirken. Vorrangig aus
dieser Aufgabenstellung leiten
sich Anspruch und Notwendig-
keit eigenstindiger Kultur und
politischer Kunst ab.

V. Kiinstler «in den Dienst»

nehmen

Gewerkschaftliche Kulturarbeit

ist im ubrigen denselben Zielen

verpflichtet wie die Gewerk-
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schaftsbewegung insgesamt: Es
gilt, im Spannungsfeld des In-
teressengegensatzes von Kapital
und Arbeit die Bediirfnisse und
Forderungen der abhingig Be-
schiaftigten durchzusetzen, mit
diesem Ziel einen Beitrag zur
«Umgestaltung von Wirtschaft
und  Gesellschaft»  (DGB-
Grundsatzprogramm) zu lei-
sten.

In diesem Sinne messen wir Kul-
turarbeit und Kunst durchaus
auch an ihrer «Wirkung» -
«Wirkung» heisst u.a.: Ge-
schichtliche Erfahrungen be-
wusst machen, gesellschaftliche
Zusammenhéange aufzeigen.
Phantasie und  Kreativitit
wecken und férdern, Mut ver-
mitteln, zum Leben fahiger ma-
chen.

In diesem Sinne hat Kunst fiir
uns ihren «Gebrauchswerty,
nehmen wir Kiinstler «in den
Dienst». Das ist legitim, hat
nichts mit «Missbrauch» bzw.
damit zu tun, sich nur eine
«neue kulturelle Zierleiste» zu-
legen zu wollen. Niemand ist je
verpflichtet, mitzumachen und
sich solchen Anspriichen zu un-
terwerfen.

Attraktive

Kulturprogramme ersetzen
keine forschrittliche
Programmatik

Beide Seiten miissen wissen:
«Ziindende Ideen», eine fort-
schrittliche, mobilisierende Pro-
grammatik lassen sich durch ein
noch so attraktives Kulturpro-
gramm nicht ersetzen. Diese
«Gedankenarbeit» miissen wir -
Gewerkschafter und Sozialde-
mokraten - schon selber leisten.
Dabei sind Aktive aus dem Be-
reich von Kultur und Kunst ein-
geladen, mit zu diskutieren. Es
liegt auch nicht in unserem In-
teresse, sie nur auf eine « Umset-
zungsfunktion» zu reduzieren.
Ein gutes Beispiel fiir die «richti-
ge Reihenfolge» war und ist der
Kampf um die Arbeitszeitver-
kiirzung. Die Propagierung der
35-Stunden-Wnche als ein ge-
22

werkschaftliches Hauptziel hat
zu einer lange nicht mehr ge-
kannten Belebung unserer eige-
nen Kulturarbeit sowie zur Un-
terstitzung durch «Aussenste-
hende» gefithrt. An der kultu-
rellen Kampagne zur Arbeits-
zeitverkiirzung haben sich (lt.
DGB-Nachrichtendienst vom
5.6.1984) bundesweit rund 400
professionelle und Laienkiinst-
ler beteiligt.

Dass damit beachtliche «Wir-
kung» erzielt wurde, bestatigten
nicht zuletzt unsere Interessen-
gegner in Politik und Medien.
Sie diffamierten und denunzier-
ten diese Kulturarbeit als «ein-
seitig, ideologisch, unausgewo-
gen, platte Agitation, Propa-
ganda ohne kiinstlerischen
Wert» u.d. Und «natiirlich»
durfte auch der stets parate Vor-
wurf der «kommunistischen
Unterwanderung» nicht fehlen.
Nach meiner Meinung sollte
auch und gerade fiir diesen Be-
reich unserer gewerkschaftli-
chen Arbeit die alte Erfahrung
gelten: Aufgeregtheit und Diffa-
mierungen der Interessengegner
bestdtigen eher, dass wir auf
dem richtigen Weg sind.

VII. Erneuerungsprozess

von unten fordern und
unterstiitzen

Trotz allen nach wie vor beste-
henden Defiziten in der kulturel-
len Praxis der Gewerkschaften
hat in den letzten Jahren auf die-
sem Feld ein nicht zu unterschat-
zender Erneuerungsprozess von
unten stattgefunden.

Nach einer jiingeren Bestands-
aufnahme des DGB gibt es 295
gewerkschaftliche Kulturgrup-
pen. Immer mehr Veranstaltun-
gen zum 8. Mirz, 1. Mai und
1. September sind ohne eigen-
stindiges Kulturprogramm (al-
so deutlich mehr als «kulturelle
Zierleiste») kaum noch denk-
bar.

Der Erneuerungsprozess von
unten sollte durch mehr prakti-
sche Unterstiitzung und Koordi-
nierung «von oben» beantwor-

tet und geférdert werden. So ist
z.B. nicht einzusehen, warum es
beim DGB-Bundesvorstand, ne-
ben Ausschiissen fiir Personen-
gruppen und Fachbereiche,
nicht auch einen - kompetent
besetzten - Kulturausschuss
gibt: warum neben anderen ent-
sprechenden Bundeskonferen-
zen nicht auch regelmaissig eine
DGB-Kulturkonferenz stattfin-
det, mit der wir unsere Positio-
nen und Forderungen in die Of-
fentlichkeit tragen und zum Dia-
log einladen. Das waren wichti-
ge Schritte auf dem Weg, unsere
Kulturpolitik und Kulturarbeit
Zu einem genauso selbstver-
standlichen, gleichgewichtigen
Teil unserer Aktivititen zu ma-
chen wie z.B. Tarif-, Angestell-
ten- und Bildungsarbeit.

Leserecho

Sprach-
verwirrung

Liebe Genossin,

nachdem ich alle Beitrdge zum
«Radwechsel» in Nr. 7/8 der
«Roten Revue» gelesen habe -
und Ruedi Strahms Buch natiir-
lich auch -, mochte ich Ihnen
gratulieren zu Ihrem Beitrag
«Radwechsel: Erste Runde». Er
ist von allen sechs Beitrdgen
meines Erachtens der einzig_e,
der von jeder Genossin und Je
dem Genossen, auch ohne Ml_I-
telschul- oder Hochschulbil
dung, ganz verstanden werden
kann. Wer versteht z.B. Satz
wie den folgenden (S.8): «Der
dkologische Umbau der I{Idll'
striegesellschaft wird aus dieser
Sicht eingeleitet durch die Inno-
vation und Diffusion der neuet
Technologien; es ist dann nuf
noch eine Frage ideeller Sens-
bilit4t, diese Realtendenz pro-
grammatisch zu verdichten un
sie zum Kristallisationspunk!
einer neuen, mehrheitsfahigen
parteipolitischen Identitat ZU
machen»?
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