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Schweiz sollte sich dabei beson-
dersauch auf Ldnderin der Drit-
ten Welt konzentrieren, die auf
dem Weg zu einer demokrati-
schen Gesellschaft sind. Wir
wissen, dass die entsetzliche Ar-
mut in den Entwicklungslin-
dern und der auch hier oft unge-
recht verteilte Reichtum die
Quelle gefidhrlicher Konflikte
sind, die den Weltfrieden stidn-
dig und zunehmend gefdhrden.
Hinzu kommt die rasante Auf-
ristung in West und Ost, aber
auch in vielen Entwicklungslan-
dern, die dadurch noch mehr ins
Hintertreffen geraten. Hier
muss unser Land auch weiterhin
mithelfen und tatkriftig unter-
stiitzen, was die Entwicklungs-
linder wirtschaftlich und poli-
tisch unabhéngig macht.

Mir scheint, dass wir solche Fra-
genkomplexe auch beriicksichti-
gen miissen. Gewiss ist auch,
dass wir diese Thematik zu poli-
tischen Vorschliagen verdichten
miissen, hinter die sich eine
Mehrheit der Stimmbiirgerin-
nen und Stimmbiirger stellen
kénnen.

Der politische Dialog, ich iiber-
sehedas nicht, ist schwieriger ge-
worden. Auch das Regieren in
unserem Land stosst mehr und
mehr auf Schwierigkeiten. Die
Krﬁfte des Beharrens auf alten,
lieb gewordenen Gewohnheiten,
dlelnattiriich oft auch mit Privi-
legien verbunden sind, sind eher

starker geworden. Wir miissen
leider feststellen, dass die fort-
schrittlichen Kréfte die Phanta-
sie allein aufbringen miissen, da-
mit diese mehrheitsfidhigen Vor-
schlage entstehen. Sie miissen
dafiir sorgen, dass Wege aus
dem Umweltdilemma gefunden
werden. Die Gestaltungsfihig-
keit des konservativen Lagers
fehlt. Wie sonst wire es zu erkla-
ren, dass die Biirgerlichen im
Parlament heute die Fehler von
gestern in der Finanzpolitik wie-
derholen? Schon in den sechzi-
ger Jahren weigerten sie sich be-
harrlich, aus einer relativ kom-
fortablen Finanzlage des Bun-
des das Beste zu machen: nadm-
lich die Einnahmen langfristig
zu konsolidieren und die Gestal-
tungskraft der Politik zu erhal-
ten. Zwangsldaufig kam dann in
den siebziger Jahren die Stunde
der Wahrheit, niamlich des Spa-
rens an allen Ecken und Enden.
Und jetzt, wo endlich wieder die
Defizite aus einer gilinstigen
Konjunkturlage heraus momen-
tan zuriickgehen, werden zwar
allerhand Vergiinstigungen ver-
langt und Begehren gestellt, die
den Bund aber Milliarden ko-
sten. Niemand aus diesen kon-
servativen Kreisen ist auch be-
reit, dem Bund die Mittel dazu
zur Verfiigung zu stellen. Das ist
dasselbe Rezept wie jenes von
vorgestern, nur mit dem haar-
kleinen Unterschied, dass man
aus der Vergangenheit offen-
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sichtlich auch jetzt nichts lernen
will, obwohl es dabei nicht nur
um eine Erhohung der Steuer-
quote geht.

Die konservative Welle, die uns
in den letzten Jahren uberrollt
hat, sollte uns, die demokrati-
sche Linke in diesem Land, eini-
gen. Damit wir sozialdemokrati-
sche Antworten auf die Proble-
me finden, die ich skizziert ha-
be, brauchen wir die Solidaritat
und die Einheit aller fortschritt-
lichen Krifte in diesem Land.
Wir miissen uns der weitreichen-
den Bedeutung dieser Probleme
bewusst werden. Lasst uns des-
halb die Energien, den Sachver-
stand, die Kompetenz, diein un-
serer Partei und bei unseren
Wihlern vorhanden sind, frei-
machen. Vergessen wir nicht,
dass wir in einer Demokratie le-
ben. Hier entscheidet letztlich
das Volk. Hier wiahlt auch das
Volk - oder doch jener Teil der
sich der Verantwortung bewusst
ist und zur Urne geht.

Wir miissen und kénnen dafiir
sorgen, dass unsere Reihen wie-
der stark werden und geschlos-
sen sind, damit wir unsere Poli-
tik wieder vermehrt auch durch-
setzen konnen. Uberlassen wir
die Querelen und Rivalitidten un-
seren politischen Gegnern. Kon-
zentrieren wir uns auf die Lo-
sung der Zukunftsaufgaben.
Denn wir kénnen und miissen
die Zukunft gewinnen.

Ohne Gewerkschaften geht nichts

l/gn Christiane Brunner, Prisidentin des VPOD

Man kann blittern, so lang man
Will, in den inzwischen histo-
nsch gewordenen Parteipro-
grammen «Plan der Arbeit» von
1935 und «Die neue Schweiz»
Von 1942, man wird das Wort

«Umwelt» kaum finden. Ja,
nicht einmal fiir die Verfasser
des « Winterthurer Programms»
von 1959 war die Umwelt ein
Thema. War vielleicht damals
die Umwelt und ihre Zerstérung

noch gar kein Problem? Oder
war sie ein Problem, aber nicht
bei uns? Denkt an Gegenden,
wie das Ruhrgebiet, wie Loth-
ringen, Wallonien oder an Stad-
te wie Manchester oder Birming-
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ham usw., deren stickig- stinki-
ge, ja geradezu morderische Ar-
beiterviertel ein Friedrich Engels
schon 100 Jahre zuvor mit
packendem Realismus beschrie-
ben hatte.

Im Genfer «Grottes»-Quartier,
im Luzerner «Untergrund», in
der Berner «Matte» mag es in
den 30er und 40er-Jahren unse-
res Jahrhunderts schon wesent-
lich besser ausgesehen haben -
eine lebenswerte Umwelt waren
die Viertel noch keineswegs.
Aber die Verfasser von Partei-
programmen waren ldngst in
wohnlichere Gegenden umgezo-
gen, die ihnen keinen Stoff fiir
Auslassungen iiber die Umwelt
lieferten.

Solange ein unkontrolliertes,
rein gewinnorientiertes Wirt-
schaftswachstum vor allem auf
Kosten der drmsten, am riick-
sichtslosesten ausgebeuteten
Schichten ging, konnte sich ein
Umweltbewusstsein kaum ent-
wickeln. Der Pauperismus
musste zur Randerscheinung,
ein gewisser Wohlstand zur Re-
gel werden, damit eine Mehrheit
endlich umweltbewusster wur-
de. Gemeint sind wir, eine
Mehrheit von mehr oder weni-
ger Privilegierten. Erst als um
das individuelle Uberleben nicht
mehr Tag um Tag hart gekampft
werden musste, konnte das kol-
lektive Uberleben und das dko-
logische Gleichgewicht, das es
voraussetzt, zu einem prioriti-
ren Programmpunkt  auf-
riicken.

Griin sein geniigt nicht

Diese Bemerkungen iiber die
Entstehung des Umweltbe-
wusstseins stellen die Grundziele
unserer Partei nicht in Frage. Es
war nur hochste Zeit, dass wir
auch die allgemeine Lebensqua-
litdt als einen der Schwerpunkte
in unser Programm aufnahmen.
Dabei kannich die Analyse einer
bekannten welschen Wochen-
022

zeitung nicht bestidtigen, wo-
nach es in dieser Frage wesentli-
che Meinungsverschiedenheiten
zwischen welschen und
Deutschschweizer  Sozialisten
geben soll. Wenn ich mir erlau-
be, daran zu erinnern, dass Leu-
te, die in der gréssten materiel-
len Not dahinvegetieren eben
taglich um das Uberleben kamp-
fen und an die Umwelt kaum
Gedanken verschwenden kon-
nen, sorichtet sich dies gegen die
«Nur Griinen», deren einziger
Programmpunkt die Umwelt
und ihre Erhaltung betrifft. Sie
postulieren den Riickschritt, die
Verarmung der Schweiz und der
angeblich  «postindustriellen»
Gesellschaften. Sie selbst aber
haben nichts zu befiirchten. Sie
sind nicht das Sprachrobhr jener,
die unter der Durchlécherung
des sozialen Netzes oder unter
vermehrter Arbeitslosigkeit zu
leiden hitten, noch vertreten sie
deren Interessen. Sie gehoren
zur Klasse der Wohlbestellten,
die auch noch aus einem Riick-
gang der Wirtschaftstatigkeit
Profit zu ziehen wiissten. Uber-
dies beruht der Erfolg ihrer The-
sen, beruhen ihre Wahlerfolge
fast ausschliesslich auf Angst-
macherei. Angstmacherei aber
ist ein mieser Programmpunkt -
gleichviel, ob dabei die Furcht
vor einem verniinftigen Wachs-
tum geschiirt wird, oder die
Angst davor, dass morgen das
Geld fiir die Ausrichtung der
AHV-Renten nicht mehr vor-
handen sein konnte. Parteien,
die sich sozusagen von verbreite-
ten Angsten «nidhren», appellie-
ren bewusst an die Instinkte des
Beharrens, des Konservatismus,
an etwas, was im Effekt viel ge-
fahrlicher ist als die Ubel, die sie
zu bekdmpfen vorgeben.

Die Umweltschiitzer der griinen
Parteien haben inzwischen gar
ein - gelinde gesagt - ungewohn-
liches Mittel ersonnen, um dem
Problem der angeblich uner-
traglich hohen Zahl der Asylge-
suche beizukommen. Sie wollen
den «Wohlstand»  zuriick-

schrauben, damit unser Land
fiir Fliichtlinge aus der dritten
Welt weniger attraktiv er-
scheint. Ich habe nie davon ge-
hort, dass die USA aufgehort
hétten, fiir viele Bewohner La-
teinamerikas ein Ziel der Hoff-
nung zu sein, weil die Armen-
ghettos «dank» der Politik Rea-
gans, grosser, zahlreicher und
diisterer geworden sind.

Die Not in der dritten Welt, die
internationale  Schuldenkrise
und die immer weiter klaffende
Schere zwischen den Preisen der
Roh- und Hilfsstoffe einerseits
und jenen der Industrieerzeug-
nisse andererseits bedeuten
zweifellos eine schwere Geféhr-
dung unserer kiinftigen Wohl-
fahrt. Soweit die Schweiz genau-
er - das machtigste schweizeri-
sche Kapital etwas zur Entschér-
fung dieser Zeitbombe beitragen
kann, miissen wir dies mit Nach-
druck fordern. Aber jedenfalls
kann der Beitrag unseres Landes
nicht in einem Abbau des inne-
ren Marktes, in einer Schlechter-
stellung der schon ohnedies we-
niger Privilegierten bei uns be-
stehen!

Nachdem ich diese Lanze gegen
die Nur-Umweltschiitzer - ich
nenne sie Konservative - gerit-
ten habe, kann ich erleichtert
auf die eingangs erwihnten Par-
teiprogramme, auf den «Plan
der Arbeit» und «Die neue
Schweiz» zuriickkommen. Sie
sind unter dem Eindruck der
grossen Krise der Dreissiger J ah
re und der Massenarbeitslos_lg-
keit entstanden. Das Hauptziel,
das damit angestrebt wurde, war
daher ganz natiirlicherweise di€
«Vollbeschaftigung». «Vollbe-
schaftigung meinte aber damals
eine zumutbare Ganztags-Ar-
beit zu einem einigermassen aus-
kdmmmlichen Lohn fir alle
Minner.

Was heisst Vollbeschdftigung

Beschiftigung fiir alle bleibt un-
sere Hauptforderung, muss ¢S
bleiben auch wenn wir heute ufr



ter Vollbeschéftigung etwas an-
deres verstehen. Dass Rollenver-
staindnis in der Familie hat sich
gewandelt und mit ihm der Ar-
beitsmarkt. Unter «Vollbe-
schaftigung» verstehen wir heu-
te das Recht fiir alle (Ménner
und Frauen) eine Berufstitigkeit
ausiiben zu koénnen, nicht aber,
sie ein Leben lang ausiiben zu
miissen.

Esist unabdingbar und wird im-
mer dringender, die noch nicht
wegrationalisierte Arbeit ver-
niinftiger, gerechter und
wweckentsprechender zu vertei-
len. Dabei diirfen weder die
Frauen, noch die Jungen, noch
die dlteren Arbeitskrifte ausge-
schlossen werden. Wir wollen
keine Gesellschaft, in welcher
die einen ein Monopol auf Ar-
beit besitzen und die anderen
um Miissiggang gezwungen
werden. Unter den gegebenen
Verhdltnissen ist die Verkiir-
zung der Arbeitszeit das einzige
Mittel, um die Arbeit so zu ver-
teilen, dass nicht ganze Gruppen
davon ausgeschlossen bleiben.
Man kann der Ansicht sein, es
sei in erster Linie die Aufgabe
der Gewerkschaften, die Ar-
beitszeitverkiirzung durch Ge-
Samtarbeitsvertrage nach und
nach zu erzwingen. Aber die Ar-
be_ltszeitverkﬂrzung ist gleich-
zeitig ein eminent politisches
Ziel. Die Initiative des Gewerk-
schaftsbundes fiir die Einfiih-
rung der Vierzigstundenwoche
Mmag manchen von Euch allzu
bescheiden erscheinen. Doch die
Eft_“ektive Durchschnittsarbeits-
2t betrdgt in der Schweiz gute
43 Stunden pro Woche, und die
Gesetze sehen je nach dem 45
oder gar 50 Wochenstunden
vor. Und dies hat einen grossen,
verhangnisvollen Einfluss auf
die Bewilligungspraxis fiir Uber-
Stunden.

Ist Euch bewusst, dass Arbeite-
finnen und Arbeiter bei einer
Vertraglich auf - sagen wir - 42
tunden festgesetzte Wochenar-
beitszeit haufig 10 oder 20 Pro-
Zent zusdtzlich in Form von

Uberzeitarbeit leisten? Fiir viele
Unternehmen ist die Jahresar-
beitszeit bereits zu einem Begriff
geworden. Aber damit ist nicht
eine vertraglich festgesetzte
jahrliche Hochstarbeitszeit ge-
meint. Vielmehr wird je nach-
dem, wie voll die Bestellbiicher
sind, auf die vertraglich verein-
barte Zeit Uberzeit aufgestockt.
Wir brauchen bloss die von der
Suva ausgerichteten Unfalltag-
gelder etwas unter die Lupe zu
nehmen, um zu erkennen, wie
verbreitet diese Praxis ist.

Es lohnt sich fiir die ganze Lin-
ke, die Diskussion um die Vier-
zigstundenwoche zu fiithren, da
sie uns zwingt, das Problem der
Arbeitszeit generell zur Debatte
zu stellen. Und die Initiative ist
unseren ganzen Einsatz wert.
Denn, wenn wir sie durchbrin-
gen, haben wir eine Schlacht ge-
wonnen, einen wichtigen Mei-
lenstein auf dem Weg zu einer
besseren Verteilung der Arbeit
hinter uns gelassen.

Nicht sein ganzes Leben der Be-
rufsarbeit widmen zu miissen,
bedeutet auch, die Arbeitszeit
nach den - sich wandelnden -
personlichen Bediirfnissen ge-
stalten zu koénnen, allmihlich,
«sanfter» in das Berufsleben
einzusteigen und sich daraus
wieder zuriickzuziehen. Heute
beginnt das Berufsleben fir die
Jungen fast schockartig, br};tal,
und ebenso endet es fiir die Alte-
ren. Nach der Schule oder dem
Studium wird den Jungen plotz-
lich ein voller Arbeitstag, ein
volles Arbeitsjahr abverlangt
und mit 62 oder 65 Jahren fallt
ebenso plotzlich und iibergangs-
los das Fallbeil der Pensionie-
rung herunter. Auch eine we-
sentliche generelle Verkiirzung
der Arbeitszeit machen da
geschmeidigere Losungen nicht
iiberfliissig, sowohl um die Ar-
beit besser zu verteilen, wie mit
Riicksicht auf die unterschiedli-
chen Bediirfnisse in den unter-
schiedlichen Lebensstadien und -
situationen jedes Einzelnen. Da-
bei ist es selbstverstdndlich, dass

der Sozialschutz fiir Teilzeitar-
beitende jeder Art genau so gesi-
chert sein muss, wie fiir diejeni-
gen, die vollzeitlich im Berufle-
ben stehen.

Der innere Umweltschutz

Parallel zur Verkiirzung der Le-
bensarbeitszeit miissen neue Ar-
beitspldtze geschaffen werden,
und zwar Arbeitsplitze, die mit
den Erfordernissen des Umwelt-
schutzes vereinbar sind. Ich bin
selbst nicht Volkswirtschafte-
rin. Daher iiberlasse ich es jenen
in unserer Partei, die sich gleich-
zeitig in Okonomie und Okolo-
gie auskennen, immer wieder zu
betonen, dass mit Umwelt-
schutz- und Energiespar-Mass-
nahmen sehr wohl neue Arbeits-
platze geschaffen werden kon-
nen. Sie haben dies schon iiber-
zeugend nachgewiesen, und ich
kann ihnen nur beipflichten. Ich
mochte aber beifiigen, dass es
fur die Arbeitenden durchaus
nicht gleichgiiltig ist, ob sie Pro-
dukte herstellen, Dienste erbrin-
gen, die einem wirklichen Be-
diirfnis entsprechen, oder ob sie
in eine Produktion umd der Pro-
duktion willen eingespannt sind,
fiir deren Erzeugnisse und Lei-
stungen ein Bediirfnis erst
kiinstlich geschaffen werden
muss und die nichts zu einer bes-
seren Lebensqualitdt beitragen.
In unserer Beschaftigungspoli-
tik ist sowohl einem &#usseren,
wie einem inneren Umwelt-
schutz Rechnung zu tragen. Er-
zeugnisse und Dienstleistungen
sollen der Umwelt nicht scha-
den, das 6kologische Gleichge-
wicht so wenig wie moglich sto-
ren. Aber Arbeitspldtze und
Produktionsabldufe miissen
auch humangerecht sein, miis-
sen den Arbeitenden und ihrer
menschlichen Umwelt entspre-
chen. Wie kann man erwarten,
dass die Arbeitenden nicht ver-
einzelt, sondern gemeinsam ge-
gen die Schaden revoltieren, die
ihre eigene Arbeit verursacht,
wenn am Arbeitsplatz selbst Ge-
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sundheit und Wohlbefinden des
Menschen viel weniger zdhlen
als der Produktionsausstoss und
unvergleichlich weniger als die
Rentabilitat?!

Trotz Gorz und den Seinen gibt
es ndmlich immer noch Men-
schen, die nichts zu verkaufen
haben als ihre Arbeitskraft. Das
haben wir vor lauter Debatten
um Arbeit und Umwelt schon
fast vergessen. Ob diese Men-
schen an der Werkbank stehen
oder in einem Grossraumbiiro
unter der stdndigen Aufsicht
durch den «grossen Bruder» ar-
beiten, ob sie sich in einem top-
sterilen Atelier mit der Herstel-
lung von Mikroprozessoren ab-
miihen, spielt dabei eine unter-
geordnete Rolle. Werkstidtten
und Bauplédtze werden moderni-
siert, Biiros und Verwaltungen
proletarisiert. In der Tendenz
gleichen sich die Probleme und
Besorgnisse der Arbeitenden mit
blauem und weissem Kragen an
- in absehbarer Zeit bis zur
Kenntlichkeit. Wer hitte, um
nur ein Beispiel zu nennen, noch
vor wenigen Jahren vorauszusa-
gen gewagt, dass die stolzen
Uhrmacher von gestern sich in
die heutigen Hilfsarbeiter der
Mikroelektronik  verwandeln
kénnten?

Lebensqualitit und
Arbeitplatzqualitiit

Es darf keine Diskussion iiber
die Leistungsqualitit geben, bei
der die Qualitit der Arbeitsplét-
ze, des tiaglichen beruflichen
Tuns nicht im Vordergrund
stiinde - wir miissen uns das ge-
sagt sein lassen. Allzuviele su-
chen ihr Wohlbefinden aus-
schliesslich jenseits, ausserhalb
der Arbeitswelt. Sie verkriechen
sich in ihr privates oder familii-
res Schneckenhaus. Sie verges-
sen die gegenseitige Abhéngig-
keit, die gegenseitige Unterstiit-
zung, die sie im Arbeitstag er-
fahren, sobald sie von ihrem
Werkplatz «ins Freie» treten.
Wiire die Arbeitswelt der Ort, an
24

dem man sich im Kollektivwohl-
fithlt, wo man mit Stolz gemein-
sam Niitzliches schafft, so wiir-
de sich dies auch auf das Privat-
leben auswirken - Nachbar-
schaftshilfe, die kollektive Or-
ganisation eines «heimatlichen»
Quartierlebens wiren dann
mehr als Einzelerscheinungen
oder gar blosse Postulate. Ver-
mehrte Freizeit dank kiirzerer
Arbeitszeiten bdte den Arbei-
tenden die Moglichkeit, ihr In-
teresse, ihre Verfligbarkeit, ihr
Wissen und Kodnnen fir die Lo-
sung gemeinschaftlicher Aufga-
ben, fiir die Organisation eines
echten Gemeinschaftslebens
einzusetzen und zu entwickeln.

Wie steht es heute? In den Bii-
ros, auf den Bauplitzen, in den
Werkstidtten bezahlen die Arbei-
tenden den technischen Fort-
schritt noch immer mit ihrer Ge-
sundheit. Die neuen Produk-
tionsmittel sind teuer; es muss
daher schneller gearbeitet wer-
den. Die Maschinen miissen 24
Stunden im Tag, sieben Tage
pro Woche laufen, damit das in-
vestierte Kapital rentiert. Dabei
konnten und miissen die neuen
Technologien ein Mittel sein,
um die Arbeit im Hinblick auf
die Bediirfnisse der Arbeitenden
zu organisieren. Die Riicksicht
auf die Gesundheit der sie
Handhabenden miisste hochste
Prioritiat beanspruchen kénnen.
Und die Weiterentwicklung der
Arbeitsmedizin sollte minde-
stens im Gleichschritt gehen mit
dem «Vormarsch» unserer tech-
nokratischen Gesellschaft.

Bald wird kein noch so kleines
Strassenstiick mehr gebaut wer-
den koénnen ohne Umweltver-
traglichkeits-Priifung und ohne
Einspruchsrecht der Anstdsser.
Unddasistgutso-aber! Ichwar
verbliifft, "als ich sah, wie man
an den Arbeitspldtzen neue Ma-
schinen installiert. Die Arbeite-
rinnen und Arbeiter miissen
plétzlich vollstindig neue Pro-
duktionsmethoden anwenden,
die entsprechenden Anleitungen
Punkt fir Punkt genauestens

befolgen, ohne zu wissen, wieso,
ohne dass sich jemand die Miihe
ndhme, ihnen irgendetwas zu er-
kldren. Sie arbeiten oft auch mit
neuen, offensichtlich giftigen
Stoffen, ohne zu wissen, was
diese fiir ihre Gesundheit genau
bedeuten konnten. Und wenn
eine Produktionsstrasse einmal
gut installiert ist, wird Schich-
tarbeit geleistet - von den Frau-
en am Tag, von den Minnern
nachts.

Von Mitbestimmung keine Rede

Gewiss, in den meisten Fillen
wurde die Arbeiterkommission
orientiert. Aber die betroffenen
Arbeiterinnen und Arbeiter
selbst konnten sich zu den neuen
Anordnungen, Methoden und
Produkten nicht dussern. - Von
Mitbestimmung keine Rede! -
Dabei ist es fiir menschlich ver-
antwortbare Anderungen im
Arbeitsablauf  unabdingbar,
dass sie zusammen mit den Be-
troffenen vorgenommen wer-
den. Diese miissten mindestens
die Gelegenheit erhalten, ein
Vorgehen vorzuschlagen, das
ihrem Wohlbefinden und ihrer
Entfaltungsmoglichkeit  Rech-
nung tragt.

Wir sind in unserem Lande mei-
lenweit von einer Wirtschaftsde-
mokratie entfernt. Den in gut
strukturierten Wirtschaftszwel-
gen mit hohem gewerkschaftl@-
chen Organisationsgrad Arbql-
tenden wird gerade noch ein
Recht auf Information zugebil-
ligt. Ein wirkliches Mitsprache-,
gar ein Mitbestimmungsrec_ht
besteht nirgends. Durch die E_m-
fiihrung neuer Technologien
stellt sich dieses Problem erneut
mit aller Schirfe. Es ist ein pqll'
tisches Problem. Doch fiir emné
Politik der Mitbestimmung Ist
unser Land noch immer ¢l
Holzboden. ‘
Alle Arbeitsabliufe, alle Wirt-
schaftszweige sind jetzt oder
kiinftig unweigerlich mit den
neuen Technologien konfron-
tiert. Wir sollten dafiir offen



sein und versuchen, daraus fiir
die Gesamtheit der Arbeitenden
den grosstmoglichen Nutzen zu
ziehen. Wir miissen eine enge
Verbindung zwischen der tech-
nischen Evolution und unseren
Forderungen herstellen und wei-
terentwickeln.

Wir sind also offen fiir neue
Technologien - aber wir fordern
gleichzeitig die weitere Verbes-
serung der Arbeitsmedizin, die
Mitbeteiligung, die Mitbestim-
mung der betrofffenen Arbeite-
rinnen und Arbeiter und ihrer
gewerkschaftlichen Vertretung.
Abstumpfende, extrem ver-
fremdende Arbeiten miissen
verschwinden und diirfen nicht

anderswo wieder neu entstehen.
Allen Menschen ist Arbeit zu si-
chern die ihren physischen und
psychischen Bediirfnissen ent-
spricht.

Bei der Gestaltung der Arbeits-
platze gebithrt dem Umwelt-
schutz, der innern und dem 4us-
sern hochste Beachtung, und
neue Arbeitsplitze sind zu
schaffen, die dieser Maxime
Rechnung tragen. Das eine ist
vom andern nicht zu trennen,
denn die Umwelt ist kein ab-
strakt-absoluter Wert an sich -
sieist die Umwelt der Menschen,
die darin leben. Sie soll ihnen
auch in Zukunft ein menschen-
gerechtes Leben erméglichen.
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Genossinnen und Genossen:
Als Préasidentin eines der gros-
sen Verbdnde innerhalb des Ge-
werkschaftsbundes und als auf
Arbeitsrecht und Sozialversi-
cherung spezialisierte Juristin
gehodre ich wohl im doppelten
Sinn zu jenem Parteifliigel, den
Genosse Strahm in seinem neue-
sten farbig-phantasievoll beti-
telten Buch als «traditionali-
stisch» bezeichnet. Im fahren-
den Zug, an welchem die Réder
zu wechseln sind, sehe ich mich
im Tender, im Versorgungswa-
gen. Denn ohne Gewerkschaf-
tenund ohne Sozialversicherung
bliebe unser Zug einfach stehen
- und da wiirden auch neue Ri-
der nichts niitzen.

Resultate der Diskussionen

Z_usammengestellt von Stefan Portmann und Annelis Bernhard

Der Parteitag vom 21./22. Juni
stand unter dem Thema «Arbeit
und Umwelt». Nach den einlei-
tenden Referaten wurden fiinf
Veyschiedene Themen in Ar-
beitsgruppen diskutiert:

I. Computer Chance oder
Gefahr

2. Soziale Sicherheit

3. Freizeit

4. Nahrung und Nutzung

5. Die Schweiz - eine GmbH?

Es soll hier nicht eine umfassen-
de Darstellung der mit dem The-
Ma Arbeit und Umwelt verbun-
denen Problem erfolgen. Es
werden vielmehr die Resultate
der Diskussionsgruppen, die auf
Grund der vorbereiteten Thesen
erar.be:itet wurden, aufgelistet.
Weiter soll deutlich gemacht
Werden, wie es zu diesem Partei-
tagsthema kam und wie diese

Fragen weiter behandelt werden
sollen,

Zur Ausgangslage

Die folgenden Uberlegungen,
Probleme und Entwicklungen
haben dazugefiihrt, dass sich
der diesjdhrige Parteitag mit
dem Thema «Arbeit und Um-
welt» befasste:

1. Neue Techniken rationalisie-
ren Arbeitspldtze weg.

2. Die Ressourcen der Natur
sind nicht unerschdpflich.

3. Industrie und Konsum zer-
stdren unsere Umwelt und uns
selbst.

4. Waldsterben - Gewisser-
verschmutzung - Nahrungsmit-
telvergiftung bedrohen unsere
Umwelt

5. Neue Technologien ent-
wickeln sich rasch und sind un-
iberschaubar in ihren Folgen.
6. Unsere ideellen Ziele: Befrei-
ung, Selbstentfaltung und
Selbstbestimmung aller Men-
schen sind nicht erreicht.

7. Die Ausbeutung der dritten
Welt bereitet uns Sorge.
8. Der Angriff auf die Sozialver-
sicherungen muss abgewehrt
werden.
9. Wir wissen, dass wir ein Ge-
samtkonzept fiir die neuen Pro-
bleme haben miissen.
10. In der Romandie und beim
Gewerkschaftsbund stehen die
Probleme Arbeitslosigkeit und
Kindigungsschutz im Vorder-
grund, in der deutschen Schweiz
die Umweltproblematik.
Dies war die Ausgangslage «Ar-
beit und Umwelt» zum Partei-
tagsthema zu machen. Rosalie
Roggen wurde beauftragt ein er-
stes Perspektivenpapier zu er-
stellen. Daraus entstanden
Schwerpunkte, zu denen The-
senpapiere erarbeitet wurden
(Vergl. Antrags- und Informa-
tionsheft Parteitag 86). Die The-
senpapiere wurden den Sektio-
nen zugestellt. Am Parteitag
25
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