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Starkeren galt, und dieser Stdr-
kere eben aufgrund seiner Stér-
ke in der Lage war, dieses Prin-
zip durchzusetzen, so ldsst sich
heute sagen, dass in Gesell-
schaften der wissenschaftlich-
rationalen Kultur insbesondere
Intelligenzunterschiede auf sehr
vielfdltige und teilweise ver-
steckte Weise zur Rechtferti-
gung wichtiger gesellschaftli-
cher Ungleichheiten dienen.
Die Intelligenzzentrierung be-
deutet, dass die Fahigkeiten im
sprachlich-grammatischen und
numerisch-rechnerischen  Be-
reich zum Nadelohr fiir nahezu
jede anerkannte soziale und be-
rufliche Position unserer Ge-
sellschaft geworden sind. Ich
spreche nun keineswegs dafiir,
diese Fahigkeiten nicht zu pfle-
gen und auszubauen. Ganz im
Gegenteil. Aber gleichwertig zu
diesen Fihigkeiten miissen so-
ziale, kommunikative, prakti-
sche, manuelle, musische,
handwerkliche oder sportliche
treten,
Fiir mich heisst das, dass
- die Abschliisse in der berufli-
chen Bildung nicht weiterhin
prinzipiell unter denen der All-
gemeinbildung rangieren diir-
fen,
-alle in allgemeinbildenden
Einrichtungen ein berufsbilden-
des Fundament
und
- allein berufsbildenden Stétten
ein gutes Mass an sprachlich-
numerisch-asthetischer Kompe-
tenz erwerben sollten,
- die Berechtigungen aus be-
rufsbildenden Abschliissen de-
nen der Allgemeinbildung an-
geglichen werden; der Staat
kénnte in seiner Personalpolitik
Vorbild sein.
Ich bitte um Nachsicht, dass ich
viele Fragen nicht beantwortet
und manches Problem ausge-
Spart habe. Mein Referat ent-
stand natiirlich aus bundesdeut-
scher Sicht.

Ir ging es vor allem darum, ei-
hen Zustaqd zu beschreiben und
fiir seine Uberwindung zu wer-

ben, den Erich Fromm als «Ha-
ben» bezeichnet. In seinem
Buch «Die Revolution der Hoff-
nung» schreibt er: «Der moder-
ne Mensch hat alles: ein Auto,
ein Haus, einen Beruf, Kinder,
eine Ehe, Probleme, Arger, Be-
friedigung - und wenn das alles
nicht gentigt, hat er seinen Psy-
choanalytiker. Er ist nichts.»
Diesem «Haben» das «Sein»
entgegenzustellen, ist eine Zu-
kunftsaufgabe der Bildung.
Und dieses Ziel ist alt, es ist - um
mit Karl Marx zu sprechen - die
allseitig entwickelte Personlich-
keit.

«Sein» - das kann man poli-
tisch wollen; man muss es zu-
erst lernen; in Schulen, Hoch-
schulen und Werkstitten, in
Weiterbildungsstitten und
Akademien.

Dass man es dort lernen kann,
dafiir sollten wir arbeiten - mit
Eltern und Padagogen, fiir un-
sere Kinder und Jugendlichen.

Und mit ihnen fir eine
demokratisch-humane Zu-
kunft!

Politisch
werden

Von Horst Hartmann

Bei der Jahresversammlung der
Arbeitsgruppe Goethe-Institute
der GEW hat Dieter Wunder,
Vorsitzender der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft,
die Situation der Gewerkschaf-
ten nach den Arbeitskdmpfen
in der Druck- und Metallindu-
strie unter die Lupe genommen.
Angesichts der Stimmen, die
ein Verbandegesetz fordern,
angesichts der Rechtfertigung
der Aussperrung durch das
Bundesarbeitsgericht - in Euro-
pa ein einzigartiger Vorgang -
und in Anbetracht der geplan-
ten Einengung des Streikrechts,

stehen die Gewerkschaften vor
einer schweren Bewdhrungspro-
be,

Wunder ist davon iiberzeugt,
dass - nach den Zielen der Re-
gierung und Unternehmer - die
Gewerkschaften in die Rolle
von Bittstellern gedridngt wer-
den sollen, zu Handlangern,
gut genug dazu, um Unruhen
zu vermeiden.

Wunder sieht in den Gewerk-
schaften die einzige Kraft, die
sich «geschlossen gegen die Po-
litik der Wende ausspricht», zu-
mal die SPD mit ihren eigenen
Problemen zu tun hat. Im jetzt
entstandenen Unternehmer-
staat herrscht die Wohlfahrt ei-
ner «Zwei-Drittel-Gesellschaft»
auf Kosten des restlichen Drit-
tels, Alten, Frauen, Kranken,
Behinderten, Jugendlichen, Ar-
beitslosen.

2,2 Millionen Arbeitslose fithr-
ten bislang zu keiner politischen
Erschiitterung. Darin  sieht
Wunder einen gesellschaftspoli-
tischen Skandal. Er warnt aber
auch die Gewerkschaften vor
einer Fehleinschdatzung. Sie
sollten sich hiiten, die Griinen
zu kritisieren, solange sie nicht
selbst  «liberzeugende Vor-
kdmpfer fir einen wirklichen
Umweltschutz» sind. Er hilt
sogenannte «Sonderinteres-
sen», wie sie im Kohlebergbau
und in der Chemie erkennbar
sind, fur abtrdglich. Wenn erst
«Lebensinteressen von anderen
Organisationen wahrgenom-
men werden», konnte das
«wirklich den Lebensnerv der
Gewerkschaft treffen».

Der Boss der Lehrergewerk-
schaft ist vom tiefgreifenden
Wandel durch die Informa-
tions- und Kommunikations-
technologien {iiberzeugt und
rechnet mit starken Veridnde-
rungen der Arbeitspldtze. Des-
halb hilt er neue Arbeitskampf-

formen wie Betriebsbesetzun-
gen oder Strategien  der
Studenten-, Anti-AKW- und

Friedensbewegung fiir wichtig.
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Seine Lehre aus den Arbeits-
kdmpfen des Jahres 1984 lau-
tet: «Die Gewerkschaften miis-
sen politischer werden als bis-
her.»

Neue Bricher

Proletarier
unterwegs

Die Lebensberichte berithmter
Personlichkeiten der Geschich-
te sind zahlreich, obwohl solche
Menschen - folgt man ihrer ei-
genen Selbsteinschidtzung - an-
geblich selten sind. Umgekehrt
scheint es den Arbeiterinnen
und Arbeitern zu gehen: ihre
Zahl ist so uniiberschaubar, wie
die von ihnen verfassten Auto-
biographien zur Ausnahme ge-
horen. Durch das vorliegende
Buch kann eine solch klaffende
Liicke nicht geschlossen, aber
indem in diesem Band Proleta-
rier iiber ihre Lebenswege zwi-
schen Normalitdt und Ausnah-
me, zwischen Alltag und Politik
berichten, kann dieses Defizit
verringert werden.

Die, die hier dem Sozialhistori-
ker Alexander von Plato ihr Le-
ben zu Protokoll gegeben ha-
ben, sind zwischen 1899 und
1930 geboren. Sie haben im
Ruhrgebiet der Nachkriegszeit
Funktionen im Betriebsrat und
in den Gewerkschaften ausge-
iibt - vor allem in der Industrie-
gewerkschaft Metall; die mei-
sten hat ihre gesellschaftspoliti-
sche und individuelle Entwick-
lung zur Sozialdemokratie ge-
fihrt, auch wenn viele zuvor
anderen politischen Leitlinien
folgten und sich in entsprechen-
den Organisationen beheimatet
fiithlten.

Folgt man der Organisationsge-
schichte der Gewerkschaften,
so begann fiir diese Frauen und
22

Minner nach 1945 eine neue
Zeitrechnung: Das Kriegsende
war nicht nur die Niederlage
des Nationalsozialismus, son-
dern auch die «Stunde Null»
und mit ihr der Neubeginn
«von Grund auf». Betrachtet
man jedoch die Lebensge-
schichten der Gewerkschafter,
so .wie sie sie selbst erzdhlen,
dann wird die «Stunde Null»
als Mythos entlarvt, in dem die
Erfahrungen und Pragungen,
die fiir diese Gewerkschafter
die Weimarer Republik und das
Dritte Reich bedeuteten, ver-
schwiegen werden. Doch an-
hand der Geschichten dieser
Personen lassen sich eben jene
Erfahrungen nachzeichnen, die
sie wahrend der Weimarer Re-
publik, des Nationalsozialis-
mus, des Kriegs und der unmit-
telbaren Nachkriegszeit ge-
macht haben. Und es lasst sich
zeigen, welche Bedeutung diese
Erfahrungen fiir ihre Tatigkeit
im Betrieb, in der Gewerkschaft
und in der Sozialdemokratie
und fir ihr Verhéltnis zur Bun-
desrepublik hatten.

So sind diese lebensgeschichtli-
chen Erfahrungen der hier er-
zdhlenden Personen entspre-
chend ihrer Altersgruppe, ihrer
politischen Herkunft oder ih-
rem Geschlecht deutlich unter-
schieden: waren die Alteren
noch von der Zeit der Weimarer
Republik oder gar des Kaiser-
reichs geprédgt, so waren die
Jiingeren im Nationalsozialis-
mus aufgewachsen und vor al-
lem von der Hitlerjugend und
dem Bund Deutscher Méadel in
den Griff genommen worden.
Waren wihrend der Weimarer
Republik das katholische Zen-
trum und die KPD im Ruhrge-
biet die dominanten politischen
Parteien der Arbeiterklasse, so
wurde dies die SPD in der wei-
teren Nachkriegszeit.

Mit diesen unterschiedlichen
Voraussetzungen sind diese
Personen nach Kriegsende an
die Reorganisation ihres priva-
ten Lebens oder an den Aufbau

der Betriebe, der Gewerkschaf-
ten, der Parteien und «mitbe-
stimmter Institutionen» gegan-
gen; und so haben sie auch als
«Basiselite» ihre Bedeutung ge-
wonnen.

Uber die Erfahrungsgeschichte
der Funktionstrdager der Arbei-
terklasse in der Nachkriegszeit
soll hier kein geschichtswissen-
schaftliches Bild entworfen
werden, sondern sollen die be-
troffenen Personen hier selbst
zu Wort kommen.

Alexander von Plato, «Der Verlie-
rer geht nicht leer aus», Betriebsré-
te geben zu Protokoll. Dietz Ta-
schenbuch. 220 Seiten.

Entlassen
ins Nichts

Die erste deutsche Republik
wurde nur 15 Jahre alt. Ihr
Scheitern, wenn auch nicht al-
lein, war massgeblich durch
Wirtschaftskrisen und Massen-
arbeitslosigkeit verursacht wor-
den, die von dem konservativ-
nationalen Kabinett Briining
mit der Kiirzung der tariflichen
Lohne und Gehélter, der Her-
absetzung der Renten, emp-
findlichen Senkungen der Ar-
beitslosenunterstiitzung und
Abbau der Sozialleistungen be-
antwortet wurden - alles auf
dem Riicken der arbeitenden
Bevolkerung und zugunsten
nur eines Krisengewinnlers: des
Kapitals.

Die zweite Republik besteht
jetzt mehr als 30 Jahre, und ih-
re politische und gesellschaftli-
che Stabilitit wird bislang
kaum in Frage gestellt. Doch
auch sie ist mit einer scheinbar
kaum einddmmbaren Wirt-
schaftskrise und damit verbun-
denen  Massenarbeitslosigkeit
konfrontiert. Und auch sie be-
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