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Fortsetzung von Seite 17
beitende, alte Leute, Klein-
(Subsistenz-)Bauern,  Gastar-
beiter und alle anderen, die fiir
nichts, oder wenig oder in Nie-
driglohngruppen vergiitet wur-
den; darunter fallen auch die
Arbeitskrifte der Dritten Welt.
Sie alle wollen jetzt nicht mehr
geschropft, sondern anstindig
bezahlt werden.

Die Automatisierung hat ihren
Glanz fiir sie verloren. Sie hat
zahllose Menschen einfach
«ent-schaftigt». Arbeitslos aber
konnen sie sich all die Giiter
nicht mehr kaufen, fiir deren
vermehrte  Produktion sie
schliesslich ~ wegautomatisiert
wurden.

«Das Industriezeitalter hat sein
Versprechen nicht eingehal
ten»,sagt Hazel Henderson.
Und die Leute merken es jetzt.
Da stehen hier Inflation, struk-
turelle Arbeitslosigkeit, iiber-
hohte Steuerforderungen,
Versicherungs-, Sozial-und Ge-
sundheitskosten. Und dort
steht der Normalbiirger, der
nicht mehr weiss, wie er das al-
les bezahlen soll.

Regierungen, Parteien, Politi-
ker, Biirokraten, Okonomen
und Firmenkonsortien sind
auch ganz offensichtlich nicht
mehr in der Lage, verniinftige
Auswege zu finden — denn sie
denken ja (ebenso wie Zu-
kunftsforscher vom Schlage
Hermann Kahns) «dinosau-
risch», das heisst, nach dem
Motto «vorwirts, hoher, bes-
ser». Mehr Technik, mehr Ma-
schinen, mehr Perfektion, mehr
Automation, mehr und kompli-
ziertere und teurere Technolo-
gie.

Die Abwehrreaktionen dagegen
haben schon begonnen: Neben
Steuerrevolten, Rassen- und Ju-
gendkrawallen macht sich die
«Spontanentspannungs»-Er-
scheinung des Industriezeital-
ters, wie Henderson es nennt,
auch in «sanften» Entwicklun-
gen Luft: Friedens- und Oko-
Demonstrationen;  zahlreiche
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Kultur- und Wirtschafts-Mini-
Aktivititen zum Beispiel — ma-
chen weltweit zusammenge-
nommen schon eine ganze
«Untergrund-Okonomie» und
Alternativ-Kultur aus.

Kein Grund
Sfir Katastrophenstimmung

Auch fir die westlichen Demo-
kratien, meint Henderson,
diirften in den 80er Jahren die
grossten «Tests» anstehen, die
sie jemals zu bestehen hatten.
Es wird bei diesem Prozess nicht
mehr darum gehen, ob man
«links» oder «rechts» wihlen
soll. Parteiprogramme werden
kiinftig allein danach beurteilt
werden, fiir wen, mit welchem
Effekt, auf welchen Zeitraum
gesehen, sie zugeschnitten sind.
Ob Energieformen verwaltbar,
erneuerbar und fiir die Mensch-
heit erhaltbar sein werden oder
nicht. Da werden «ganz neue
politische Konfigurationen ent-
stehen». Auch «Regierungen
werden — wie durch Drehtiiren
— standig kommen und gehen»
(Henderson).

Fiir die Futurologin ist das je-
doch kein Grund fiir Katastro-
phenstimmung. Denn positive
Anzeichen sind schon jetzt da:
In den USA gibt es mittlerweile
50 Millionen Biirger, die sich

zeitweise aus der notorischen
Arbeitslosigkeit durch Zusam-
menschliisse in  Kooperativen
gerettet haben, funf Millionen
allein in Selbsthilfe- und Ge-
sundheitsfiirsorgegruppen. Ei-
genes Gemiise wird wieder an-
gebaut, Hduser werden selbst
gebaut und repariert. Bereits
zehn Prozent der Gesamt-
Arbeitsstellen-Zunahme  geht
mittlerweile aufs Konto solcher
«informeller», selbstandiger
Beschaftigung zurick.

Ein &hnlicher Trend zeichnet
sich auch in Europa ab: die Ita-
liener zum Beispiel iiberleben in
ihrer maroden, «formalen»
Okonomie nur deshalb noch so
gut, weil Familien- und Klein-
betriebe in Form von unzihli-
gen kleinen  «Untergrund-
Okonomien» das Notigste er-
wirtschaften.

In Hendersons «solarer Gesell-
schaft» werden neben verfei-
nert Technischem gerade auch
all die gebraucht werden, die
bisher zu kurz gekommen sind:
Frauen, Rassen- und Volksmin-
derheiten, «Arme» — ganz ein-
fach deshalb, weil dieser Teil
der Menschheit ein ungeheures
Potential an Fahigkeiten tibrig-
behalten oder entwickelt hat,
auch mit «weniger» auszukom-
men.

Das Recht auf Arbeit und das Recht auf Faulheit oder:

Mehr Freizeit:
Ein gewerkschaftlicher

Zeitziinder!

Von Linda Stibler

«Sage mir, uber wieviel Zeit Du
verfiigst, und ich sage Dir, was
mit Dir los ist.» Diese Verzer-
rung eines Sprichwortes trifft
ein zumeist unausgesprochenes

Unbehagen unserer Zeit. Die
Leute leiden heute weit eher un-
ter dem chronischen Zeitman-
gel als unter chronischem Geld-
mangel. Oder von einer andern



Seite her betrachtet: Wer Geld
hat, hat keine Zeit, und wer
Zeit hat, hat oft kein Geld. Das
sind die Extreme, zwischen de-
nen scheinbar kein verniinftiges
Gleichgewicht zu finden ist.
Dieses Gleichgewicht aber wiir-
de nicht mehr und nicht weni-
ger als Freiheit bedeuten.
Wenn man einen Blick in die
Geschichte wirft, dann begeg-
net man immer wieder demsel-
ben Grundmuster: Freizeit und
damit Freiheit errangen sich die
einen immer auf Kosten der Ar-
beit und der Unfreiheit der an-
dern. Doch die eigentliche Zeit-
diktatur wurde erst zu Beginn
der Industrialisierung errichtet
— damals als die Leute ihrer
Arbeit und damit einen be-
stimmten Zeitanteil ihres Le-
bens als Ware verkaufen muss-
ten. Im Bestreben, immer hohe-
re Gewinne zu erzielen und
mehr Kapital zu akkumulieren
(eine dem Kapitalismus eigene
Gesetzmadssigkeit) wurde der
Wert dieser Arbeitszeit auf ein
Minimum reduziert. Bekannt
sind die dramatischen Auswir-
kungen fir die arbeitende Be-
vOlkerung in der Friihindustrie-
alisierung im 18. und vor allem
im 19. Jahrhundert.

Menschen schufteten 16, 14, 12
Stunden am Tag und verdienten
damit kaum das Notigste zum
Leben. Ihr ganzes waches Le-
ben gehorte also ihrem Lohn-
herrn; die Sklaverei war per-
fekt, auch wenn sie als soge-
nannte freie Menschen nur ihre
Arbeitszeit verkauften.

Der gewerkschaftliche Kampf
wurde damals in aller Heftig-
keit nicht nur fiir die Erhohung
der Lohne, sondern fiir die Ver-
ringerung der Arbeitszeit ge-
fihrt. Bis zur Jahrhundertwen-
de konnte in der Schweiz die
Arbeitszeit mindestens auf 10
Stunden am Tag reduziert wer-
den. Der Durchbruch zur 48-
Stundenwoche erfolgte erst um
1920. Seither hat sich in diesem
L_and in Sachen Arbeitszeit we-
nig bis nichts mehr verandert.

Ist also alles in Ordnung? Hat
man das Gleichgewicht zwi-
schen Arbeitszeit und Freizeit,
zwischen Verdienst und Freiheit
gefunden? Und warum klagt
man denn heute allgemein wber
Mangel an Zeit?

Das Tor zur Freiheit ist noch
lange nicht aufgestossen. Das
zeigt auf eindrickliche Weise
eine Broschiire, die der VPOD
als Diskussionsgrundlage verof-
fentlicht hat. Es waren vor al-
lem die Frauen im VPOD, die
die Grundlagen fiir diese Bro-
schiire erarbeitet hatten. Das
kommt nicht von ungeféhr:
Doppelbelastete Frauen spiiren
den chronischen Zeitmangel
mehr als alle anderen. Sie ste-
hen nicht nur unter Zeitdressur
an ihrem Arbeitsplatz, sondern
haben sich gleichzeitig noch
nach den Stundenpldnen der
tibrigen Familienmitglieder zu
richten.

Die VPOD-Frauen haben 12 ei-
genwillige «Thesen iiber die
Zeit» verfasst, die riicksichtslos
die Ungleichheiten und Unge-
rechtigkeiten in der heutigen
Arbeitszeitstruktur aufdecken.
Sie kommen zum wohlbegriin-
deten Schluss, dass die einen
langer leben als die andern, die
einen iber mehr Zeit verfiigen
als die andern, und dass sich
darin nur die iibrige soziale Un-
gerechtigkeit widerspiegelt. Sta-
tistiken beweisen: Leute, die
schwere und eintonige Arbeit
verrichten, haben eine massiv
kiirzere Lebenserwartung als
Leute mit leichter oder soge-
nannt befriedigender Arbeit.
Ein Hilfsarbeiter, der mit 16
Jahren ins Arbeitsleben eintritt
und mit 65 pensioniert wird,
hat ungleich ldnger im Leben
gearbietet als jemand, der noch
einige Jahre zur Schule ging
und studierte. Aber damit nicht
genug! Die hochsten wochentli-
chen Arbeitszeiten, den klein-
sten Ferienanteil haben jene, die
die schlechtestbezahlte und ein-
tonigste  Arbeit  verrichten.
Ganz zu schweigen davon, dass

der Preis einer Arbeitsstunde je
nach Beruf und Position und
Arbeitsort das -zigfache einer
andern sein kann.

Demgegeniiber steht eine in den
letzten Jahrzehnten rasant ge-
stiegene Arbeitsproduktivitit,
die sich allein in den letzten 20
Jahren verdoppelt hat. Wire sie
voll an die Arbeitnehmer in Ar-
beitszeit (und nicht nur zum
kleinsten Teil in Lohnerhéhun-
gen) weitergegeben worden, so
wirde man heute iiber die
Zwanzigstundenwoche disku-
tieren! Und das fithrt sogleich
zu den Problemen der Zukunft:
Die bevorstehende Rationalisie-
rungswelle (Mikroprozessoren)
wird die Produktivitit noch-
mals erheblich steigern, was be-
deutet, dass immer weniger Leu-
te ein Ubermass an Arbeit ha-
ben, wihrend die andern gar
keine Arbeit finden und von
Almosen leben miissen (die
iibrigens von der Allgemeinheit
bezahlt werden!) Oder man
nitzt die gesteigerte Produkti-
vitdt, um immer mehr Unsinni-
ges und Unnétiges zu produzie-
ren — letztlich nicht nur ein un-
verantwortbarer Verschleiss an
Rohstoffen, sondern von un-
zahligen Stunden an Arbeits-
zeit, die «sinnlos» geleistet wer-
den!

Wenn sich aber die industrielle
und technische Entwicklung fiir
alle je gelohnt hat, dann ist jetzt
der Zeitpunkt gekommen, da-
mit sich die Menschen in ihr
neu einrichten: Arbeiten, soviel
wie notig, produzieren und
konsumieren, was man
braucht. Die librige Zeit kann
fiir notige unbezahlte Arbeit
(zum Beispiel Familien- und Er-
ziehungspflichten,  Nachbar-
schaftshilfe usw.) gut gebraucht
werden. Das wird heute von
den meisten Werkstatigen —
nicht zuletzt von den Frauen —
noch zusitzlich geleistet. Ein
Rest an Zeit aber miisste tlibrig-
bleiben, damit sich jeder frei
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entfalten kann, jenseits des
Zeitdrills und des Zwanges,
Geld zu verdienen, damit er
nachdenken, lernen und zum
eigenen Vergniigen tatig sein
kann. Zudem sollte jeder ein
«Recht auf Faulheit» haben —
ein fast vergessenes Postulat
der Arbeiterbewegung!

Die Offenheit und Radikalitit,
mit der diese Themen formu-
liert sind, lassen keinen Zweifel
dariiber aufkommen, dass die
praktischen gewerkschaftspoli-
tichen Folgerungen ebenso
kithn und ohne zimperliches
Abwigen gezogen werden. Sie
miinden in einer Forderung
nach rasanter rascher Arbeits-
zeitverkiirzung auf endlich 40
Wochenstunden. Das soll nur
der erste Schritt zu einer die
ndchste Rationalisierungswelle
begleitenden drastischen Re-
duktion auf 30 und weniger

Wochenstunden sein. Dieses
Anliegen ist vordringlich. Die
tdgliche und wochentliche Ar-
beitszeit muss verkiirzt werden,
somit die Lebensqualitit fiir al-
le erhoht werden kann. Doch
gehort dazu auch eine flexiblere
Gestaltung (und Wahlmoglich-
keiten) der wochentlichen Ar-
beitszeit. Solche Massnahmen
miussen auch begleitet werden:
Selbstverstiandlich kénnen nicht
gleichzeitig die Lohne erhoht
und die Arbeitszeit reduziert
werden. Immerhin missten in
den untersten Kategorien die
Lohne nachgezogen werden.
Die Ungleichheiten belegen die
Thesen vollauf. Zu den flankie-
renden Massnahmen gehort ei-
ne Anpassung des Mannerren-
tenalters an dasjenige der Frau-
en, eine Moglichkeit zur flexib-
len Gestaltung der Pensionie-
rung und ein Rentenausgleich,

Hat die SP Angst vor dem Foderalismus?

der Schwer- und Schichtarbei-
ter und jene mit den ldngsten
Lebensarbeitszeiten begiinstigt.
Vier Wochen Ferien sollten
endlich alle erhalten; auch die
jugendlichen Werktitigen soll-
ten auf finf Wochen Ferien
Anspruch haben, nicht nur die
Lehrlinge. Schliesslich miisste
ein Recht auf Bildungszeit po-
stuliert werden, das den Aus-
gleich zwischen «Gebildeten»
und «Nichtgebildeten» schafft.
Im Laufe einer Lebensarbeits-
zeit sollten Bildungsjahre einge-
schoben werden, die die Zeit ei-
nes durchschnittlichen Studi-
ums kompensieren. Das sind ei-
nige Ideen, die die VPOD-
Broschiire «Mehr Freizeit —
sinnvoller leben» aufwirft. Die-
se Ideen wurden fiir ein neues
Zeitalter entwickelt, in dem
Freiheit mehr als ein leeres
Wort ist.

Arbeitnehmereinfluss

und Dezentralisierungstendenzen

Von Werner Bussmann

Man kann kaum sagen, dass die foderalistischen Institutionen un-
seres Landes auf die ungeteilte Zustimmung der Arbeiterbewegung
gestossen sind. Dazu sind auch die politischen Nachteile zu gross.
In der kleinen Kammer ist die sozialdemokratische Partei im Ver-
gleich zu ihrem allgemeinen Wihleranteil deutlich untervertreten,
weil in den Kleinkantonen tiberwiegend biirgerliche Kandidaten ge-
wdhit werden. In Vernehmlassungen unter den Kantonen kommen
primdr die Mehrheitsauffassungen der biirgerlichen Regierungsrite
zum Ausdruck, wihrend sich andere Standpunkte kaum durchset-
zen konnen. In den Kantonen selbst sind die Anliegen der Linken
aus verschiedenen Griinden nur schwer durchzusetzen: erdriicken-
de biirgerliche Mehrheiten, mangelnde organisatorische Schlag-
kraft, Verfahrenshindernisse (obl. Gesetzesreferendum, Finanzre-
Jferendum usw.), Angst vor der Abwanderung von Einzelpersonen
oder Betrieben in andere Kantone (z.B. bei Reichtumssteuer) usw.
Obgleich sich die SP auf allen Ebenen des dreistufigen Foderalis-
mus — zum Teil gemiitlich — eingerichtel hat, ist dieses Wesensele-
ment des schweizerischen Staates kaum viel mehr eine ungeliebte,
wenn auch mehr oder weniger akzeptierte Nebenbedingung. Eine
Nebenbedingung zudem, mit der auseinanderzusetzen es sich nicht
lohnt.
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Es scheint deshalb, dass im
Ausland — z.B. in Frankreich
— mit dem Argument der De-
zentralisierung Wahlkampf be-
triecben und Wahlversprechen
eingelost werden.

Sozialisinus und Dezentralisie-
rung werden nunmehr als die
zwel Seiten der gleichen Miinze
dargestellt: der Autonomie,
welche integriert verstanden
auch eine rdumliche Dimension
beinhalten muss. Auch bei uns
scheint sich die Beziehung zwi-
schen Foderalismus und Sozia-
lismus wieder zu einem Ge-
sprachsthema durchzumausern.
Vor allem von 6kologisch moti-
vierten Gruppen erfihrt der
(«real existierende») Foderalis-
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