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oder ein Gewerkschaftssekre-
tar. Hier gilt es, die Zusammen-
setzung der Kommission zugun-
sten der Arbeitnehmer zu dn-
dern, und es gilt den Vorsitz ei-
nem Arbeitnehmer abzutreten,
damit auch diese die Verhand-
lungsfithrung erproben kon-
nen. Es gilt, in die Verwaltungs-
organe von Genossenschaft
usw. nicht nur Behdrdemitglie-
der von Exekutiven und Legis-
lativen sowie Gewerkschafts-
funktionire zu wihlen, sondern
Gewerkschafter und Genossen
und zwar aus den unteren
Lohnklassen vorzuschlagen.
Dadurch ist es moglich, die
Entscheidungen auf viel mehr
Entscheidungstrager abzustiit-
zen und weitere Bevolkerungs-
kreise an der Wirtschaft- und
Staatspolitik zu interessieren.
Es herrscht vielfach die Mei-
nung, wenn Gewerkschaftssek-
retdare oder Parteigenossen von
ausserhalb des Betriebes im
Verwaltungsrat sitzen, oder so-
gar als Direktoren amtieren, sei
die Mitbestimmung schon Tat-
sache. Wahr ist doch, dass die
Arbeitnehmer die Mitbestim-
mung von Gewerkschaftssekre-
tdren begriissen, weil diese un-
abhingig sind und daher dort
intervenieren konnen, wo der
Mitarbeiter als Lohnabhangiger
allenfalls Riicksichten nehmen
miisste. Aber, und das méchte
ich sehr betonen, Mitbestim-
mung kann nur verstanden wer-
den durch direkte Mitwirkung
der Arbeitnehmer. Ansonsten
miisste man sagen, wenn Bre-
schnew Gewerkschaftsmitglied
ist — und das wird er wohl sein
— dann wire die Mitbestim-
mung in der UdSSR total. Oder
ist nicht auch Reagan in einer
Schauspielervereinigung  Mit-
glied, die einer Gewerkschaft
gleichkommt? Dann wire doch
in den USA die Mitbestimmung
perfekt! Mitbestimmung kann
es aber nur durch direkte Mit-
wirkung der Mitarbeiter auf al-
len Ebenen der Verwaltungen
und Betriebe geben.
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Da wurde doch schon mal ge-
sagt: Versteht der Arbeitneh-
mer denn das? Worauf doch ge-
sagt werden muss, dass, wenn
vier oder mehrere «Superintelli-
gente» in einem Ausschuss sit-
zen und einer von diesen ersetzt
wirde durch einen «Dumm-
kopf», so glaubt doch nie-
mand, dass dieser die andern
Mitglieder iiberzeugen konnte?
Aber vielleicht wiirde das Inter-
esse in diesem «Dummkopf»
geweckt und durch Zuhoren
und Lesen der entsprechenden
Literatur konnte sich unser
«Dummkopf» Wissen aneig-
nen, das ihn befihigen wiirde,
vielleicht in kurzer Zeit disku-
tierbare Vorschldge einzubrin-
gen. Dadurch wiirde auch seine
Lebensqualitdt zunehmen.

Es sollte fiir jeden Gewerk-
schafter und Sozialdemokraten
selbstverstiandlich sein, sich auf
allen Ebenen fiir die schrittwei-
se Einfithrung der Mitbestim-
mung einzusetzen und sich
nicht zu scheuen, den Vorsitz in
einer Kommission an einen Mit-
arbeiter abzugeben. Gleichfalls
wiére es erwiinscht, wenn auch
in den Parteiorganen die
«Handarbeiter» Einzug halten
konnten.

Der Gedanke der Mitbestim-
mung wird arg strapaziert,
wenn durch eine Legislative mit
starker  sozialdemokratischer
und gewerkschaftlicher Beset-
zung eine Kommission einge-
setzt wird, in der die Herren Di-
rektoren als Unternehmerver-
treter Einsitz nehmen konnen.
Die Vertreter der Arbeitneh-
merschaft aus diesen Betrieben
werden oft selbst vom sozialde-
mokratischen Regierungsrat
vergessen, der federfithrend
war und von den eigenen Legis-
lativmitgliedern nicht korrigiert
wurde.

Hier meine Genossinnen und
Genossen sollte die Mitbestim-

mung beginnen: Denn nur
gleichberechtigte Menschen
sind freie Menschen!

Arnold Iseli

Leserecho

Spaltung schwicht uns

«Nach dem  Mairzdebakel
tiberschreibt Toya Maissen ih-
ren Leitartikel in der Roten Re-
vue. Beinahe an «die Iden des
Marzen», als César ermordet
wurde, gemahnt die Lage in der
SP. Nur, hier geht es nicht um
Mord, aber die Spalttendenzen
respektive Spaltungen, sind po-
litischer Selbstmord. Und di
herrschende Klasse reagiert hi-
misch auf unsere Selbstzerflei-
schung.

Sie hat es allerdings leichter.
Sich ums goldene Kalb herum
Zu gruppieren, wo es nur um ei
ne kleinere oder grossere Pio-
fitrate geht, wirft keine grossen
geistigen Probleme auf! In der
SP geht es um Weltanschav
ung, um sozialistische Fernzie-
le, um praktische Alternativen
wie wir uns dem herrschaftli
chen System entgegen stellen
konnen. Wir diirfen auch nicht
vergessen, wie die junge Arber
terbewegung im Friihkapitalis
mus gegen die Verdinglichung
des Menschen auch eine humé
nistische Ethik entwickelt hat.
Sie ist aber nur noch in kim-
merlichen Resten vorhanden...
Aber — brauchen Diskussionen
um entgegengesetzte Stand:
punkte in unserer Partei zu ¢t
ner Abspaltung zu fiihren’
Dariiber lesen wir bei August
Bebel: «Meinungsverschieden
heiten hat es in der Sozialdem®
kratie schon immer gegebel
und wird es weitergeben so la
ge sie lebt...» Er weist dant
aber auch deutlich darauf hin,
dass man bei diesen Auseman
dersetzungen nie vergessen dir
fe, dass man unter Genossen ¢
det. Und hier liegt der Hund
begraben, genau diese Einsicht
geht immer mehr verloren. Wef
glaubt schon, dass eine Spal



tung eine Verstarkung der Par-
tei bedeutet? Die Geschichte
zeigte dass Gegentelil.

Erinnern wir kurz daran: Als
der 2. Weltkongress der Komin-
tern 1920 in Moskau 21 Bedin-
gungen mit kompromisslosem
Charakter fir verbindlich er-
klirte, fithrte das zu Spaltun-
gen in der Arbeiterschaft und
zu einer Schwiachung, von der
sich auch die SP nur schwer er-
holte. In der heutigen Situation
wird vom Biirgertum zudem ein
Gegensatz zwischen Hand- und
Kopfarbeiter hochgejubelt, wo-
bei besonders in Ziirich der
Biirgerblock lustvoll ins Feuer
blast und in der NZZ davon zu

lesen ist, wie sehr die linken In-
tellektuellen die Stadtpartei
iiberspielen! Schon diese Biir-
gerfreude sollte uns hellsichtig
machen und uns davor bewah-
ren — um Toya Maissens Ver-
gleich aufzunehmen — auf ein
Abstellgeleise aufzufahren!

Tragisch aber wird die Lage
darum, weil auch in Deutsch-
land und England der gleiche
Riss durch die sozialdemokrati-
schen Parteien geht, doppelt
tragisch weil diese Schwachung
genau in jenem Moment pas-
siert, wo Europa iiber zwanzig
Millionen Arbeitslose hat. Es
braucht wirklich keine prophe-
tische Begabung um festzustel-

len, wie wenig unser kapitalisti-
sches Wirtschaftssystem mit ih-
rer eigenen Wirtschaft mehr
fertig wird.

Anstatt diese ganze wirtschaft-
liche Fehlleistung aufzudecken,
suchen wir die Feinde in unsern
eigenen Reihen. Das wird lang-
sam kriminell! Ich rede nicht
fir einen faulen Kompromiss,
dass wir uns aber weiter durch
Abspaltung schwichen, lehrt
mich schon jahrzehnte lange
Erfahrung. Unsere ureigenste
Pflicht ist den unerbittlichen,
praktischen Kampf gegen die
biirgerliche Phalanx in aller
Harte weiterzufiihren.

Werner Egli, Ziirich
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