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rung nicht so ganz, gibt es im-
mer noch die Borsenkursaus-
schlige!

Hei, wie das in den Sommer
geht. Konzessionen sind nicht
gefragt, recht hat, wer das
Recht macht, und weniger Staat
macht, dafiir mehr Arbeitslose
produziert, weil es schliesslich
eine Selbstregulierung «der»
Wirtschaft gibt.

Aber Frau Thatcher wird die
Stellung ebenso halten wie Herr
Wagner in Ziirich oder der Graf
in Bonn.

Weniger Staat, mehr Schuss,
den «traditionsgemiiss kommt
an der Wallstreet die Kurswen-
de nach einem letzten Abwiirts-
trend in Rezessionszeiten vor
dem Ende der Talfahrt.»

So steht es geschrieben in der
Walhalla schweizerischer Frei-
heit, der tdglich neu informie-
renden NZZ, und so schreibt es
jenes Organ grad wortlich ab,
hinter dem immmer ein kluger
... na ja.

Alors, hoppla!

Wir werden noch ein paarmal
geriittelt werden, bis die Frih-
lingsstiirme vorbeigezogen
sind, und dann kommt er, der
Aufstieg, denn auch in den
USA gibt es wieder Wahlen und
auch die englische Dame will
wiedergewihlt werden. Hinauf
geht es dann in die Bergluft
schweizerischer Hochkonjunk-
tur, in der ja keine Arbeitslosen
gezéhlt werden miissen, die da-
fir ein Hunderttausenderheer
von f(Ausléindem» zdhlt, das
Man in schlechten Zeiten, riih-
rend besorgt um das schweizeri-
sche Sozialklima, nach Hause
riickspedieren kann.

Weniger Staat!

'0negger aber ldsst sich doch
Micht von irgendwoher gelaufe-
en Neomarxisten dreinreden.
T Wweiss es namlich schon
langst und verkiindet es seit sei-
en gutentldhnten Jahren bei
der Handelskammer in Zirich
'mmer wieder von Neuem: Las-

%t die Wirtschaft sich selbst re-
gulieren!

Wer diese Weisheit nicht als
letzten Ratschluss anerkennt,
ist ein Soldling Moskaus (und
es sollte bedeutend vorsichtiger
untersucht werden, tiber welche
Banken die Uberweisungen ge-
hen!) oder ein von linken Pro-
fessoren irregeleiteter Intellek-
tueller, der vom Kreislauf der
Wirtschaft eh keine Ahnung
haben kann.

Natiirlich reguliert die Wirt-
schaft ithre Rendite selbst, wo
kdmen wir sonst noch hin!
Den Staat braucht dieses Selbst-
regulierungswerk fiir die Be-
grenzung der personlichen Frei-
heiten, denn schliesslich
braucht es im Interesse aller ei-
ne gewisse Ordnung. Zahlungs-
moral muss sein, liberale Ban-
kengesetze erhalten «unsern»
Finanzplatz und die starke Ar-
mee sorgt dafiir, dass keine
Kommunisten zu  legalen
Streiks aufrufen kénnen, es hat
schliesslich alles auch seine
Grenzen.

Mehr allerdings ist nicht notig
und kostet bloss einen Haufen
Geld. Ein paar Arbeitslose aber
spielen noch ldngst keine Notla-
ge, weil sie sowieso meist faul
sind oder die Arbeitslosenun-
terrstiitzung erschlichen haben,
denn wer etwas werden will, der
fangt auch klein an, wenn er es
wirklich will.

So ist das. In Ziirich wie in Lau-
sanne oder auch in Basel. Und
das neue Vaterlandslied kehrt
seinen Reim, und alle singen
freisinniglich

weniger Staat, mehr Freiheit!
Weniger Gerechtigkeit, mehr
Gewinn.

Weniger Steuern, mehr Panzer!
Weniger Renten, mehr Rendite!
Weniger Bildung, mehr Blickle-
ser!

Weniger SBB, mehr Autoim-
porteure!

Und so weiter Amen.

Wo bleibt
die Mitbe-
stimmung?

Pragmatiker oder Dogmatiker
— ist das die Frage? Nein, man
muss Langzeitziele entwickeln,
aber mit Nachdruck versuchen,
in der Realpolitik soviel wie
moglich von diesen Zielen zu
verwirklichen. Dabei ist das
schrittweise Einbringen von
diesen Zielen wichtiger als aus-
gekliigelte Zukunftsmusik. Bei
dieser kleinen und schrittweisen
Verwirklichung ist es moglich,
sukzessive die notige Zahl Men-
schen zu stellen. Diese Mitar-
beiter-/innen kénnen sich ein-
arbeiten und das Interesse bei
ihren Arbeitskollegen fiir die
Mitbestimmung wecken. Da-
durch sollte es moglich sein, in
Kursen weitere Arbeitnehmer
fir die Mitbestimmung auszu-
bilden. Das ist aber nur mog-
lich, wenn Gewerkschafter und
Parteigenossen wirklich gewillt
sind, dieses schrittweise Vorge-
hen, lberall wo diese Moglich-
keit besteht, zu férdern.
Wie sieht es heute aus? Durch
Einsatz hat die organisierte Ar-
beiterschaft gewerkschaftlich
und politisch Mandate und
dank diesen auch Positionen
und Posten bis zu Direktoren-
sesseln erobert. Vielfach gehort
es in die Kompetenzen dieser
Stelleninhaber iiber kleinere
Mitbestimmungsmoglichkeiten
zu entscheiden. Dabei kann es
sich um eine Genossenschaft,
einen Offentlichen oder ge-
mischtwirtschaftlichen Betrieb
handeln. Viele Betriebe haben
einen Personalausschuss, eine
Personal-, Krankenkassen- und
Pensionskassenkommission mit
mehr oder weniger parititischer
Zusammensetzung. Den Vor-
sitz fihrt meist der Direktor
23



oder ein Gewerkschaftssekre-
tar. Hier gilt es, die Zusammen-
setzung der Kommission zugun-
sten der Arbeitnehmer zu dn-
dern, und es gilt den Vorsitz ei-
nem Arbeitnehmer abzutreten,
damit auch diese die Verhand-
lungsfithrung erproben kon-
nen. Es gilt, in die Verwaltungs-
organe von Genossenschaft
usw. nicht nur Behdrdemitglie-
der von Exekutiven und Legis-
lativen sowie Gewerkschafts-
funktionire zu wihlen, sondern
Gewerkschafter und Genossen
und zwar aus den unteren
Lohnklassen vorzuschlagen.
Dadurch ist es moglich, die
Entscheidungen auf viel mehr
Entscheidungstrager abzustiit-
zen und weitere Bevolkerungs-
kreise an der Wirtschaft- und
Staatspolitik zu interessieren.
Es herrscht vielfach die Mei-
nung, wenn Gewerkschaftssek-
retdare oder Parteigenossen von
ausserhalb des Betriebes im
Verwaltungsrat sitzen, oder so-
gar als Direktoren amtieren, sei
die Mitbestimmung schon Tat-
sache. Wahr ist doch, dass die
Arbeitnehmer die Mitbestim-
mung von Gewerkschaftssekre-
tdren begriissen, weil diese un-
abhingig sind und daher dort
intervenieren konnen, wo der
Mitarbeiter als Lohnabhangiger
allenfalls Riicksichten nehmen
miisste. Aber, und das méchte
ich sehr betonen, Mitbestim-
mung kann nur verstanden wer-
den durch direkte Mitwirkung
der Arbeitnehmer. Ansonsten
miisste man sagen, wenn Bre-
schnew Gewerkschaftsmitglied
ist — und das wird er wohl sein
— dann wire die Mitbestim-
mung in der UdSSR total. Oder
ist nicht auch Reagan in einer
Schauspielervereinigung  Mit-
glied, die einer Gewerkschaft
gleichkommt? Dann wire doch
in den USA die Mitbestimmung
perfekt! Mitbestimmung kann
es aber nur durch direkte Mit-
wirkung der Mitarbeiter auf al-
len Ebenen der Verwaltungen
und Betriebe geben.
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Da wurde doch schon mal ge-
sagt: Versteht der Arbeitneh-
mer denn das? Worauf doch ge-
sagt werden muss, dass, wenn
vier oder mehrere «Superintelli-
gente» in einem Ausschuss sit-
zen und einer von diesen ersetzt
wirde durch einen «Dumm-
kopf», so glaubt doch nie-
mand, dass dieser die andern
Mitglieder iiberzeugen konnte?
Aber vielleicht wiirde das Inter-
esse in diesem «Dummkopf»
geweckt und durch Zuhoren
und Lesen der entsprechenden
Literatur konnte sich unser
«Dummkopf» Wissen aneig-
nen, das ihn befihigen wiirde,
vielleicht in kurzer Zeit disku-
tierbare Vorschldge einzubrin-
gen. Dadurch wiirde auch seine
Lebensqualitdt zunehmen.

Es sollte fiir jeden Gewerk-
schafter und Sozialdemokraten
selbstverstiandlich sein, sich auf
allen Ebenen fiir die schrittwei-
se Einfithrung der Mitbestim-
mung einzusetzen und sich
nicht zu scheuen, den Vorsitz in
einer Kommission an einen Mit-
arbeiter abzugeben. Gleichfalls
wiére es erwiinscht, wenn auch
in den Parteiorganen die
«Handarbeiter» Einzug halten
konnten.

Der Gedanke der Mitbestim-
mung wird arg strapaziert,
wenn durch eine Legislative mit
starker  sozialdemokratischer
und gewerkschaftlicher Beset-
zung eine Kommission einge-
setzt wird, in der die Herren Di-
rektoren als Unternehmerver-
treter Einsitz nehmen konnen.
Die Vertreter der Arbeitneh-
merschaft aus diesen Betrieben
werden oft selbst vom sozialde-
mokratischen Regierungsrat
vergessen, der federfithrend
war und von den eigenen Legis-
lativmitgliedern nicht korrigiert
wurde.

Hier meine Genossinnen und
Genossen sollte die Mitbestim-

mung beginnen: Denn nur
gleichberechtigte Menschen
sind freie Menschen!

Arnold Iseli

Leserecho

Spaltung schwicht uns

«Nach dem  Mairzdebakel
tiberschreibt Toya Maissen ih-
ren Leitartikel in der Roten Re-
vue. Beinahe an «die Iden des
Marzen», als César ermordet
wurde, gemahnt die Lage in der
SP. Nur, hier geht es nicht um
Mord, aber die Spalttendenzen
respektive Spaltungen, sind po-
litischer Selbstmord. Und di
herrschende Klasse reagiert hi-
misch auf unsere Selbstzerflei-
schung.

Sie hat es allerdings leichter.
Sich ums goldene Kalb herum
Zu gruppieren, wo es nur um ei
ne kleinere oder grossere Pio-
fitrate geht, wirft keine grossen
geistigen Probleme auf! In der
SP geht es um Weltanschav
ung, um sozialistische Fernzie-
le, um praktische Alternativen
wie wir uns dem herrschaftli
chen System entgegen stellen
konnen. Wir diirfen auch nicht
vergessen, wie die junge Arber
terbewegung im Friihkapitalis
mus gegen die Verdinglichung
des Menschen auch eine humé
nistische Ethik entwickelt hat.
Sie ist aber nur noch in kim-
merlichen Resten vorhanden...
Aber — brauchen Diskussionen
um entgegengesetzte Stand:
punkte in unserer Partei zu ¢t
ner Abspaltung zu fiihren’
Dariiber lesen wir bei August
Bebel: «Meinungsverschieden
heiten hat es in der Sozialdem®
kratie schon immer gegebel
und wird es weitergeben so la
ge sie lebt...» Er weist dant
aber auch deutlich darauf hin,
dass man bei diesen Auseman
dersetzungen nie vergessen dir
fe, dass man unter Genossen ¢
det. Und hier liegt der Hund
begraben, genau diese Einsicht
geht immer mehr verloren. Wef
glaubt schon, dass eine Spal
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