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Rolf Oberhdnsli

Wohnen heisst leben

Eine Briicke schlagen zwischen Arbeiten und Wohnen

«Ich habe in Ziirich gewohnt»,
sagt mein neuer Nachbar, «lei-
der fand ich dort keine er-
schwingliche Wohnung fiir mei-
ne Familie. Darum sind wir
jetzt hier in S. Mit dem Zug
hitte ich viel zu lang fiir ins Bii-
ro. Aber mit dem Auto geht es.
Ein gute halbe Stunde. Der Au-
tobahnanschluss liegt giinstig.»
Neue Nachbarn sind oft Ver-
triebene, Opfer einer Entwick-
lung, die anscheinend niemand
im Griff hat.

Was man weiss:

Stadtenlwicklung

Phasen durchliuft:
Zuerst entwickelt sich der

Kern.

® Dann wird das Zentrum mit

Quartieren umgeben.

® Schliesslich bilden sich Vor-
stidte.

dass jede
dieselben

Die westeuropdischen Stidte
befinden sich auf der dritten
Entwicklungsstufe: Immer
mehr Menschen werden von der
Wirtschaft aus den Ballungs-
zentren in die Vorstddte ver-
drangt. Dort schiessen die Bau-
ten wie Steinpilze aus dem Bo-
den. Die Arbeitspldtze konzen-
trieren sich an den Verkehrs-
knoten, also vor allem wieder in
den Ballungszentren. Der Vor-
stddter wird zum Pendler.

Er weiss vielleicht nichts von
dieser dritten Entwicklungsstu-
fe, aber er erlebt sie. Er erlebt
namlich Arbeiten und Wohnen
taglich als Lebensbereiche, die
weit auseinanderliegen und
nichts miteinander gemein ha-
ben als die Verbindung durch
eine lange Asphaltpiste.

Erwerbsarbeit und Eigenarbeit

Mit diesem asphaltierten Ver-
standnis von Arbeit und Woh-
nen begniigen sich auch die an-
dern, nicht nur die Pendler.
Beide Begriffe werden sehr be-
schrinkt verwendet. Unter
«Arbeit» wird fast nur «Er-
werbsarbeit» verstanden. Er-
werbslose zum Beispiel etiket-
tieren wir als «Arbeitslose».
Die vielfiltigen Betédtigungsfel-
der ausserhalb der Erwerbsar-
beit — man konnte sie als «Ei-
genarbeit» bezeichnen — blei-
ben unbeachtet. Mitarbeit in ei-
ner Biirgerinitiative, Mahlzei-
ten kochen, einen Verein leiten,
das Auto waschen, Kinder be-
treuen usw. entziehen sich zwar
dem gingigen Frankenrappen-
denken, sie sind aber gerade da-
durch, dass sie andere Werte
schaffen, besonders wert-voll.

Dass die Eigenarbeit trotzdem

nichts gilt haben wir unter an-
derem der Erfindung der soge-
nannten «Freizeit» zu verdan-
ken. Die strikte Einteilung un-
serer Zeit in Arbeits- und Frei-
zeit hat mit zur Folge, dass Ei-
genarbeit als  Grundpfeiler
menschlichen Zusammenlebens
kaum noch getan wird. Das Ge-
meinschaftliche im Wohnbe-
reich zum Beispiel stirbt ab.
Niemand will sich in Haus,
Quartier oder Gemeinde ein-
setzten. Dies ist umso unver-
standlicher, als sich — wie wir
noch sehen werden — die Gele-
genheiten dazu noch nie so ein-
ladend wie heute angeboten ha-
ben.

Automation als Bedrohung:
Der Beruf verkommt zum Job

Fast der gesamte Bereich der
Erwerbsarbeit untersteht den
eigengesetzlichen Anforderun-
gen der Massenproduktion. Die
Zentralisierung von Produktion
und Dienstleistungen auf Ko-
sten kleiner und mittlerer Be-
triebe ist enorm. Sie wirkt sich
in der Viehhaltung ebenso aus
wie im Druckereigewerbe. Es
gibt immer weniger Selbstindi-
ge im Verhiltnis zu den Unselb-
stindigen. Immer weniger Men-
schen konnen entscheiden oder
wenigstens mitbestimmen, was,
wann und wo sie produzieren.
Wenn die Unselbstindigen nun
auf mehr Mitbestimmung aus
sind, so versuchen sie nur, die-
sen massiven Verlust an Ent-
scheidungsmoglichkeiten aus-
zugleichen. Von mehr Rechten
ist keine Rede. Uberhaupt sind
nicht die Unselbstiandigen die
potentiellen Systemverdnderer,
sondern die grossen Konzerne.
Sie «rationalisieren» zum Bei-
spiel ihre Betriebe.
«Rationalisieren» heisst «auto-
matisieren». Der  Automat
macht den Menschen nach und
nach iberfliissig, zuerst die
Hand, dann den Kopf. Diese
Entwicklung erzeugt Angst:
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Angst vor der Entlassung, vor
der Erwerbslosigkeit. Sie fihrt
auch dazu. Eine Folge: der
Zwang zum Wohnortswechsel
oder — etwas weniger deutlich
umschrieben — zur «Mobili-
tat».

Das Gefiihl «Ich muss mobil
sein» verhindert u.a. die Ver-
wurzelung und das Engagement
am Wohnort. Ihm auf dem Fuss
folgt das Gefiihl «Ich gehore
nicht zur Gemeinde; die werden
es schon recht machen».

Auch am Arbeitsplatz wird der
Mensch von solchen unguten
Gefiihlen erfasst: Je bewusster
ihm wird, dass man ihn durch
einen  Automaten  ersetzen
kann, desto weniger mag er zu
seiner Erwerbsarbeit eine Bezie-
hung schaffen. Das Begriffs-
paar Beruf/Berufung hat viel-
leicht noch fiir Direktoren so-
wie Grossbauern und einige
Handwerker Bedeutung. Fir
die meisten Erwerbstitigen wer-
den aber der Arbeitsbereich
und seine Anforderungen im-
mer beliebiger. Den «Beruf fiirs
Leben» zu lernen, erweist sich
als unzweckmaissig, werden
doch alle paar Jahre andere
Kenntnisse und Fertigkeiten
verlangt. Es hat also immer we-
niger Sinn, seine Fahigkeiten zu
entwickeln, noch weniger, zu
sich selber und zu seinem Be-
rufsideal zu stehen. Der Beruf
verkommt zum Job: auch dies
ist eine Abwertung der Er-
werbsarbeit, die nicht zuletzt
von der Automation ausgelost
wird, von der Automation, die
uns einst auf eine Steigerung
der Lebensqualitit, aufs Bes-
ser-Leben, Hoffnung machte!
Nun stehen wir da wie die Zau-
berlehrlinge.

Automation als Chance:
Aufwertung der Erwerbsarbeit

Die Frage, ob die industriellen
Formen und Inhalte der Arbeit
«vorbei» seien, spukt schon
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lange in den Kopfen. Sie wird
oft im Zusammenhang mit der
Frage «Ist das Leben in der
Stadt vorbei?» gestellt. Sich
dariiber Gedanken machen,
heisst Uberlegen, was aus den
bisherigen Arbeits- und Wohn-
formen werden soll.

Etablierte wie oppositionelle
Kreise fithlen sich herausgefor-
dert. Am fruchtbarsten ist seit
finf Jahren die sogenannte
«Alternativbewegung». Sie vor
allem hat das ungleiche Verhilt-
nis Erwerbsarbeit/Eigenarbeit
bewusst gemacht und versucht,
dem Problem beizukommen.
Sie schldagt u.a. auch neue Lo-
sungen vor, die das Kind mit
dem Bad ausschiitten mdéchten:
@® Man soll sich in Kommunen
auf dem Land wieder selbst ver-
sorgen: Die Eigenarbeit soll al-
so ganz an die Stelle der Er-
werbsarbeit treten!

@® Die sogenannte «Haus-
frauenarbeit» miisse bezahlt
werden: In diesem Fall soll ein
bedeutender Teil der Eigenar-
beit auch noch in die Erwerbs-
arbeit einbezogen werden! Da
lauft es einem kalt den Riicken
hinunter...

Es muss weder der eine noch
der andere Arbeitsbereich abge-
schafft, sondern die raumliche
und zeitliche Trennung sollte
uberwunden werden. Fiir die
Erwerbsarbeit liessen sich dar-
aus etwa die folgenden Forde-
rungen ableiten:

@® Sie muss moglichst dort in
der Nihe stattfinden, wo wir
wohnen.

@® Am Arbeitsplatz braucht
der Erwerbstdtige mehr Selb-
standigkeit. Er soll wieder ent-
scheiden oder — als Lohnem-
pfanger — mitentscheiden. Die
wirtschaftliche Konzentration
konnte so aufgehalten werden.
@® Die Mitbestimmung miisste
auch eine «Uber-Automation»
verhindern. Sie schadet dem ar-
beitenden Menschen. Gegen ei-
ne massvoll eingesetzte Auto-
mation hingegen ist iberhaupt

nichts einzuwenden. Im Gegen
teil, sie ist eine Chance! Aut
mation im Dienste richtig ver
standener Dezentralisation ung
sinnvoller Verkiirzung der Er
werbsarbeitszeit! Daraus liess
sich etwas Neues schaffen.

@® Die zunehmende Erwerbsl
sigkeit als Folge der Autom:
tion diirfen wir aber nicht eir
fach hinnehmen. Es geht nu
darum, die verbleibende E-
werbsarbeit gerecht zu verte:
len. Heute kommen auf eine

Erwerbstitigen schon zwi
Nicht-Erwerbstatige  (Kinder,
Hausfrauen, Rentner, «Ar

beitslose»). Nach einer gerech
ten Verteilung der Erwerbsa:
beit miisste dieses Verhiltns
umgekehrt aussehen: auf zwd
Erwerbstdtige nur noch e
Nicht-Erwerbstétiger! Der Vol
Erwerbstitige ware nun nich
mehr die Norm; das Geldver
dienen wiirde nur noch eine
Teil der bisherigen Erwerbsa-
beitszeit ausmachen.

@ Bereits bekannte Formen
der Zeiteinteilung bekamen ¢
nen neuen Stellenwert, besor
ders im Hinblick auf die Auf
wertung der Eigenarbeit. For
derungen, wie gleitende Ar
beitszeit, mehr Ferien, frither
oder teilweise Pensionierun
usw. wiirden nun unter Um
stdnden sinnvoller.

Die Umverteilung der Erwerbs
arbeit wire die wirksamste Ku
zur Aufwertung der Eigend"
beit. Die Einnahme einer Medt
zin darf aber nie erzwungt
werden. Sonst erreichen wir d&
Gegenteil: die Ablehnung neu
Ideen. Aber auch auf eine blos
se Symptombehandlung dilrfe!
wir uns nicht einlassen: Es g
niigt z.B. nicht, ideelle Wert
massstdbe einfach neu zu &
chen. Zu falsch tont in unsere
Ohren das Lob der edlen Mut
ter, die Kinder grosszieht, si
um Alte kiimmert und Geschil
spiilt. Es geht uns wirklich uf
das gleichberechtigte Zusa™
menleben aller Menschen, nicl!



darum, die Frauen wieder ein-
mal von der Erwerbstatigkeit
wegzukriegen!

Briicke zum Wohnen:
Aufwertung der Eigenarbeit

Neue Formen der Erwerbsar-
beit brachten uns generell ein
weiteres Verstandnis des Be-
griffs « Arbeit». Bei diesem wei-
teren — oder sagen wir doch:
kreativeren — Verhiltnis zur
Arbeit miissten wir nun den He-
bel ansetzen, um auch der Ei-
genarbeit den ihr zustehenden
Stellenwert zuzuweisen. Auch
bei der Eigenarbeit steht dabei
die gerechte Verteilung im Vor-
dergrund. Grosse Schwierigkei-
ten sollte uns diese aber nicht
bereiten; die Anforderungen
sind nicht hoch:

@ Es liegt auf der Hand, dass
jeder, der dazu fahig ist, vorab
diejenige Eigenarbeit selbst er-
ledigt, die er verursacht. Jeder
tut also im Prinzip Hausarbeit.
Jemanden fiir sich kochen und
waschen zu lassen, ist unsozial,
ausser, man wechselt sich ab
oder man verteilt die verschie-
denen Arbeiten den Fahigkei-
ten entsprechend. Das «Pro-
b}em», ob es sich bei einer Ti-
tigkeit um Frauen- oder Min-
nerarbeit handle, wird dabei
von selber verschwinden. Es ist
also durchaus moglich, dass sie
den Kotfliigel ausspachtelt und
er den Kindern Pullover strickt.
® Jeder hat sich die notwendi-
gen  Fahigkeiten anzueignen.
Wenn die oft propagierte Chan-
cengleichheit ernst genommen
wird, kann die Schule einen Teil
glleser Ausbildungsaufgabe
Ubernehmen. Wir sollten aber
die Moglichkeiten und die Wir-
kung der Institution «Schulex
nicht iiberschitzen, und eine
Aufwertung der Eigenarbeit ist
das Abschieben dieser Ausbil-
dungsaufgaben auch nicht! Sie
sind eben gerade Sache der von
der Erwerbsarbeit entlasteten

Viter, Miitter, Nachbarn, Ar-
beitskollegen usw.

@ Deshalb eine dritte Forde-
rung: Der Fahige hat méglichst
viel zusdtzliche Eigenarbeit zu
leisten, indem er sich des Unfa-
higen annimmt. Diese Forde-
rung bezieht sich natiirlich
nicht eng auf Hausarbeit. Im
Quartier und in der Gemeinde
warten ebenfalls Aufgaben, die
getan werden sollten.

Damit hidtten wir die Briicke
zwischen Arbeiten und Wohnen
eigentlich  geschlagen: denn
durch die Bereicherung der Ei-
genarbeit wiirden sich auch die
Anspriiche ans Wohnen in der
Haus-, Quartier- und Gemein-
degemeinschaft wandeln.

Eigenarbeit als Chance:
Aufwertung des Wohnens

Wohnen ist nicht nur Vierzim-
merkiichebadfernsehen gemes-
sen in konsumierten Quadrat-
metern. Wohnen heisst leben.
Die Eigenarbeit hat hier einen
gewaltigen Beitrag zu leisten:

@ Man setzt seine Wohnung
selber instand. Als Mieter ent-
wickelt man nur durch Eigenté-
tigkeit und Mitverantwortung
ein neues (besseres) Verhiltnis
zum Vermieter. Der lingst aus-
getriumte Traum vom eigenen
Hiisli kann endlich ad acta ge-
legt werden: man ist gern Mie-
ter.

@® Die Bewohner von Mehrfa-
milienhédusern pflegen die Anla-
gen gemeinsam. Vielleicht sind
sie auch zu einer Art Selbstver-
waltung fihig. Es wachsen da-
durch die menschlichen Bezie-
hungen. Die Isolation wird
durchbrochen.

@® Diec Quartierbewohner sor-
gen selber fiir Wohnlichkeit: Sie
engagierten sich z.B. dafiir,
dass wichtige Dienstleistungen
im Quartier bleiben bzw. ins
Quartier kommen: der Kinder-
garten, der Laden an der Ecke,

die Beratungsstelle, der Schuh-
macher, die Arztpraxis, Erho-
lungsstétten... Esist ihnen auch
nicht egal, wo und wie die ilte-
ren Mitbiirger leben.

@® Wohnen in der Gemeinde:
Die Mitverantwortung im enge-
ren Bereich, beginnend im
Haus und am Arbeitsplatz,
fihrt direkt zu einem erweiter-
ten Engagement. Davon profi-
tieren beide, das Gemeinwesen
und der Einzelne. Das Gemein-
wesen wird kulturell und wirt-
schaftlich unabhingiger. Der
Einzelne gehort gern dazu; er
schlagt Wurzeln.

Arbeiten und wohnen am
gleichen Ort

Wer heute keine angemessene
Wohnung fiir seine Familie fin-
det, wird dorthin verdriangt, wo
noch ein einigermassen akzep-
tables Angebot besteht, z.B.
vom Stadtkern in einen Vorort.
Die Vorstadt wird so fiir viele
zum Wartsaal. Man pendelt zur
Arbeit. Und bei der ersten Ge-
legenheit ziigelt man wieder in
die Ndhe des Arbeitsplatzes. Es
wird zur Norm, dass die Mieter-
bevolkerung eines Ortes alle
fiinf Jahre wechselt! Wir sind
Nomaden. Wohnortwechsel
und Pendeln signalisieren die
wirtschaftliche = Abhingigkeit
der Wohngemeinde von andern
Orten. Ein Ausbau der Er-
werbsmoglichkeiten in der Ge-
meinde ist notig und moglich.
Der Erfolg hingt aber davon
ab, wie entschlossen wir die
Aufwertung des Arbeits-und
Wohnbereichs in Angriff neh-
men.

Literaturhinweis
Gruppe Architektur und Stadt-
planung, Freiheit macht Stadt.
Darmstadt 1981
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