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Felix Mattmiiller

Selbstverwirklichung
durch Selbstverwaltung

Praxis in Lebens-, Lern- und Arbeitsgemeinschaften

Mit Hinden, Werkzeugen,
Maschinen veridndern wir
Materie.

Wir erfahren Materie als ver-
anderbar.

Zugleich erfahren wir uns als
Autorititen (Urheber von
Handlungen).

In unseren Kopfen machen
wir Entwiirfe und Plane. Um-
welt und Zusammenleben
werden dadurch verandert.

So machen wir auch
Geschichte

In unseren Herzen entwik-
keln wir Gefiithle der Zunei-
gung und der Zirtlichkeit.
Und Gefiihle des Neides und
des Hasses.

Das Wesentliche sehen wir
nur mit dem Herzen. (1) Der
Sinn ist demnach auch nur
mit dem Herzen zu finden.
Der Sinn ist immer konkret.
Was ich als sinnvoll nicht er-
leben kann, ist mir sinnlos.
Freiheit, Wahrheit, Demo-
kratie, Liebe sind nur dann
wirklich, wenn ich sie am
eigenen Leibe erfahren kann:
«Und das Wort ward
Fleisch.» Einem Hungernden
helfen Worte wenig. Begriffe,
die nicht wirksam werden,
bleiben leer.

Dies alles sind zundchst
Behauptungen

Sie sollen mit Erfahrungen
«angereichert» werden. Er-
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fahrungen kénnen zu Verén-
derungen der Ansichten und
der Verhailtnisse fithren.

Rahmenbedingungen

Dazu werden vornehmlich
drei Rahmenbedingungen er-
fillt sein miissen:

1. Veranderungen geschehen
zunichst in kleinen Gruppen,
in Wohngemeinschaft (Fami-
lie), Schulklasse, Betriebs-
gruppe. In diesen Gruppen
spielen wirtschaftliche, politi-
sche, soziale und persénliche
Bediirfnisse eine Rolle. Hier
erarbeiten wir miteinander
die wirtschaftliche Lebens-
grundlage. Hier wirken wir
miteinander oder gegenein-
ander. Hier betrachten wir
uns als Freunde oder als
Konkurrenten. Hier lernen
wir Herrschsucht oder
Freundlichkeit. Hier lernen
wir aufeinander einzugehen.
Wir lernen Gefiihle und Note
unserer engsten Partner ken-
nen oder auch nicht. Hier
werden unsere personlichen
Bediirfnisse nach Geborgen-
heit und Lebenslust erfiillt
oder vernachldssigt. Hier
fangt alles an, oder alles hort
auf. In der Gruppe lernen wir
im ginstigsten Falle alle Fra-
gen miteinander zu bespre-
chen und gemeinsam Ldsun-
gen zu suchen. In «Alternati-
ven» (2) werden Gruppen
vorgestellt, die ihre eigene
Sache selbst in die Hand ge-
nommen haben.

2. Veranderungen  ergeben
sich, wenn wir miteinander

Losungen suchen und ver-
wirklichen. Indem wir uns
mit anderen zusammen an die
Arbeit machen - immer hart
an der Wirklichkeit -, verédn-
dern wir uns selbst. Diskus-
sionen im luft- und lebenslee-
ren Raum (im «ideologischen
Uberbau») der Universitit,
der «Erwachsenenbildung»,
des politischen Schlagabtau-
sches in Wortgefechten, der
religiosen  Glaubenskriege
und Wortklaubereien bestiti-
gen in der Regel nur Vorurtei-
le oder fiihren zu Missver-
stindnissen. Wenn wir hinge-
gen nach pratkischen Ldsun-
gen suchen, vergehen uns die
Flausen. Die Flucht in Wort-
gebaude ist die Flucht vor
Eigenverantwortung und
Eigeninitiative. (3)

3. In Wohngemeinschaft (Fa-
milie), Schulklasse, Betriebs-
gruppe kénnen wir uns nach
und nach Freirdume fiir ge-
meinsame Interessen und Ak-
tionen schaffen. Wir lernen,
diese Freirdume zu erweitern
und verteidigen. Wir lernen,
uns zu organisieren und unse-
re Gruppe zu verwalten. Jeder
wird gebraucht. Als Mitwir-
kender gebraucht zu werden
gibt Sinn und Bedeutung.

So werden wir dazu bereit
und fidhig, uns im Interesse
eines Ganzen zu verdndern.
Wir nehmen Anteil an der
Entwicklung unserer Gruppe.
Wir entwicklen neue Interes-
sen an Mitmenschen und Téa-
tigkeiten. Wir erfahren Ge-
borgenheit und vertreiben die
Langeweile. Freiriume kon-
nen wir schaffen, wo und
wann wir nur wirklich wol-
len. Jeder Grossbetrieb, jede
Schule, jeder Wohnblock
kann in kleine Einheiten ge-
gliedert werden. Nur in klei-
nen Einheiten kOnnen per-
sonliche Beziehungen aufge-
baut werden. Nur so schwin-
det die Anonymitit.

Damit haben wir die wichtig-
sten  Rahmenbedingungen



abgesteckt. Innerhalb dieses
Rahmens konnen wir Mog-
lichkeiten wahrnehmen, wie
sie in dem folgenden Kapitel
aufgezeigt werden.

Korper und Bewegung

Ohne die Erfiillung der kor-
perlichen und bewegungs-
massigen Bediirfnisse konnen
wir weitere Schritte nicht tun.
«Habe ich meinen Korper
verloren, so habe ich mich
selbst verloren. Finde ich
meinen Korper, so finde ich
mich selbst. Bewege ich mich,
lebe ich und bewege die Welt.
Ohne diesen Leib bin ich
nicht, und als mein Leib bin
ich. Nur in der Bewegung
aber erfahre ich mich als
Leib, erfihrt sich mein Leib,
erfahre ich mich. Mein Leib
ist die Koinzidenz (Zusam-
mentreffen und Ubereinstim-
mung) von Sein und Erkennt-
nis, von Subjekt und Objekt.
Erist der Ausgangspunkt und
El:t)s Ende meiner Existenz.»
Im Tagesablauf von Wohnge-
meinschaft, Schulklasse und
Betriebsgruppe koénnen wir
Bewegungsbediirfnisse

durchaus  beriicksichtigen.
Die Erwachsenen in Wohn-
gemeinschaft und Familie un-
ternechmen zusammen mit
den Kindern viele Dinge. Sie
gehen Schlittschuh laufen
oder schwimmen. Sie besu-
chen Fitnessbahn oder gehen
wandern. Nach der Schule
sitzen sie beim Tee zusammen
und plaudern. Anschliessend
wird gespielt. Erst jetzt macht
man sich wieder an die Auf-
gaben.

Auch ein Schultag ist nach
rhythmischen Abldufen ge-
gli_ed'ert. Vielleicht trinkt man
miteinander bei Schulbeginn
einen Tee und bespricht dabei
den Tagesplan. Ob wir bei der
Schularbeit sitzen, stehen

oder liegen, kann nicht aus-
schlaggebend sein. Die Un-
terrichtsanordnungen bleiben
beweglich. Rhythmische
Ubungen bringen Bewegung
in den Tagesablauf. (5) Be-
sondere Bedeutung kommt
dem Handarbeitsunterricht
zu. Grob- und feinmotorische
Korpererfahrungen sind Vor-
aussetzung fiir die geistige
Entwicklung. (6)

Langfristig ist Produktivitat
ohne Leistungsabfall am Ar-
beitsplatz nur gesichert, wenn
Bewegungselemente im Ar-
beitsablauf eingebaut sind.
Gruppenarbeiten sind Fliess-
bandarbeiten vorzuziehen. In
diesem Zusammenhang
kommt der Arbeitszeit grosse
Bedeutung zu. Schichtarbei-
ter konnen ihre grundlegen-
den korperlichen Bediirfnisse
(Schlaf, Essen) bestensfalls in
einer 36-Stunden-Woche mit
6-Stunden-Schichten  erfiil-
len. Bewegungsfreirdume er-
geben sich nur durch eine
Koppelung von verkiirzter
Arbeitszeit und verldngerten
Ferien. Bei 40 Wochenstun-
den sind es acht Wochen Fe-
rien, bei 38 Stunden sechs
Wochen und bei 36 Stunden
vier Wochen. Je nach person-
lichen oder familidren Be-
dirfnissen konnen wir bei
Jahresbeginn die gewiinschte
Arbeitszeitregelung selbst
vornehmen. Durch angemes-
sene Erholungs- und Bewe-
gungspausen im  Arbeits-
ablauf gewinnen wir zusatzli-
che Entspannung. Wenn es
uns wohl ist, wenn wir uns be-
wegen konnen, sind wir weit
leistungsfahiger.

Gefiihle

Auch im Gefiihlsbereich miis-
sen die personlichen Bediirf-
nisse erfiillt sein, wenn wir
zusammen leben und wirken
wollen. « Wo freie Gefiihle er-

laubt sind, wird der Geist
schon fiir sich selbst sorgen.»
(7) Deshalb richten wir Woh-
nung, Klassen- und Arbeits-
raum gemiitlich ein. Mit Bil-

dern, Blumen, Sitzecken,
Musik ldsst sich « Wohnstu-
benatmosphire»  (H.Pesta-

lozzi) herstellen, wenn wir
nur wollen. Dazu kommt die
Gesprichsbereitschaft  aller
Beteiligten. So kann sich ein
Klima des seelischen Wohl-
befindens entwickeln. Angste
werden abgebaut. Selbstbe-
wusstsein und Lebensmut wer-
den gestdrkt. Die Leistungsfa-
higkeit wiachst.
In der Wohngemeinschaft
kann jedes Essen zu einem
Fest werden. Da gilt nicht
mehr Maulhalten, weil Vater
Zeitung liest! Wir setzen uns
nach den Mahlzeiten zu
einem Spiel an den Tisch.
Jede Woche feiern wir ein
Fest und laden unsere Freun-
de dazu ein.
Im Rahmen des Schulunter-
richtes gehen wir wochentlich
mindestens einmal ausser
Haus. Wanderungen mit
Wiirstchenbraten,  Verkauf
am eigenen Flohmarktstand,
Schulfeste und Sportveran-
staltungen sind im Wochen-
programm eingeplant. Ge-
meinsame Unternehmungen
stirken das Zusammengeho-
rigkeitsgefiihl. Jeden Tag ma-
chen wir mindestens eine hal-
be Stunde Rollenspiele, oder
wir erzdhlen Geschichten.
Dies verhilft zur Auseinan-
dersetzung mit den eigenen
Gefiithlen und der eigenen
Entwicklung und trdgt bei zur
Losung personlicher oder
auch gemeinsamer Probleme.
Auch am Arbeitsplatz wird
jeder gebraucht. So ist das Ar-
beitsklima von ausschlagge-
bender Bedeutung. Kluge
und menschliche Personal-
chefs haben das ldngst er-
kannt!
Daher wehren wir uns in un-
serer Betriebsgruppe gegen
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jede Form der «Mitarbeiter-
qualifikation», die menschli-
ches Verhalten qualifizieren
will, um die Mitarbeiter «in
den Griff» zu bekommen.
Solches Vorgehen zerstort
Vertrauenverhdltnis  inner-
halb der Betriebsgruppe,
fiihrt zu Missgunst, Denun-
ziation, Arbeitsverzogerun-
gen und Materialbeschadi-
gungen. Da kdmpft dann je-
der gegen jeden. In einem
Angstklima ldsst sich nicht
produktiv arbeiten.

Beziehungen

Zunichst also sorgen wir fiir
die weitgehende Erfiillung
unserer Bediirfnisse im Kor-
per-Bewegungsbereich  und
im Gefiihlsbereich. Erst jetzt
werden wir uns aufschliessen
konnen. Jetzt erst gelingt es
uns, ohne grosse Schwierig-
keiten Beziehungen zu schaf-
fen zu Werkstoff und Werk-
zeug, Natur und Ideen, Um-
welt und Menschen. Dabei
hat sich folgende Faustregel
durchgesetzt: Gute Beziehun-
gen sind Voraussetzung fiir
gemeinsames Handeln und
Denken. Menschliche Kom-
munikation geschieht dem-
nach auf zwei Ebenen, auf
einer Beziehungsebene und
auf einer inhaltlichen Ebene.
(8) Zunichst also miissen die
Beziehungen spielen. Sonst
gibt es auf der inhaltlichen
Ebene nur Missverstiandnisse.
(9) Wenn wir Freunde wer-
den, kénnen wir auch mitein-
ander reden und streiten.
Dann erst gehen wir aufein-
ander ein und lassen uns auch
etwas sagen. Unter Freunden
bricht das Gesprich nicht ab.
Wenn es uns gelingt - immer
neu -, Freirdume fiir gemein-
sames Handeln und fiir offe-
ne Gesprache zu schaffen, ha-
ben wir viel gewonnen. Soviel
zum Beziehungsbereich.
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Hinsichtlich der Wohnge-
meinschaft schliessen wir uns
folgenden Uberlegungen an:
«Sie sehen selbst, erziehen
kann man nicht, man kann
nur anders sein. Die eigene
Erziehung, so wie man sie als
Kind selbst empfunden hat,
war vielleicht nicht die einzig
mogliche. Aber wenn man die
eigene Kinderzeit in guter
Erinnerung hat und mit sich
selbst, wenigstens zum Teil,
zufrieden ist, kann man das
auch weitergeben, den verin-
derten Zeiten angepasst. Was
man erreichen soll mit seinen.
Kindern ist erstens, dass sie
einen liebhaben und zwei-
tens, dass sie so werden
mochten, wie man selbst ist.
Liebhaben ohne «auch so
werden» zu wollen reicht
nicht, da ist dann der Vater
der gutmiitige Trottel, der
nicht ernstgenommen wird,
und die Mutter die gute alte
Frau vom letzten Jahrhun-
dert. Die Kinder werden ihre
eigenen Kinder dereinst auch
liebhaben, aber sie werden
nicht wissen, was sie mit ih-
nen anfangen sollen und wie
Kinder zu behandlen sind.
Und auch ihren Mitmenschen
werden sie unsicher gegen-
iibertreten.

Nur werden wollen wie die
Eltern, ohne sie liebzuhaben,
ist auch nichts. Denn dann ist
die Furcht oder der Hass das
treibende Gefiihl, und der
Sohn mochte nur endlich
auch die Macht und die Toch-
ter die vermeintliche Freiheit
haben wie die Eltern, und sie
werden ihre eigenen Kinder
und die iibrige Welt auch
nicht lieben konnen. Dabei
brauchen Sie nicht das allei-
nige Vorbild zu sein. Wenn
Ihr Sohn sagt, ich mochte so
werden wie mein Vater und
ein wenig wie Uwe Seeler und
O.W.Fischer (CHE oder
Martin Luther King), wenn
die Tochter sagt, ich mochte
so werden wie Mutter, aber

. etwas mehr in Richtung Cate-

rina Valente und Liselotte
Pulver (Angela Davis oder
Joan Baez), dann ist das auch
nicht gut. Denn man kann
seine Kinder nicht besser ma-
chen, als man selbst ist. Wenn
sie trotzdem besser werden,
dann hat man wenigstens ihre
Entwicklung nicht gestort.»
(10)

Soviel zu den guten Bezie-
hungen innerhalb der Wohn-
gemeinschaft.

In der Klassengemeinschaft
vermeiden wir alles, was die
Beziehung storen konnte.
Von der ersten Schulstunde
an erhalten immer minde-
stens zwei Kinder nur ein Le-
seblatt, ein Rechenbuch, eine
gemeinsame Aufgabe. So ler-
nen wir gleich zu Beginn auf-
einander einzugehen, mitein-
ander zu reden und zu arbei-
ten. Wettlesen, Wettrechnen,
Wettspiele, Wettkampfsport
finden keinen Boden. Denn
wo es Sieger gibt, muss es
auch Besiegte geben. Sieger
entwickeln Uberheblichkeit.
(Arroganz der Macht!) Be-
siegte entwickeln Neid- und
Hassgefiithle. Es geht nicht
darum, Bester zu sein, son-
dern Hilfreichster. Nicht der
Kliigere gibt nach, sondern
der Stirkere. Wenn die Klii-
geren nachgeben, gewinnen
stets die riicksichtslosen Egoi-
sten. Nur wenn die Klugen
und die Starken Weisheit und
Macht mit allen teilen, kann
unsere Welt menschlicher wer-
den.

Dasselbe gilt fiir die Betriebs-
gruppe; Akkordarbeit, Fliess-
bandarbeit, Pramierung
durch Leistungspunkte schaf-
fen Konkurrenzverhéltnisse.
Sie zerstoren die guten Bezie-
hungen und fithren zum
Kampf um den Platz an der
Sonne. Andernfalls wird al-
lerdings Leistungsabfall und
Produktionseinbusse be-
furchtet. Diese Befiirchtung
hat sich in den wenigsten Fil-



len erfiillt. Schliesslich wollen
wir alle arbeiten, wenn wir
die Arbeit als sinnvoll emp-
finden, und nicht andauernd
gedriickt oder blossgestellt
werden. Es ist durchaus ein-
sichtig, fiir die Grundbediirf-
nisse aller Menschen arbeiten
zu wollen.

Zufriedene Arbeitnehmer
sind beziehungs- und lei-
stungsfihiger. Sie sind weni-
ger krank und ldnger aktiv.
Ein menschliches Arbeitskli-
ma ist fiir alle Beteiligten giin-
stiger.

Handeln und Denken

Damit nun sind wir vorberei-
tet auf den praktischen Le-
bensbereich. Wir haben ge-
meinsam handeln gelernt.
Wir reden miteinander iiber
die Arbeit. Wir denken mit-
einander iiber unser Tun
nach. « Wir suchen miteinan-
der Wissen, um es in den
Dienst aller zu stellen.» (11)
So verbinden wir Praxis und
Theorie. Theorie wird so im-
mer neu fiir die jeweils gegen-
wartige Praxis entwickelt.

Wir haben also fiir Wohnge-
meinschaft, Schule und Be-
triebsgruppe einen Ablaufzir-
kel angesetzt, der Erfiillung
in  allen Lebensbereichen
Korper / Gefiihl / Beziehun-
gen/ Praxis/ Theorie bringt
und uns als Menschen ganz-
heitlich-heil leben lisst: Be-
wegung - Gefiihl - Beziehung
- Handeln - Denken - Bewe-
gung - Gefiihl - Beziehun-
gen...

Leistungsfihigkeit in allen
Lebensbereichen

So entwickeln wir Leistungs-
fahigkeit in allen Lebensbe-
reichen. Jeder Mensch zeigt
zunachst Fihigkeiten zumin-

Aus «Vorwirts»

dest in einem Bereich. Dies
wirkt sich stets fordernd auch
auf die anderen Bereiche aus.
Schliesslich wird auch jeder
gebraucht, da keiner allein in
allen Bereichen alles schafft.
Nur miteinander sind wir gut
und stark und weise. Eine
Gruppe ist immer einsichti-
ger, interessierter, intelligen-
ter und leistungsfahiger - so-
fern sie nach diesem Ablauf-
zirkel lebt - als einer allein.
Selbstverstindlich sind in
diesen Gruppen Menschen
verschiedensten Herkom-
mens, verschiedenster
Grundhaltungen, verschie-
denster Alter und verschie-
denster Beschrankungen (Be-
hinderungen) - irgendwie
und irgendwo sind wir alle
beschrinkt, behindert - als
gleichwertige und gleichbe-
rechtigte Freundinnen und
Freunde erwiinscht und ge-
braucht.

Erfahrungen

Wir haben mehr oder weniger
theoretisch einige Grundla-
gen fiir die Praxis gelegt. Die

Praxis mag die Aussagen be-
statigen. Ich beschrianke mich
auf Erfahrungen mit zwei
staatlichen Tagesschulen in
Basel.
Die Tagesschule der Primar-
schule (Grundschule des 1.
bis 4. Schuljahres) wird von
Montag bis Freitag 8.00 bis
17.00, im Parterre eines alten
Schulhauses in einem Indu-
striequartier gefiihrt. Zwei
Gruppen mit je zehn Kin-
dern, einem Lehrer und zwei
Tagesschulleiterinnen  (Er-
zieherinnen) bilden zwei
autonome Einheiten.
In der Tagesschule werden
Kinder aufgenommen, die
sich in wesentlichen Berei-
chen ihrer Existenz nicht voll
entfalten konnten und/oder
denen die Anpassung an die
Lebensweise der sie umge-
benden Gesellschaft nicht ge-
lungen ist. Es sind alles Kin-
der, die bereits in der frithen
Kindheit Riickschlige in ih-
rer Entwicklung erlitten ha-
ben. Symptome wie Aggressi-
vitit, Trotz, Gehemmtheit,
Konzentrationsschwiche,
Vertraumtheit, Diebstahl, Be-
ziehungsschwierigkeiten und
anderes mehr sind Bekun-
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dungen tiefer wurzelnden see-
lischen Gestortseins, alles
Minusvarianten fiir ein schu-
lisches Gelingen im Primar-
schulalter. Der iiberwiegende
Teil der in der Tagesschule
aufgenommenen Kinder ent-
stammt unharmonischen Fa-
milienverhidltnissen, oder es
waren unerwiinschte, Schei-
dungs- oder Pflegeplatzkin-
der. Gemeinsam ist ithnen al-
len die beeintrichtigte Fami-
liensituation und ein regre-
dierendes Verhalten, das hin-
ter ihrem wirklichen Lebens-
alter zurtickbleibt.

Es wird hier versucht, dem
Kinde in geloster Atmospha-
re die Moglichkeit zu geben,
sich von seinen Spannungen
freizumachen, seine Identitat
zu finden und durch diese Be-
ruhigung befidhigt zu werden,
Drucksituationen im Eltern-
haus besser zu ertragen. Die-
ser neue Schultyp kann ver-
hindern, dass ein Kind im Al-
ter von sieben Jahren von sei-
ner Familie weggenommen
und in die isolierte Welt eines
Heims versetzt wird. Damit
wird auch dem weitverbreite-
ten Missbehagen der Eltern
gegeniiber der Heimerzie-
hung entgegengetreten und
somit eine echte Alternativlo-
sung angeboten.

Nach zehnjahriger Erfahrung
stellen wir fest: Diese Tages-
schule hat die Wirksamkeit
einer Beobachtungs- oder
Therapiestation mit einem
weit geringeren Personalbe-
stand. Nach zwei bis vier Jah-
ren findet der Grossteil der
Kinder Anschluss an die Mit-
telschule, und zwar nicht an-
gepasst, sondern selbstsiche-
rer und durchsetzungsfdhiger.
In der Tagesschule miissen
sich die Kinder nicht durch
Noten und Zeugnisse iiber
ihre Systemkonformitidt aus-
weisen. Vielmehr miissen sich
die Erwachsenen als féhig er-
weisen, mit den Kindern zu-
20

sammen soziale und inhaltli-
che Lernprozesse in Gang zu
setzen. Demnach sind die Er-
wachsenen dafiir verantwort-
lich, dass sich jedes Kind un-
ter Einbezug von Mutter
und/ oder Vater an den Lern-
prozessen erfolgreich zu be-
teiligen vermag.

Schule ist zundchst eine mit-
menschliche Aufgabe.
Grundschichteltern und -kin-
der sprechen auf psychologi-
sche Interventionen nicht an.
Fir gemeinsame Aktionen
sind sie hingegen leichter zu
gewinnen. So ist es denn we-
nig sinnvoll, sozusagen riick-
blickend Probleme aufarbei-
ten zu wollen. Vielmehr wer-
den durch zukunftsorientier-
tes Zusammenwirken aller
Betroffenen hart an den kon-
treten Aufgaben beildufig
auch psychologische Proble-
me einer Losung nédherge-
bracht.

Die Erwachsenen begegnen
sich freundlich und hilfsbe-
reit. Sie zeigen unter sich ein
Gesprachsverhalten, das
Konflikte nicht verdeckt und
die Offenheit der Beziehun-
gen belegt.

Das spornt die Kinder an, so
zu werden wie ihre Vorbilder.
Der chronische «Krach» zu
Hause weckt kaum den
Wunsch, zu wachsen, reifer
zu werden.

Die gleichen Erfahrungen
machen wir seit 12 Jahren mit
einer Lebens-, Lern- und Ar-
beitsgemeinschaft von 15
Kindern und zwei Lehrern
des 5. bis 8. Schuljahres im
«Sunnegarte». Dank indivi-
dueller, von den Kindern
weitgehend selbstgewihlter
und selbstbearbeiteter Lern-
ginge spielen die begabungs-
missigen  Voraussetzungen
eine untergeordnete Rolle. Je-
des entwickelt sich an seiner
selbstgewahlten- Aufgabe in
selbstgewdhltem Tempo sach-
bezogen und ohne #usseren
Druck.

Beide Lehrkrifte sind seit
Jahren wihrend 40 Stunden
pro Woche anwesend. Die
Schiilerinnen und Schiiler
konnen sich auch ausserhalb
der eigentlichen Unterrichts-
stunden im «Sunnegarte» be-
tatigen. Die Kinder leisten
mit den Lehrern zusammen
auch Abwarts- und Reini-
gungsdienste, sie bestellen
den Pflanzgarten neben dem
Schulzimmer, aus dem sie fiir
den Kochunterricht Gemiise
und Kartoffeln beziehen. An
zwei bis drei Tagen wird der
«Sunnegarte» als Tagesschu-
le gefiihrt, weil im Koch-
unterricht die Mittagsverpfle-
gung fiir alle Kinder zuberei-
tet werden kann. Die Zusam-
menarbeit wird in Schulrei-
sen und Schulkolonien inten-
siviert.

Deshalb befinden sich in die-
ser Klasse seit Jahren Kinder,
die sonst nirgends unterkom-
men. Vom korperbehinderten
Realschiiler, der durch einen
Tramunfall ein Bein verloren
hat, bis zum stark Lernbehin-
derten, der wegen schlechter
Familienverhéltnisse  durch
Verwahrlosung nicht zu zei-
gen vermag, was er eigentlich
kann, vom kleinwiichsigen
Maidchen, dessen Selbstver-
trauen zerstort werden konn-
te, bis zum cerebralgelihmten
Jungen, der Miihe hat, seine
Bewegungen zu koordinieren.
Alle diese Kinder machen
aufgrund der intensiven Ar-
beit der beiden Lehrkrifte
ganz erstaunliche Fortschritte
und werden mit ganz wenigen
Ausnahmen innerlich ge-
starkt und unterrichtlich be-
stens gefordert dem neunten
Schuljahr zugewiesen. Diese
erfreulichen Ergebnisse sind
unseres Erachtens der ganz-
heitlichen Betreuung der Kin-
der in dieser Lebens- und
Lerngemeinschaft Zuzu-
schreiben.

Die Forderung der charakte-
ristischen Struktur des Kin-



des und seine Readaptation
werden vor die Stoffvermitt-
lung gestellt; darum arbeiten
die beiden Lehrkrifte ohne
Fachlehrer und bilden so eine
Art Grossfamilie. Zu deren
Aufgabe gehort auch die Pfle-
ge der beiden Schulbaracken
(kein Abwart, kein Reini-
gungspersonal) und des Blu-
men- und Gemiisegartens.
Zweimal wochentlich arbei-
ten die Kinder mit ihren Leh-
rern in der Schulkiiche des
angrenzenden Hirzbrunnen-
Schulhauses, wo dann auch
gemeinsam zu Mittag geges-
sen wird.

Alle werden gebraucht. Alle
werden gefordert und fordern
sich gegenseitig. Hier spricht
man nicht mehr iiber Integra-
tion. Hier ist sie selbstver-
staindliche  Voraussetzung.
Heranwachsende und Lehrer
leben miteinander, freuen sich
aneinander und arbeiten ein-
ander in die Hdnde. Selbstver-
stindlich treten dabei immer
neue Konflikte auf. Mit der
Zeit lernen aber alle, Ausein-
andersetzungen auszutragen
und mit weniger Selbstwert-
verlust zu bestehen.

Ziele

So ist denn die politische
Zielsetzung  offensichtlich.
Um Politik handelt es sich
namlich, wenn sich die Betrof-
fenen selbst miteinander in
Jeder aktuellen Situation um
das Wohlbefinden aller kiim-
mern, wenn die Betroffenen
gemeinsam die Bedingungen
des Zusammenseins und Zu-
sammenwirkens festlegen. So
verwalten sie Wohngemein-
schaft, Schulklasse, Betriebs-
gruppe selbst. Durch die
Selbstverwaltung kommen sie
nicht darum herum, zugleich
sich selbst zu verindern und

Zu  verwirklichen. Freiheit
heilt!
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Verlust an Bildung

Analyse einer DD R-Autorin

Es gibt zwischen den jungen
Schriftstellern in der Bundes-
republik und der DDR mehr
Gemeinsamkeiten, als Skepti-
ker und Ideologen hiiben und
driben vermuten. Allerdings
handelt es sich um negative
Aspekte wie Inge von Wan-
genheim in ihrem Essay «Ge-
nosse Jemand und die Klas-
sik» nachweist, der in gekiirz-
ter Fassung in der «Neuen
Deutschen Literatur» abge-
druckt worden ist und voll-
stindig als Buch im Mittel-
deutschen Verlag, Halle, er-
scheint.

Inge von Wangenheims Sor-
ge gilt den jiingeren, etwa
dreissigjahrigen DDR-
Schriftstellern der «dritten
Generation dieses Jahrhun-
derts», weil sie mit literari-

schen Traditionen ihrer Mei-
nung nach nicht mehr viel an-
fangen kann. Sie verweist zu-
nachst auf das Engagement
jener Autoren, die nach 1918
zu neuen Ufern aufbrachen
und 1945 an die Tradition der
Weimarer Republik ankniipf-
ten. Inge von Wangenheim
zahlt zur zweiten Generation,
jene, die erst nach 1945 zu
schreiben_anfing, aber noch
von den Alteren, die aus der
Emigration und den Lagern
zuriickkehrten,  beeinflusst
und begeistert wurden: Erwin
Strittmatter, Hermann Kant,
Erik Neutsch, drei Namen fiir
viele. lhren Romanhelden
billigt die Essayistin die Ver-
teidigung «gesellschaftlicher
Gesamtinteressen» zu, Wwas
ihrer Auffassung nach sogar
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