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fundenen Anliegen. Die SP-
Frauenorganisation wird sich
gut iiberlegen miissen, ob sie
das in den letzten 10 Jahren
Erreichte - und das ist ganz
ansehnlich (z. B. '3 Frauenan-
teil in der schweizerischen
Geschiftsleitung und fast Y
im schweizerischen Parteivor-
stand) - wirklich so schnell
aufgeben sollte, oder ob da-
mit nicht allzuviel Unwieder-
bringliches kaputt geht.

Ich halte es wohl oder iibel
noch mit den Worten des
franzosischen  Prasidenten
Mitterrand (auch wenn er ein
Mann ist...), der fand, die
Frauen miissten auf zwei

Gret Haller

Wachttiirmen stehen und von
einer Front (Frauenbewe-
gung - Partei) zur anderen
laufen. Wobei mir scheint,
dass die Fronten bei einer
parteieigenen Frauenbewe-
gung nicht so schwer zu tiber-
briicken sind.

Nur so kann heute einerseits
die Verwisserung der fiir
Frauen prioritiren Themen
durch die mehrheitlich mit
Mainnern besetzten Parteigre-
mien verhindert und ander-
seits die Arbeit der Frauen,
die ja Méanner ebenso betrifft
und ihres Verstindnisses be-
darf, aus dem Ghetto geholt
werden.

Geschlechterpolitik

in der SPS

Kongressthema: Keine Strukturen der S P-Frauen?

Schon am Parteitag in Genf
war deutlich zu spiiren, dass
bei den Frauen in der SP et-
was in Bewegung geraten ist.
Da wurden Antrige der offi-
ziellen Organe der SP-Frauen
von Frauen selbst hart be-
kampft. Wie kommt das? In
der SP sind heute fiir Frauen
besondere Strukturen vorge-
sehen, die deutlich aus der
Zeit vor Einfihrung des
Frauenstimmrechtes  stam-
men. Sie sind den heutigen
Verhéltnissen offensichtlich
nicht mehr angemessen. Die-
ses Strukturproblem soll auch
Thema des SP-Frauenkon-
gresses sein, welcher am
27./28. Juni in Biel stattfin-
det. Fur die Genossinnen und
Genossen in der Gesamtpar-
tei ist es nicht unwichtig, was
bei der Behandlung dieses
Themas herauskommen wird.
Es geht niamlich gleichsam
um eine politische Kompe-

tenzabgrenzung zwischen der
Gesamtpartei und einer all-
falligen SP-Frauenparallelor-
ganisation bzw. um die Frage,
ob eine solche Parallelorgani-
sation den heutigen Verhélt-
nissen iiberhaupt noch ange-
messen sei.

Die Zentrale Frauenkommis-
sion, heute oberstes Organ
der SP-Frauen, schligt eine
Aufwertung ihrer selbst vor:
Es soll parallel zur Geschifts-
leitung der SPS eine Frauen-
geschaftsleitung geschaffen
werden und parallel zum
schweizerischen  Parteivor-
stand ein Frauen-Parteivor-
stand (genannt « Frauenrat»).
Dass strukturelle Verdnde-
rungen innerhalb der Partei
nicht nur formelle Probleme
sind, wissen wir spitestens
seit der Diskussion um die
Strukturreform der SPS: Par-
teistrukturen sind die Roh-
ren, durch welche die politi-

Oder diese Doppelstrategie
positiver ausgedriickt: Die
Frauen miissen sich einerseits
selbst ein Leitbild schaffen
von der Frau, vom Mann,
von den Formen des Zusam-
menlebens. Und warum soll-
ten sich die SP-Frauen nicht
von der sogenannten neuen
Frauenbewegung befruchten
lassen? - Anderseits iiber die
Partei (denn dazu werden die
Mainner gebraucht) alles tun,
um die Gesetze und Ansich-
ten so zu verdndern, dass die
Welt nicht lidnger in zwei
Gruppen mit verschiedenen
Rollenerwartungen aufgeteilt
bleibt.

sche Willensbildung in der
Partei fliesst. Je nach Lage
und Weite dieser Rohren for-
dern wir den Fluss der Wil-
lensbildung und Parteiaktivi-
tat im Innern, oder wir schaf-
fen die Gefahr, dass sich ge-
wisse Rohren verstopfen. Wie
ist nun politisch das Ansin-
nen zu beurteilen, dass eine
parallele SP-Frauenorganisa-
tion geschaffen werden soll?

Wozu Frauengremien?

Wozu sollen und konnen
Frauengremien in der SP
eigentlich dienen? Hier gilt
es, eine ganz wichtige Unter-
scheidung zwischen zwei Ar-
ten von Themen zu machen:
Es gibt politische Themen
und Sachfragen, bei welchen
Interessengegensitze Zwi-
schen Frauen und Miénnern
bestehen, d. h. auch zwischen
sozialdemokratischen Frauen
und  sozialdemokratischen
Mainnern. Und es gibt The-
men, bei welchen keine sol-
chen Interessengegensitze in-
nerhalb unserer Partei beste-
hen.
Wenn Frauengremien in der
SP eine Aufgabe und Exi-
stenzberechtigung haben, so
kann sie nur darin bestehen,
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solche Interessengegensitze
aufzuarbeiten, die Konflikt-
fahigkeit der Frauen zu for-
dern, die Konflikte in der Ge-
samtpartei aufzuwerfen und
auszutragen. Befassen sich
Frauengremien der Partei
hingegen mit Themen, bei
welchen es  keine  ge-
schlechterpolitischen Interes-
sengegensitze oder Mei-
nungsverschiedenheiten zwi-
schen Genossinnen und Ge-
nossen gibt, so werden diese
Themen am falschen Ort be-
handelt, denn sie gehoren
ausschliesslich in die Gesamt-
partei. Und wenn sie trotz-
dem von Frauengremien be-
handelt werden, so schwicht
dies letztlich die Frauengre-
mien: Dann nehmen die
Frauengremien nidmlich der
Partei Arbeit ab, die diese
selbst machen miisste, und sie
verlieren dadurch Zeit und
Energie, sich mit den Interes-
sengegensdtzen zu befassen.
Nur das kann Aufgabe der
Frauengremien sein, was die
Gesamtpartei nicht von selbst
aufnimmt.

Profilierung nach aussen?

Die Frauenorgane der SPS in
ihrer heutigen Form treten
immer wieder in eigener Re-
gie an die Offentlichkeit,
wozu sie reglementarisch be-
rechtigt sind. Sie nehmen 6f-
fentlich zu Tagesereignissen
oder sogenannten «Frauen-
fragen» Stellung. Bleiben wir
einmal bei der Aufteilung in
Themen mit und Themen
ohne  Interessengegensitze
zwischen Genossinnen und
Genossen. Welche Themen
eignen sich fiir eine solche
Profilierung in der Offent-
lichkeit? Die Antwort liegt
auf der Hand: Themen, bei
welchen es wirklich Interes-
sengegensitze zwischen so-
zialdemokratischen Frauen
und  sozialdemokratischen
Minnern gibt, eignen sich
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nicht fiir eine Profilierung
nach aussen. In der heutigen
Situation liegt also ein gewis-
ser Widerspruch: Wenn sich
die Frauenorgane der SPS
nach Aussen profilieren wol-
len, so sind sie gezwungen,
Themen aufzugreifen, bei de-
nen es keine schwerwiegen-
den Interessengegensitze
zwischen Genossinnen und
Genossen gibt, denn sonst
konnten sie aus Loyalitéts-
griinden gegeniiber der Partei
gar nicht an die Offentlich-
keit. Gerade das aber stellt
eine Schwichung der Frauen-
position in der Partei dar.
Zwischen Frauengremien in-
nerhalb der Partei und der
autonomen Frauenbewegung
(ausserhalb der Parteien) gibt
es eine ziemlich klare und
eigentlich recht logische Ar-
beitsteilung: Profilierung
nach aussen, Bewusstma-
chung in der Offentlichkeit ist
eher Aufgabe der autonomen
Frauenbewegung. Aufgabe
der Frauengremien innerhalb
der Parteien ist es eher, den
Kampf in der Partei zu fiih-
ren.

Wenn sich die Frauenorgane
der SPS nach aussen profilie-
ren wollen, so setzt dies vor-
aus, dass der Offentlichkeit
weisgemacht wird, es gebe im
Inneren der Partei keine In-
teressengegensatze zwischen
Frauen und Mainnern. Eine
Profilierung nach aussen ver-
hindert somit das Erkennen
und Austragen von solchen
Konflikten in der Partei.

Basis-Frauengruppen: Ja

Welche Organisationsform
fiir Frauengremien in der SPS
trigt nun diesen Uberlegun-
gen am besten Rechnung?
Zur Zeit stehen in der Grund-
tendenz zwei Varianten zur
Diskussion: Die eine Variante
ist der schon erwihnte offi-
zielle Antrag der Zentralen
Frauenkommission an die

Frauenkonferenz, @ wonach
die Frauen-Organisation zu
einer Parallelstruktur ausge-
baut werden soll. Die Gegen-
position vertritt eine Arbeits-
gruppe, die den Frauen in der
Gesamtpartei - gleichgiiltig,
ob sie in einer Frauengruppe
organisiert sind oder nicht -
neue Mittel zur Durchsetzung
ihrer Anliegen in die Hand
geben mochte. Beide Vor-
schlage sind allen Sektionen
zur Vorbereitung des Frauen-
kongresses zugestellt worden.
Gemeinsam ist den beiden
Vorschldgen, dass sie den
Frauen in der SP weiterhin
die Moglichkeit geben wol-
len, sich in Gruppen zusam-
menzuschliessen. Dabei spielt
die Form des Zusammen-
schlusses keine Rolle: Es wird
immer formelle Frauengrup-
pen im traditionellen Sinne
geben, es gibt aber auch in-
formelle Frauengruppen
ohne «Vereinsmeierei». Und
an einigen wenigen Orten
gibt es auch regionale
Frauensektionen, die den
Zweck der Basisgruppe genau
gleich erfiillen.

SP-Frauen-
Parallelorganisation?

Der Unterschied der beiden
Varianten liegt vor allem
beim «Uberbau», bei den
Gremien, welche die Basis-
gruppen gegen «oben», ge-
geniiber der SPS vertreten
sollen oder kdnnten. Die Va-
riante der Zentralen Frauen-
kommission will eine Paral-
lelorganisation zur SPS. Die
Variante der Arbeitsgruppe
will hingegen auf den «Uber-
bau» ganz verzichten und
will dafiir den Frauen auf al-
len Ebenen besondere An-
tragsrechte gegeniiber der Ge-
samtpartei geben. Meinungs-
bildung soll bei den Frauen
moglich sein, politische Ent-
scheidungen sollen aber in
den Organen der Gesamtpar-



tei gefdllt werden. Warum
dies? Es soll vermieden wer-
den, dass die Partei soge-
nannte «Frauenfragen» in
die Parallelorganisation ab-
schiebt, womit sie automa-
tisch von der politischen Bild-
fliche verschwinden - ein
Mechanismus, der leider in
der SPS seit einigen Jahren
ziemlich verheerende Folgen
hat. Wenn z. B. die SP-Frauen
Frauentagungen zum Ab-
stimmungskampf  «Gleiche
Rechte fiir Mann und Frau»
durchfithren, wenn sie Refe-
rentenfiihrer erarbeiten, so ist
das an sich schon. Aber es
enthebt die Genossen der
Pflicht, sich mit diesem The-
ma zu befassen. Viel wirksa-
mer waren Tagungen der Ge-
samtpartei unter der Leitung
des Parteiprasidenten zu die-
sem Thema, und wirksamer
waren auch Referentenfiih-
rer, die von Genossinnen und
Genossen zusammen erarbei-
tet worden wiren, usw. Das
Thema miisste ein Parteithe-
ma und nicht ein Frauenthe-
ma sein.

Die Variante der Arbeits-
gruppe sieht also gleichsam
ein  Einweg-System  mit
Sicherheitsventil vor: Frauen
sollen die Moglichkeit haben,
Themen in die Gesamtpartei
hineinzutragen, aber die Ge-
samtpartei soll nicht mehr die
Maoglichkeit haben, soge-
nannte «Frauenfragen» aus
der Gesamtpartei hinaus an
die Frauen abzuschieben. Ein
Entscheid, der von einer
Frauenkonferenz gefillt wor-
den ist, kann in der Partei nie-
mals das Gewicht eines Par-
teitagsentscheides haben. Na-
tiirlich braucht es etwas mehr
Durchsetzungsvermdgen, um
einen Parteitagsentscheid zu
erreichen, aber genau dieses

Durchsetzungsvermégen

konnen und miissen die
Frauen in den Basis-Frauen-
gruppen gewinnen. Und da-
mit besteht auch ein gewisser

Anreiz fiir die Frauen, dass

siec den «Schonraum» der
Frauen-Basisgruppe gele-
gentlich verlassen - um

selbstverstindlich nach ge-
schlagener Schlacht wieder
dorthin zuriickzukehren,
wenn sie wollen.

Beim Bestehen einer Frauen-
Parallelstruktur stellt sich
auch immer das Problem des
doppelten Weges: Wenn eine
Sektion oder eine Frauen-
gruppe eine politische Sach-
frage aufgreift, die irgendwie
mit «Frauen» zu tun hat,
muss sie sich zuerst fragen, ob
dieses Problem nun in die Ge-
samtpartei oder in die
Frauenorganisation gehore.
Entschliesst sie sich fiir die
Parallelorganisation, so ent-
zieht sie allen - auch weibli-
chen - Parteimitgliedern, die
«nur» in der Gesamtpartei
arbeiten, die Moglichkeit, an
der Meinungsbildung zu die-
sem Thema teilzunehmen.
Gibt es keinen parallelen
Uberbau, so ist hingegen die
Gewahr vorhanden, dass ge-
schlechterpolitische Fragen
in einem relativ frithen Stadi-
um den Weg in die Gesamt-
partei finden miissen, dass
also alle Parteimitglieder die
Moglichkeit haben, an der
Meinungsbildung teilzuneh-
men.

Gibt es iiberhaupt
«Frauenfragen»?

Es ist eine Illusion zu glau-
ben, bei der Austragung von
Interessengegensdtzen  zwi-
schen Genossinnen und Ge-
nossen wiirden die «Fron-
ten» so verlaufen, dass auf
der einen Seite alle Genossin-
nen und auf der anderen Seite
alle Genossen stehen. Warum
sollte das auch so sein? Von
den Frauen kann man genau-
so wenig wie von den Min-
nern verlangen, dass sie alle
dieselbe Meinung haben sol-
len. Es ist deshalb eine ziemli-

che Anmassung der Partei-
manner - und nicht selten
auch eine Art Frauenunter-
driickung - wenn sie sagen:
«... die Frauen sollen sich
jetzt zuerst einmal einigen,
was sie iiberhaupt wollen,
und nachher sollen sie dann
bei uns vorbeikommen!»
Auch aus dieser Sicht ist es
wichtig, Themen, die von
Frauen aufgegriffen werden,
moglichst bald in die Gre-
mien der Gesamtpartei zu
bringen, hier konnen sie von
einzelnen, manchmal auch
nicht nur von einzelnen Ge-
nossen mitgetragen werden.
Entscheidend ist aber auch,
dass es letztlich gar keine
«Frauenfragen» gibt, dass
alle  Frauen-Mainnerfragen
sind. Die Stellung der Frauen
hat sich in den letzten Jahren
sehr verdndert. Was jetzt
schleunigst nachgeholt wer-
den muss - weil es sonst ndm-
lich mit den Frauen nicht
weitergehen kann -, ist die
Verdanderung der Stellung der
Minner. Und wie soll das
ohne Minner moglich sein?
Oder anders gesagt: Letztlich
geht es doch auch um die
Neuaufteilung von verschie-
denen Kuchen. Und da lassen
sich bisher zu klein geratene
Stiicke mit dem besten Willen
nicht vergrossern, ohne dass
die bisher zu gross geratenen
Stiicke verkleinert werden.
Und fiir den neuen Schnitt
miissen beide das Messer in
die Hand nehmen. Ge-
schlechterpolitik besteht heu-
te vor allem aus Ménnerfra-
gen, jedenfalls mehr als aus
Frauenfragen.
Es ist zu hoffen, dass dieses
Thema am Frauenkongress
und auch nachher ausgiebig
diskutiert wird, und dass kei-
ne voreiligen Struktur-Be-
schliisse gefasst werden. Vor
allem aber ist zu hoffen, dass
auch dieses Thema selbst so
bald als moglich den Weg in
die Gesamtpartei findet.
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