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den. Dies widerspriache aber
dann der Stellung des reinen
Lohnempfiangers. Genau die-
ser Widerspruch wird heute
von der Arbeitgeberseite als
Argument gegen die Demo-
kratisierung verwendet: Die
Arbeitnehmer konnten nicht
verantwortungsvoll handeln,
weil sie kein Risiko tragen
wiirden. Sowohl die Begriin-
dung wie der Schluss greifen
- mit ideologischer Absicht -
zu kurz. Bereits heute tragen
die Arbeitnehmer fiir ihr in-
vestiertes Arbeitskapital ein
sehr hohes Risiko ohne Ge-
winnchance, wihrend die
Arbeitgeber Gewinnchancen
mit in der Regel durch die
Rechtsform begrenzten Ver-
lustrisiken haben. Das Pro-
blem ist heute, dass die Ar-
beitnehmer keine ihrem Risi-

Gret Haller

ko entsprechende Verantwor-
tung tragen konnen, weil sie
nichts zu sagen haben. Die
Beteiligung am Gewinn, der
zum grossten Teil als neutra-
lisiertes Kapital wieder inve-
stiert werden sollte, bleibt
eine vordringliche Forde-
rung.

9. Verkniipfung von Arbeits-
welt und Ausbildung

Eine Verinderung der Ar-
beitswelt in unserem Sinne
verlangt  selbstverstdndlich
auch Anderungen in der bis-
herigen Art der Ausbildung.
Grundsitzlich muss die Aus-
bildung umfassender erfol-
gen. Arbeitsteilung  sollte
auch in der Ausbildung auf
ein verniinftiges Mass redu-
ziert werden. Entsprechend
sind fiir Lehrlinge eine breite-

Chevallaz contra Furgler?

oder: Die Umfrage der SPS zur Dienstpflicht

Die SPS hat eine Umfrage zur
Dienstpflicht der Mainner
und zu einer allfdlligen der
Frauen gestartet, die die Sek-
tionen bis Mitte August be-
antworten sollen. Erfreulich
ist an dieser Umfrage, dass
die beiden Fragen in einen
Zusammenhang gestellt wer-
den, sie haben ndmlich tat-
sdachlich Beriihrungspunkte.

Ein Beispiel: Ehepaar X hat
ein zwei Monate altes Kind,
die Muttei hat nach acht Wo-
chen bezahltem  Mutter-
schaftsurlaub ihre Erwerbsar-
beit wieder aufgenommen,
das Kind wird wihrend des
ersten Lebensjahres vom Va-
ter betreut. Da Wiederho-
lungskurse in der Schweizer
Armee zurzeit noch ohne
Kinderhiitedienst stattfinden,
ersucht X um Dispensation

12

vom WK. Das Gesuch wird
abgewiesen: Nur «zwingen-
de» Griinde wiirden eine Ver-
schiebung oder Dispensation
rechtfertigen, z.B. die Ex-
amen im Studium. Kinderbe-
treuung sei kein zwingender
Grund. Basta.

Da wird aus dem Hause Furg-
ler in himmlischen ToOnen
das partnerschaftliche Ehe-
glick gepredigt, in welchem
die Eheleute frei entscheiden
sollen, wie sie die Aufgaben in
der Familie verteilen wollen.
Und aus dem Hause Cheval-
laz schldgt der Blitz in Form
eines Aufgebotes ein und ver-
nichtet das partnerschaftliche
Gliick ehelicher Wahlfreiheit
mit einem Schlag. Jede FHD-
Angehorige hat beim ersten
Kinderschrei die Maoglich-
keit, sich vom Dienst dispen-

re Allgemeinbildung und fiir
Studenten mehr praktische
Erfahrungen wiéhrend der
Studienzeit zu fordern. Damit
wire eine weitere Art der
Hierarchie - jene zwischen
Kopf- und Handarbeitern -
wenigstens zum Teil redu-
ziert.

Ansdtze bereits vorhanden

Jeder dieser neun Punkte be-
ruht auf heute schon sichtba-
ren Ansitzen. Hier muss ein-
gehakt werden. Eine grosse
und langwierige Arbeit fiir SP
und Gewerkschaften. Das Po-
sitive ist, dass jeder Schritt an
sich schon konkrete Verbesse-
rungen bringen kann, und
dass die Eigendynamik der
Entwicklung auf unserer Sei-
te steht.

sieren zu lassen. Warum nicht
auch der Ganztagesvater?
Mit Recht wird gegen eine
allfillige Dienstpflicht der
Frauen eingewendet, Frauen
leisteten schon sonst genug
fiir die Gemeinschaft, indem
sie in unbezahlter Arbeit z.B.
Kinder erziehen. Aber warum
eigentlich soll diese Art, fir
die Gemeinschaft tdtig zu
sein, nur den Frauen vorbe-
halten sein? Fir Manner
konnte man doch genau
gleich argumentieren.

Die Uberlegung muss aber
noch weiter gehen: Im sicher-
heitspolitischen Konzept der
SPS steht, die Armee miissé
ein «Spiegelbild einer verant-
wortungsbewussten und aktiv
demokratischen Gesell-
schaft» sein. Dieser Satz 1st
schon an sich unanstandig,
geht er doch davon aus, dass
allein die Manner schon emne
aktiv demokratische Gesell-
schaft ausmachen konnen...
ganz zu schweigen vom Ver-
antwortungsbewusstsein. ES
diirfte klar sein, dass ich nicht



der Ansicht bin, die Frauen
sollten nun auch in diese Ar-
mee einbezogen werden, da-
mit das Spiegelbild dann
stimmt. Ganz im Gegenteil!

Aber genau in dieser Aussage
des SPS-Konzeptes liegt der
Ansatzpunkt fiir die Gefahr
einer obligatorischen Main-
ner-Dienstpflicht: Die Armee

J. W. Briigel

und das darin gepflegte mili-
tarisch-hierarchische Denken
beeinflussen weitgehend auch
unser Zivilleben, durchdrin-
gen die Wirtschaft, sind allge-
genwirtig. Und dies ist nur
deshalb moglich, weil alle
Minner gezwungen werden,
sich mit dieser Armee irgend-
wie zu arrangieren, weil jeder

Britische Zustande

Nicht nur auf dem westeuropdischen Festland, auch auf den bri-
tischen Inseln gdrt es innerhalb der Sozialdemokratie. Aus der
Labour Party sind prominente Politiker ausgetreten und haben
eine eigene Sozialdemokratische Partei gegriindet. Unser Lon-
doner Mitarbeiter schildert die komplizierten und verwirrenden

britischen Zustédnde.

Die Lage in der Labour Party
ist nach der Konferenz vom
24 Januar, die das strittige
Problem der Vorsitzenden-
wahl definitiv regeln sollte,
genauso uniibersichtlich wie
zuvor. Klar ist nur, dass der
Wunsch, den im Januar ge-
fassten Beschluss zu revidie-
ren, nicht auf den rechten
Fligel und die Mitte be-
schrankt bleibt, sondern dass
auch weit links stehende Par-
teifunktiondre darauf hinar-
beiten. Michael Foot, der Par-
teifiihrer, iiber dessen Vor-
schlag fir die kiinftige Wahl
des Parteivorsitzenden die
Konferenz hinweggegangen
ist, hat frither immer auf die
Unantastbarkeit von Konfe-
renzbeschliissen gepocht;
Jetzt spricht er davon, dass
solche Entscheidungen, viel-
fach gestiitzt auf eine Zufalls-
mehrheit, abanderungsfihig
sind. Seine Beschworungen,
niemand solle der Partei den
Riicken kehren, verhinderten
eine fiir die Labour Party
héchstgefihrliche  Abspal-
tung nicht,

Die Frage des Wahlkollegiums

Die Konferenz vom Januar
hatte sich fiir einen kompli-
zierten Vorgang bei der zu-
kiinftigen Wahl des Partei-
fiilhrers und seines Stellver-
treters ausgesprochen. Es soll
ein Wahlkollegium gebildet
werden, in dem die Unter-
hausfraktion, die bisher allein
entschieden hatte, mit 30 Pro-
zent, die der Partei ange-
schlossenen Gewerkschaften
mit 40 Prozent und die loka-
len Parteiorganisationen mit
30 Prozent vertreten sind. Mi-
chael Foot will diesen Be-
schluss  zugunsten eines
50%igen Anteils der Ab-
geordneten (je 25% fiir die an-
deren beiden Gruppierungen)
abdndern. Selbst wenn er am
Parteitag im Herbst damit
durchkommt, was hochst un-
sicher ist, bringt er gewichtige
Kritiker des Beschlusses vom
24.Januar nicht zum Schwei-
gen.

Die 12 Abgeordneten und
zwel ehemalige Minister, die
nun aus der Partei ausgetre-

dazugehort, manchmal auch
widerwillig. Fiir mich ist diese
Allgegenwart hierarchischen
und letztlich zerstérerischen
Denkens bedrohlich.

Ich hoffe, dass bei der Beant-
wortung der Umfrage auch
solche Zusammenhinge dis-
kutiert werden.

ten sind und am 26.Maérz ihre
eigene «Sozialdemokratische
Partei» gegriindet haben, fiih-
ren an, es gehe ithnen - und
vielen anderen, die nicht aus
der Partei ausgetreten sind -
nicht um eine Anderung der
Prozentsitze, sie lehnen das
vorgeschlagene Wahlkollegi-
um aus grundsitzlichen Er-
wagungen ab. Wenn man die
Wahl des Parteifiithrers wirk-
lich demokratisieren wolle
(unter diesem Schlagwort lief
die Propaganda fiir die Ent-
machtung der Unterhausfrak-
tion), miisse man jedem ein-
zelnen Parteimitglied eine
Stimme geben; aber gerade
davon wollen die angeblichen
Demokratisierer nichts wis-
sen. Groteskerweise wird zur
Ablehnung des Rechtes der
Parteimitglieder auf Mitbe-
stimmung angefiihrt, dass
sich der Einfluss der verschie-
denen Medien auf die Ab-
stimmung der Parteimitglie-
der in fortschrittsfeindlichem
Sinne auswirken konnte. Wer
diesem Argument Glauben
schenkt, miisste aber logi-
scherweise die Abschaffung
der Parlamentswahlen ver-
langen, bei denen die Medien
die Wihlermassen ja bis zu
einem gewissen Grade auch
zu beeinflussen vermogen.

Die Stellung der
Unterhausfraktion

Die Behauptung, dass die An-
derung des Wahlmodus nichts
anderes sei als eine Anpas-
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