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Bucher

Berufsausbildung
Eine Untersuchung
in der Metallindustrie

Ulrich Magli, 1947 geboren,

studierte  Alilgemeine Ge-
schichte, Soziologie sowie
Wirtschafts- und Sozialge-

schichte an der Universitat
Zurich. Zurzeit ist er an der
Berufsschule Zirich als Leh-
rer fur allgemeinbildende Fa-
cher tatig. Mit dem Buch «Be-
rufsbildung in der schweizeri-
schen Maschinen- und Metall-
industrie 1918-1939» legt er
eine sozialgeschichtliche Ar-
beit vor, die einerseits die Be-
ziehungen zwischen Wirt-
schaft und Bildung im Bereich
der Berufslehre untersucht,
anderseits die Lage der Lehr-
linge in Betrieb und Schule
darstelit. Die Untersuchungen
beschranken sich auf die
Schweizerische Maschinen-
und Metallindustrie. Die Zwi-
schenkriegszeit bietet sich als
Untersuchungsperiode aus

zwei Grinden an. Erstens weil
die wirtschaftlichen Randbe-

stark veranderten, und weil
sich anderseits die Interessen
der einzelnen Verbande in der
Auseinandersetzung um das
erste eidgendssische Gesetz
uber die Berufsbildung von
1930 besonders deutlich ma-
nifestierten.

Neben der gesamtschweizeri-
schen Entwicklung werden
die Verhaltnisse in der Region
Zurich erfasst. Die Schuler-
kartei der Gewerbeschule Z(-
rich gestattet die Erhebung
von Merkmalen, wie der Ent-
wicklung der Zahl Lehrlinge in
der Region, soziale Herkunft
und Vorbildung, Differenzie-
rung der Lehrberufe, Dauer
der Lehrzeit. Diese Daten
werden im Zusammenhang
mit der wirtschaftlichen Ent-
wicklung, den Qualifikations-
anforderungen der Betriebe
und der Ausbildungspolitik
der Verbande interpretiert.

Jahrbuch fiir Arbeitsrecht

Eine wichtige Neuerschei-
nung flr alle am Arbeitsrecht
interessierten Kreise ist so-
eben auf dem Buchmarkt er-
schienen: Der Zurcher Ar-
beitsrechtler Prof. Dr. Man-
fred Rehbinder hat den Band
1980 der neuen Reihe «Jahr-
buch des Schweizerischen
Arbeitsrechts» herausgege-
ben.

Das Jahrbuch filit eine Lucke,
auf die der Herausgeber hin-
gewiesen hat: «Wer sich mit
Detailfragen des schweizeri-
schen Arbeitsrechts beschaf-
tigen muss, stésst recht bald
auf eine empfindliche Informa-

tionslicke: Es gibt keine zen-
trale Fundstelle fur die
Rechtsprechung im Arbeits-
recht. Die niedrigen Streitwer-
te sowie die Zulassigkeit pri-
vater Schiedsgerichtsbarkeit
in Arbeitssachen bewirken,
dass das Bundesgericht nur
sehr selten mit Arbeitsrecht
befasst ist. Versuche, Uber
die arbeitsrechtliche Recht-
sprechung der kantonalen
Gerichte zu unterrichten, sind
nur sehr zaghaft und unvoll-
standig. Da Recht bei realisti-
scher Betrachtung nur das ist,
was die Gerichte aus den Ge-
setzen machen, lasst diese Si-
tuation - wenn man einmal
ubertreiben darf - das
schweizerische Arbeitsrecht
zur Geheimwissenschaft wer-
den. Jeder, der in die Tiefe
dringen will, muss im Gang
durch den Blatterwald erhebli-
che und oft auch vergebliche
Umwege machen. Das fuhrt
zur unnotigen Verschwen-
dung geistiger Energie.»

Band 1980 des Jahrbuchs in-
formiert knapp, aber sehr sy-
stematisch Uber die Gesetz-
gebung im Arbeitsrecht, fasst
die Rechtsprechung des Bun-
desgerichts, der kantonalen
Obergerichte sowie der Ar-
beitsgerichte sowie anderer
erstinstanzlicher Gerichte,
soweit sie publiziert worden
sind, Ubersichtlich zusammen
und vermittelt einen wiederum
systematisch gegliederten
Uberblick Uber die arbeits-
rechtliche Literatur, wobei
nicht nur blosse Inhaltsanga-
ben, sondern haufig auch kur-
ze Kritiken publiziert worden
sind, die es dem Interessier-
ten ermoglichen, eine Publika-
tion in bezug auf deren
Brauchbarkeit und Aktualitat
besser zu beurteilen.



Das sorgfaltig zusammenge-
stellte Register verzeichnet
die Entscheidungen nach den
Gerichten, die sie gefallt ha-
ben, erfasst die einschlagigen
Gesetze nach ihren einzelnen
Artikeln und  ermdglicht
schliesslich dem Benutzer mit
einem ausfuhrlichen Stich-
wortverzeichnis das schnelle
Auffinden von Informationen
zu einem bestimmten Pro-
blem.

In diesem ersten Band des
Jahrbuches hat der Heraus-
geber nicht nur Entscheidun-
gen aus dem Jahr 1979 aufge-
nommen, sondern auch alte-
re, um damit den Anschluss
an seine friher anderweitig
publizierten Berichte (zuletzt
M. Rehbinder, Neuere Ent-

Rudenz Stoll

wicklungen im schweizeri-
schen Arbeitsrecht, in Zeit-
schrift der Handelskammer
Deutschland-Schweiz 1977,
S.383-385; 435-438; 485-
487) zu gewabhrleisten.

Man darf dem Verlag und dem
Herausgeber zu diesem Werk
gratulieren. Es ermoglicht, auf
einem der wichtigsten Gebie-
te des die Menschen direkt
berihrenden Rechts den
sonst nur muhsam zu erlan-
genden Uberblick zu erhalten,
und es wird zweifellos auch
die Praxis anregen, der Ar-
beitsrechtswissenschaft Ur-
teile und anderes relevantes
Material fir die klnftigen
Jahrbucher zur Verfligung zu
stellen, damit die arbeitsrecht-
liche Literatur der Schweiz

Zufriedene und

Unzufriedene

Gedanken zu den Jugendkrawallen
T A P o A AT T S0 R R R )

Reden wir zunachst einmal
von den Zufriedenen. Von der
Welt der Zufriedenen. FUr sie
ist die Welt noch in Ordnung.
Ihre Welt ist schon eingeteilt
in Klassen, Facher, Fakulta-
ten. Alles ist katalogisiert, re-
gistriert, daher Ubersichtlich.
Denn Ordnung muss sein.
Selbst das Grauen hat seinen
Platz: Kriege sind unvermeid-
lich, bése Menschen gibt es
nun einmal, die Neger sind
primitiv, die Arbeiter missen
dankbar sein... Uberall gibt es
Klassen: deren zwei bei den
Bundesbahnen und  der
Swissair, deren mehrere in
der Hotellerie.

Die ganze Welt ist in Klassen
eingeteilt. Es gibt eine freie
Welt. Die fangt in Amerika an
und hort an der Grenze zur
DDR auf. Es gibt eine unfreie
Welt, die ist im Osten. Dann
gibt es noch die dritte Welt; in
der dritten Welt investieren
die Zufriedenen gewinnbrin-
gend Entwicklungshilfe. Wenn
das Geld nicht reicht, schik-
ken sie Militarberater, spater
folgen dann die Finanzbera-
ter, die Missionare...

Die Zufriedenen haben immer
Recht. Denn es ist ihnen noch
nicht gelungen, die ganze
Welt zu zerstoren. Und sie re-
den immer nur von dem Telil

nicht weiterhin zu den Stief-
kindern der Wissenschaft ge-
héren muss. So ist denn zu
empfehlen, dass jedermann,
der sich mit Arbeitsrechtsfra-
gen zu befassen hat, das
Jahrbuch des Schweizeri-
schen Arbeitsrechts nicht nur
fur seine Bibliothek beschafft,
sondern selber auch daran
mitwirkt, indem er ihm zur
Kenntnis gelangende Urteile
dem Herausgeber in Kopie
mitteilt.

Jahrbuch des Schweizeri-
schen Arbeitsrechts, 1980,
herausgegeben von Prof. Dr.
Manfred Rehbinder, Zurich,
Verlag Stampfli & Cie AG
Bern, 412 Seiten, Fr. 89.-.

Ludwig A. Minelli

der Welt, den sie noch nicht
zerstort haben: Seht doch, wie
tichtig wir sind! Die Unzufrie-
denen aber reden jetzt von
dem, was die Zufriedenen zer-
stort haben!

Es gibt freilich nicht einen ein-
zigen Grund, warum die Unzu-
friedenen rebellieren. Aber es
existiert ein Begriff, ein Ver-
langen, das sie alle verbindet:
Das ist ihr Verlangen nach
Freiheit, und wenn sie Freiheit
sagen, dann meinen sie
Menschlichkeit, sie meinen
Naturlichkeit, sie meinen tat-
sachlich eine klassenlose Ge-
sellschaft, klassenlos in der
umfassendsten Bedeutung
dieses Wortes. Die jungen
Menschen, die heute rebellie-
ren, sehen beispielsweise
nicht ein, weshalb sie nicht
lieben dirfen, nicht lieben sol-
len, die jungen Menschen se-
hen nicht ein, warum sie der
alteren Generation kritiklos
gehorchen sollen, sie sehen
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