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Dr. Hans Ulrich Wintsch

Gewerkschaftsjugend: heute und morgen

1. Bildung — ein Politikum?

Wenn wir von «Bildungspolitik» sprechen, so setzen wir offenbar vor
aus, dass Bildung etwas mit Politik zu tun hat, dass ein Zusammenhang
zwischen Bildung und Politik besteht. Ist das wirklich so? Nun, wir wis-
sen aus der politischen Praxis der Gegenwart, dass sich Parlamentarier
und Vertreter der Exekutive in Gemeinden, Kantonen und Bund, mit Fra-
gen der Bildung und Erziehung beschiftigen. In Verhandlungsberichten
lesen wir von Stipendienverordnungen, Hochschulgesetzen, Schulkoordi-
nation, Gesetz iiber die berufliche Ausbildung, Maturitidtsverordnung, Ein-
fiihrung des Fremdsprachenunterrichts auf der Mittelstufe der Primar-
schule, Schulhausbauten, Kindergédrtnerinnenausbildung usw. Schliesslich
ist die Schule selbst, mindestens in einigen Kantonen, eng mit der Politik
verflochten, indem ndmlich die Schulaufsichtsbehorden und die Lehrer
selbst vom Volke gewdhlt und nach Ablauf der Amtszeit wieder bestétigt
oder in seltenen Fillen auch nicht wieder gew#hlt werden. Im letzteren
Fall trifft es dann leider nicht immer die schlechten Lehrer oder Schul-
pfleger, sondern oft die profilierteren Kopfe — eine Eigenschaft, die be-
kanntlich in unserer Demokratie zurzeit wenig geschédtzt zu werden
scheint!

Der bildungspolitische Alltag erscheint dem nur-zeitungslesenden
Biirger oftmals, und durchaus nicht immer zu Unrecht, als blosse forma-
listische Geschaftigkeit, als verwaltungspolitischer Kram. Unter dieser
Oberfliche aber liegt noch eine zweite Ebene der Bildungspolitik. Hier
geht es tatsdchlich um Politik im engeren und eigentlichen Sinne des Wor-
tes, namlich um Macht- und Interessenpolitik.

Der englische Staatsmann, Philosoph und Rechtslehrer Francis Bacon
(1561-1626) schrieb in seinen «Essays»: «For knowledge itself is power»
(Denn Wissen selbst ist Macht). Und in einem andern seiner Werke, im
«Novum Organum» begriindete er diesen Satz mit den Worten: «Wissen
und Macht sind im Grunde dasselbe, weil Unkenntnis der Ursache den
Erfolg vereitelt». Sein profundes Wissen und die Einsicht in die Zusam-
menhidnge des politischen Macht-Spiels vermochten indessen auch Bacon
nicht davor zu bewahren, als Lord-Kanzler vom Parlament gestiirzt zu
werden. Ahnlich erging es zahlreichen seiner Kollegen von der Philo-
sophen- und Denkerzunft, so etwa dem griechischen Philosophen Platon,
der eine schmihliche Abfuhr erlitt, als er sich beim Tyrannen Dionysos
um das Amt eines Hofphilosophen bewarb, und auch unser grosser Philo-
soph und Padagoge, Heinrich Pestalozzi, musste schmerzlich erfahren,
dass er von den Michtigen seiner Zeit zwar als Aushidngeschild gebraucht
wurde, als Teilhaber an der Macht aber nicht erwiinscht war.
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Mit dem Aufkommen der Industrialisierung und Technisierung, mit den
immer differenzierter und komplizierter werdenden gesellschaftlichen und
politischen Gebilden ist indessen die Positionen des Wissenden, oder
sagen wir: des Gebildeten innerhalb der Machtstrukturen immer stirker
geworden. Werfen wir etwa einen Blick auf die Besetzung der Fiihrungs-
positionen in Politik, Wirtschaft, ja selbst in Gewerkschaft, so konnen
wir feststellen, dass dort der Anteil derer, die eine hohere Schulbildung
genossen oder gar cinen akademischen Abschluss haben, seit einigen
Jahren stark im Ansteigen begriffen ist. Ob diese Entwicklung gesund ist,
ob die Fahigkeit zum Ausiiben einer Funktion innerhalb der sogenannten
mittleren und hoheren Kader (der Begriff «Kader» stammt bezeichnen-
derweise aus der Militdrsprache!) tatsdchlich eine Frage des Schulsackes
ist, will ich jetzt nicht erdrtern. Fest steht, dass hohere Bildung und Hoch-
schulstudium in zunchmendem Masse Voraussetzung fiir leitende Stellun-
gen im gesellschaftlichen Leben werden, fiir Positionen also — und das ist
fiir unsere Betrachtung entscheidend — die Macht, Prestige und verhalt-
nisméssig viel Geld eintragen.

Die Konsequenz dieser Tatsache liegt auf der Hand: Bildung, d. h.
Schulbildung ist und wird immer stirker zu einem Instrument, um «nach
oben» zu gelangen. Die Institutionen der Bildung sind, wie der deutsche
Soziologe Helmut Schelsky einmal formulierte, zu Zuteilungsapparaten
fiir bessere Lebenschancen geworden. — Die eingangs gestellte Frage, ob
Bildung wirklich ein Politikum sei, muss daher voll bejaht werden, ja
mehr als dies: Bildung, verstanden als Schulbildung mit Diplomabschluss,
ist heute das Politikum Nummer eins!

2. Kampf um bessere Bildungschancen — ein aussichtsreicher Kampf?

Wo wir auch immer hinschauen, stellen wir fest, dass die Chancen zur
Lebensverwirklichung unter den Menschen sehr ungleich verteilt sind. Das
gilt prinzipiell fiir alle Volker, Nationen und Gesellschaften in Geschichte
und Gegenwart. Uberall bestand und besteht Ungleichheit: Ungleichheit
der Hautfarbe, des Geschlechts, dessen, was gerade als Schonheit gilt, der
Gesundheit, der Intelligenz, Ungleichheit der personlichen Freiheit, der
Macht, des Besitzes, des Ansehens in der Gemeinschaft. Einige dieser Un-
gleichheiten sind von Natur gegeben. Ob sie auf ewige Zeiten unabinder-
lich sind, ist ungewiss; dariiber ldsst sich nur spekulieren. Sicher aber ist,
dass die gesellschaftlichen Auswirkungen dieser natiirlichen Ungleich-
heiten ihrerseits keine natiirlichen Gegebenheiten sind. So hat selbstver-
standlich die Natur mit dem weiblichen Geschlecht und mit der dunklen
Hautfarbe nicht schon den niedrigeren sozialen Status gleichsam mitge-
liefert. Solche Diskriminierungen sind Folgen des vom Menschen selbst
mitgesteuerten geschichtlichen Prozesses. Den Rassenhass haben wir selbst
auf dem Gewissen, auch wenn wir fiir die biologischen Rassenunterschiede
nicht verantwortlich sind.
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Wie steht es nun aber mit den iibrigen Ungerechtigkeiten und Ungleich-
heiten unter den Menschen? Diese Frage ist sozusagen das ewige Grund-
thema der Soziologie. Sie ist bis heute, oder gerade heute heiss umstritten.
Im Zusammenhang mit der Bildungspolitik interessiert uns vor allem die
Frage, ob Intelligenz angeboren sei, oder ob und wieweit sie von den
Lebensumstinden abhinge, unter denen ein Mensch aufwiichst. Auch hier
sind sich die Wissenschafter keineswegs einig. Das Problem wird noch
weiter dadurch kompliziert, dass allem Anschein nach die Ergebnisse, zu
denen die verschiedenen Forscher bisher gelangt sind, mit der Personlich-
keit dieser Leute, mit ihrer weltanschaulichen und politischen Einstellung
aufs engste zusammenhangen. Das widerspricht zwar auf den ersten Blick
dem wissenschaftlichen Prinzip der Objektivitit und Unbestechlichkeit.
Bedenkt man aber, dass schliesslich jeder Wissenschafter die Fragestel-
lung und den zu untersuchenden Aspekt der Wirklichkeit selbst auswah-
len kann, so erstaunen einen die divergierenden Ergebnisse nicht so sehr.

Uber alle Differenzen hinweg scheinen indessen die Forschungen der
Lernpsychologie und der Bildungssoziologie gewisse iibereinstimmende
Erkenntnisse gebracht zu haben, die bedeutende Konsequenzen fiir den
Kampf um mehr Bildungsgerechtigkeit zeitigen. Ich will versuchen, diese
Ergebnisse in wenigen Punkten zusammenzufassen:

— Uber Jahre sich erstreckende Untersuchungen vor allem bei Eineiigen
Zwillingen und Adoptivkindern haben gezeigt, dass die Intelligenz-
leistungen durch ein besseres Milieu erheblich gesteigert werden kon-
nen.

— Die sogenannt natiirlich oder anlagebedingte Intelligenz hingt nicht
unbedingt mit der sozialen Schichtzugehorigkeit zusammen. Auch Ar-
beiterkinder, besonders solche mit gutem hiduslichem Bildungsklima,
konnen einen hohen Intelligenzquotienten aufweisen.

— Intelligente Kinder aus sozial niedrigen Schichten haben es in unserer
Gesellschaft sehr schwer, zu hoherer Bildung zu gelangen. Es felht hier
an Information tiber die Bildungsmdoglichkeiten, z. T. auch an der Bil-
dungswilligkeit der Eltern und an den geistigen Anregungen zu Hause.
Ein Teil der Schuld geht aber auch auf das Konto der Lehrer, die durch
bewusste und unbewusste Vorurteile, durch einseitige Bevorzugung der
Kinder aus gehobeneren Kreisen und durch Vernachldssigung der In-
formationspflicht den Bildungsaufstieg der Grundschichtkinder brem-
sen.

— Nur durchschnittlich und sogar massig begabte Kinder aus der obersten
Gesellschaftsschicht haben bei uns immer noch gute Chancen, zu einem
Mittelschul- oder gar Hochschulabschluss zu kommen.

All diese Tatsachen geniigen vollauf, um unsere zweite Frage eindeutig
beantworten zu konnen, ndmlich: Ist der Kampf um bessere Bildungs-
chancen des Arbeiter- und Angestelltenkindes aussichtslos? Nein! Dieser
Kampf, wenn er mit der ndtigen Sachkenntnis und intelligent gefiihrt wird,
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kann fiir die unteren Gesellschaftsschichten eine erhebliche Besserung
ihrer derzeitigen sozialen Lage erzielen.

3. Revolution der Jungen — Revolution der Bildung

Die grossen Revolutionen, die heute in allen Erdteilen die Gesellschaft
erschiittern, kénnen wir auf einen gemeinsamen Nenner bringen: Es sind
Revolutionen der Emanzipation, Revolutionen, in denen sich der Mensch
aus uralten Abhéngigkeiten zu befreien sucht. Entsprechend der Art der
Gefingnisse, worin Menschen von andern gefangengehalten werden oder
sich bisher selbst gefangenhielten, gibt es auch zahlreiche verschiedene
Schliissel, um aus diesen Gefiangnissen herauszukommen. Es gibt dazu
aber auch einen gemeinsamen Schliissel, einen Dietrich sozusagen, ndm-
lich Bildung. Einer der ersten Politiker der jlingsten Geschichte der dies
erkannt und der auch ganz radikal die Konsequenz aus der Erkenntnis
gezogen hat, ist der kubanische Revolutionidr Fidel Castro. Man mag zum
kubanischen Experiment stehen wie man will, die Tatsache, dass in Kuba,
einem vordem unterentwickelten Land, in unverhiltnismissig kurzer Zeit
der Analphabetismus praktisch beseitigt worden ist, wird jeder — ob be-
wundernd oder neidisch — anerkennen miissen. Und dass das Beispiel des
alphabetisierten Kuba Schule macht, dass es mehr Ziindstoff enthilt als
alle militirischen Waffen der Welt, das zeigen nicht zuletzt die gegen-
wirtigen tiefen politischen Umwilzungen auf dem siidamerikanischen
Kontinent.

Die Rebellion der Jugend in der sogenannten zivilisierten Welt ist zwar
in ihren Erscheinungsformen und Beweggriinden viel komplexer als der
elementare Kampf um ein menschenwiirdigeres Dasein in der Dritten
Welt. Aber auch dieser Jugend und ihren geistigen Fiihrern geht es letzt-
lich um Emanzipation, um mehr Menschlichkeit, um die Suche nach einem
freieren, schopferischeren Menschen in einer freundlicheren Welt.

Man konnte die heute aufbrechende maichtige Erneuerungsbewegung
als eine Art irdischer Fortsetzung alter religidser, besonders christlicher
Paradieshoffnungen verstehen. Die jungen Revolutionidre wollen endlich
ernst machen mit der Schaffung des «neuen Menschen» und der Gestal-
tung einer «neuen Erde», wovon etwa im Neuen Testament so hiufig die
Rede ist. Die Bewussteren und Kliigeren unter ihnen haben klar erkannt,
dass die Menschheit heute {iber alle nur wiinschenswerten technischen und
wissenschaftlichen Mittel verfiigt, um damit unserer Welt eine Gestalt zu
geben, in der sich menschliches Leben in ganz ungeahnter Weise frei und
friedlich entfalten konnte.

Eine zentrale Forderung der klassischen Pdadagogik und Bildungsphilo-
sophie bestand darin, die Krifte des Menschen optimal und allseitig zur
Entfaltung zu bringen. Was dies wirklich bedeutet, kOnnen wir erst er-
messen, seit uns die Psychologie tiefere Einsichten in das menschliche
Seelenleben gebracht hat. Nach allem was wir bis heute liber den Men-
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schen wissen, scheint es nidmlich, dass unsere Kraftreserven in jeder Hin-
sicht bisher so gut wie ungeniitzt geblieben sind. So ist wahrscheinlich
das menschliche Gehirn zu Leistungen fihig, die wir uns heute selbst mit
grosster Phantasie nicht vorstellen konnen. Dasselbe diirfte auch fiir die
korperlichen und seelischen Krifte gelten.

Der Mensch hat bis heute den grossten Teil seiner potentiellen Ener-
gien iiberhaupt nicht ausgebildet, und wenn, dann hat er die besten ihm
verbliebenen Krifte zur Vernichtung seiner Artgenossen verwendet. Wir
wissen alle, dass auch in der gegenwirtigen Zeit die menschliche Erfin-
dungsgabe, die intelligenten, seelischen und korperlichen Energien zu
einem erschreckend grossen Teil in der Kriegsforschung und in den Ver-
nichtungsstrategien investiert werden. Wenn wir von Bildung reden, wenn
wir selbst die ernsthafte Absicht haben, uns weiterzubilden, dann miissen
wir in erster Linie und vor allem anderen einmal diese Tatsache ins Auge
fassen. Wir miissen endlich zur Kenntnis nehmen, dass unsere bisherige
Erziechung und Bildung in der Familie, in der Schule und im Arbeits-
betrieb Menschen hervorgebracht haben, die mit konstanter Boshaftigkeit
alle zwanzig bis dreissig Jahre iibereinander herfallen und sich zu Millio-
nen gegenseitig umbringen. Und wir miissen snehen, dass auch in den so-
genannten Friedenszeiten dazwischen vom einem Friedenszustand nicht
die Rede sein kann.

Alle Institutionen unserer sogenannt zivilisierten und kultivierten Welt
sind bel ndherem Hinschauen in irgendeiner Weise Ursprungsstiatten von
Krieg und Zerstorung.

Es ist ein wesentliches Merkmal der Bildung, dass sie fortschreitet und
nicht an alten Vorstellungen und Erkenntnissen hdngen bleibt. Eine solche
besonders in der Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung liebgewordene
und vielgehitschelte Vorstellung ist, dass der Krieg eine Machenschaft der
Kapitalisten, Bankiers und Generile sei. Dieses Stereotyp hat sich auf
Grund moderner wissenschaftlicher Forschung im Bereich der Tiefen-
psychologie und Sozialpsychologie als barer Unsinn erwiesen.

Der Krieg, die destruktiven Phantasien und Aggressionen sind in uns
allen drin, besonders in uns rechtschaffenen, fleissigen, sozial denkenden
und womoglich pazifistischen Biirgern. Wenn wir endlich den Mut hitten
einen Blick in die tieferen Schichten unseres biirgerlichen (oder auch
sozialdemokratischen) Bewusstseins zu tun — und das wére ein echter
Fort-Schritt auf dem Weg zur Bildung —, so miissten wir erkennen, dass
das Elend draussen in der Welt nur der Spiegel unseres eigenen seelischen
Elends ist. Und dieses Elend ist nirgendwo anders entstanden als auf dem
Boden des von links bis rechts immer noch gehaltenen Heiligtums, auf
dem Boden unserer lieben Familie, in den goldenen Kifigen unserer
behaglich eingerichteten, aber seelisch unbehaglichen Wohnungen und
Hiauser.

253



Eines der hervorstechendsten Merkmale des soliden Biirgers, und dazu
gehoren heute nicht zuletzt auch wir Sozialdemokraten und Gewerkschaf-
ter, ist seine Psychologiefeindlichkeit. Wir fiirchten uns vor tieferen Ein-
sichten in unser Seelenleben mehr, als sich der Teufel vor dem Weihwas-
ser fiirchtet.

Die Revolution der Bildung, welche die jungen Revolutionire einge-
leitet, oder sagen wir: in die breitere Offentlichkeit getragen haben, ist vor
allen Dingen eine psychologische Revolution. Neben der Solidarisierung
mit der unterdriickten und hungernden Dritten Welt und dem weltweiten
Kampf fiir lebenswiirdige okonomische Verhiltnisse richten diese Jung-
rebellen ihre Front in erster Linie gegen tiefverankerte Bewusstseins- und
Verhaltensstrukturen, die uns Menschen darin hindern, gliicklich zu schaf-
fen und freundlich miteinander umzugehen. Sie haben richtig erkannt,
dass wir rechtschaffenen, pflichtgetreuen, strebsamen, familiengriinden-
den, hiuschenbauenden und endlich mit kirchlichem Zeremoniell zu
Grabe getragenen Biirger im Grunde noch keine Menschen sind, d. h.
freie, unabhiingige, freundnachbarliche und schopferische Wesen, sondern
erst menschenédhnliche, falsch programmierte Roboter. Mit unserem Geist,
mit unserem besseren Selbst gewissermassen mochten wir zwar alle bes-
sere Menschen sein, aber irgend etwas, ein ganz vertrackter festgefahrener
Mechanismus hindert uns daran, auch wirklich besser, menschlicher zu
werden. Aus der Erkenntnis heraus, dass dieses «Etwas», dieser immer
wieder zu Hass, Krieg und Zerstorung fithrende Mechanismus im Men-
schen drin etwas mit der Erziechung dieses Menschen zu tun haben muss,
richten diese jungen Revolutiondre ihre Augenmerk vor allem auf die
Institutionen der Bildung und Erziehung, zunidchst also auf die Familie,
dann aber auch auf die Schule und den Lehrbetrieb.

4. Exkurs uber die «autoritdre Personlichkeit»

Die Psychologie und die Sozialpsychologie beschéftigen sich seit einigen
Jahrzehnten intensiv mit der Frage, welches die Merkmale der sogenann-
ten «autoritaren Personlichkeit» seien, und wie eine solche Personlichkeit
entwicklungsgeschichtlich erklarbar sei, d. h. unter welchen erzieherischen
Bedingungen sie zustandekomme.

Eines der hervorstechendsten Merkmale dieser autoritiren Person liegt
nach diesen Forschungen im starren Festhalten an {iberlieferten Gesetzen
und Prinzipien; sie kann sich nur sehr schwer umstellen. Es sind in der
Regel Prinzipienreiter und Moralisten, diese falschen Autoritdten. «Wir
haben das in unserem Betrieb immer so gemacht, wir fangen hier keine
neue Mode an. Basta», so und dhnlich hort man diese Leute etwa reden.

Die autoritdre Personlichkeit steckt voller Vorurteile. Kritik vertriigt
sie ausserordentlich schlecht. Humor und Selbstironie sind ihr fremd. Vor
allem Neuen und Ungewohnten haben diese Menschen Angst, z. B. vor
Lehrlingen mit langen Haaren.
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Die autoritare Personlichkeit ist in der Regel dngstlich und lebensfeind-
lich. Weil sie selbst nicht zu leben wagt, lasst sie auch andere nicht leben.
Sie hasst, was sie im stillen bewundert (so etwa der Kapitalistenhasser, der
stindig Iotterlet und sporttotolet, weil er im Geheimen keine grossere
Sehnsiichte hat als reich und méachtig zu werden. In diesem Sinne hat ein-
mal einer gesagt, der «Idealismus» sei bei vielen nichts anderes als die
Folge einer ungliicklichen Liebe zum Geld!).

Der Autoritire hat seine eigenen menschlichen Probleme und Kon-
flikte, z. B. die sexuellen Probleme, schlecht verarbeitet. Er steht unter
dem inneren Zwang von michtigen Autorititen, viterlichen, gottlichen
oder ideologischen Geboten. Weil er aber, mindestens in seiner Phantasie,
diese eingebildeten iiberstrengen moralischen Forderungen nicht einhal-
ten kann, fiihlt er sich zutiefst immer schuldig; er 1duft stdndig mit schlech-
tem Gewissen herum (auch wenn er das gar nicht bewusst realisiert).

Ein schlechtes Gewissen ist aber nicht nur ein schlechtes Ruhekissen,
sondern der tiefere Grund aller Ubeltaten gegeniiber unseren Mit-
menschen. Statt ndmlich diese Gewissenskonflikte in uns selbst zu 16sen
(indem wir uns etwa nicht mehr ldnger von unsinnigen moralischen
Zwingen beherrschen lassen) projizieren wir unsere eigenen boOsen
Wiinsche und vermeintlich unmoralischen Regungen in andere hinein,
z. B. in Andersfarbige, in Fremde, in Langhaarige oder Minibejupte, oder
auch in die Polizei. Entsprechend zeichnet sich die autoritdre Personlich-
keit meistens durch ausgesprochene Intoleranz aus. «Was der Bauer nicht
kennt, das frisst er nicht» — dieses Sprichwort gilt fiir den Autoritdren
nicht nur hinsichtlich des Essens, sondern auch im iibertragenen Sinne
fiir die Aufnahme und das Akzeptieren von allem Unbekannten schlecht-
hin. Der autoritire Mensch ist denn auch hiufig unter Nationalisten,
Fremdenhassern und Lokalpatrioten zu finden. Er neigt zu doktrindren
Ideen, zur Pedanterie und zur Ausschliesslichkeit. Fiir ihn gibt es immer
nur ein Entweder-Oder.

Unter diesen falschen Autorititen finden sich zahlreiche der sogenann-
ten Feldweibel- oder Radfahrernaturen: sie treten nach unten und sind
Speichellecker nach oben. Selbst im Grunde unreif, schwichlich und un-
sicher — auch wenn sie nach aussen den starken Mann spielen — plagen
sie diejenigen, die noch schwicher und von ihnen abhingig sind.

Den hier beschriebenen Typus gibt es selbstverstiindlich nirgends in
Reinkultur. Und wir miissen bei selbstkritischer Betrachtung wohl zu-
geben, dass wir alle etwas von diesen Charakterziigen mitbekommen
haben. Ja, ich mochte sogar nach zwanzigjihriger Erfahrung innerhalb
der sozialdemokratischen und gewerkschaftlichen Bewegung meinen, dass
unter uns die autoritdren Charaktere auch keine Raritit sind.

5. Konsequenzen fiir die gewerkschaftliche Jugendarbeit
Die Konsequenzen, die sich aus diesen Uberlegungen fiir die gewerk-
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schaftliche Jugendarbeit ergeben, liegen auf der Hand: Es handelt sich in
erster Linie darum, einen Bewusstseinsprozess in Gang zu bringen, der die
seelischen und zwischenmenschlichen Strukturen durchsichtig macht,
welche die Grundlage unserer gesellschaftlichen und weltweiten Misere
bilden. Wir miissen lernen, die falschen Karten aufzudecken, mit denen
wir spiclen; denn bisher haben wir nur immer den andern der Falsch-
spielerei bezichtigt!

Wie soll nun aber diese Bildungsarbeit konkret vor sich gehen? Ich
meine, dass wir hier und heute einen guten Anfang machen, indem wir —
statt iiber politische Strategien gegeniiber einem gemeinsamen Gegner
oder Feind zu reden — gemeinsam miteinander iiber uns selbst, liber unser
Verhiltnis zueinander und zur Umwelt diskutieren.

Wenn heute nicht nur die gewerkschaftliche, sondern die gesamte so-
genannte Jugendarbeit auf einem Stumpengeleise fahrt, so liegt das meiner
Ansicht nach vor allen Dingen daran, dass diese Bildung dort aufhort,
wo sie anfangen konnte, fiir den jungen Menschen interessant zu werden.
Um aus dieser Stagnation herauszukommen, sollten wir zunidchst einmal
eine Art Inventar all der Jugend- und Freizeit-Aktivititen erstellen, die
ausserhalb unserer Gruppen von andern Institutionen wahrscheinlich bes-
ser und attraktiver betrieben werden. Ich will hier diese Bestandesauf-
nahme nicht vorwegnehmen. Nur eine kurze Bemerkung dazu vorweg:

Es scheint mir unsinnig und vollkommen zwecklos zu sein, auf Ge-
bieten mitkonkurrieren zu wollen, auf denen wir — sei es aus materiellen,
personellen, zeitlichen oder was auch immer fiir Griinden nicht mitkon-
kurrieren kdnnen. Es wire also kaum sinnvoll, die Gewerkschaftsjugend
etwa zu einem halben Sportklub, zu einer Pseudo-Migrosklubschule oder
zu emer verdiinnten Volkshochschule zu machen. Gefihrlich schiene mir
auch, in unserer Bewegung eine Art beruflich-allgemeinbildende Fort-
bildungs- oder Ergidnzungsschulung zu etablieren; denn dadurch wiirden
wir nur die offentlichen, gewerblichen und industriellen Kreise ermuntern,
noch weniger selbst zu tun, als sie bis heute taten.

Was die gewerkschaftliche Bildung im engeren Sinne anbelangt, also
die Vorbereitung zur Ubernahme von gewerkschaftlichen Funktionen, so
liegt der Fall zwar etwas anders. Immerhin sollten wir bedenken, dass
auch fiir solche Aufgaben allgemeine und fachspezifische Ausbildungen
notwendig sind, die am zweckmaissigsten an einer der bereits dafiir spezia-
lisierten Institutionen erworben werden. Ich denke hier an: Abendhandels-
schulen, Abend- bzw. Erwachsenengymnasien (2. Bildungsweg!), an das
Institut fiir angewandte Psychologie, an Arbeiterhochschulen, an das Ge-
nossenschaftliche Seminar, an die Volkshochschule und nicht zuletzt an
die Moglichkeit, auch als Nicht-Maturand Vorlesungen an unseren Hoch-
schulen zu besuchen (etwa in Betriebs- und Rechtswissenschaft, Betriebs-
psychologie, Padagogik usw.).

Ohne das Diskussionsergebnis vorwegzunehmen mochte ich im Sinne
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einer Anregung zu fruchtbaren gewerkschaftlichen Jugendaktivititen vor-

schlagen:

1. Streichen wir das Wort Jugend-Arbeit. Es hat keinen guten Klang mehr,
und dies zu Recht. Bewusst oder unbewusst wird mit diesem Ausdruck
ndmlich in unguter Erinnerung stets auch die transitive Bedeutung ver-
bunden: den Jugendlichen be-arbeiten, betreuen, fiihren, bevormunden.
In unserem Falle ist die Befiirchtung auch gar nicht so unbegriindet,
denn — wie bei allen mit Erwachsenenorganisationen eng verbundenen
Jugendgruppierungen — besteht auch fiir die Lehrlingsgruppen der Ge-
werkschaft die Gefahr, dass sie von «oben» paternisiert («bevatteret»)
werden.

Das Wort Jugend-Arbeit, auch wenn es als «Arbeit der Jungen» ver-

standen wird, hat — mindestens fiir mich — immer etwas Agitatorisch-

Aktivistisches, und darauf sind die heutigen Jungen sowieso sauer.

Ausserdem: Arbeiten tun wir zur Geniige in der Bude. In der Freizeit,

auch und gerade wenn wir sie sinnvoll gestalten mochten, wollen wir

einer freieren, andersgearteten Tatigkeit nachgehen. Und fiir die braucht
es auch einen anderen Namen als «Arbeit».

2. Weniger Organisation — mehr ungezwungene Begegnung. Denken wir
bei der Vorbereitung unserer Tatigkeitsprogramme nicht so praktisch.
Wenn wir sinnvolle und erfolgreiche Aktivitidten in unseren Gruppen
haben wollen, dann miissen wir uns selbst einmal von dem beruflichen
Niitzlichkeits- und Leistungsdenken losen; wir miissen das traditionelle
Schulungsmodell verlassen.

3. Die Zusammenkiinfte der gewerkschaftlichen Lehrlingsgruppen sollten
zu menschlichen Begegnungen werden, in denen wirklich etwas passiert.
Es sollten Gespriache sein, in denen die personlich-menschlichen Pro-
bleme im Leben des Lehrlings, zu Hause, in der Freundschaft, in der
Beziehung zum anderen Geschlecht, im Kontakt mit den Mitarbeitern
am Arbeitsplatz, im Verhiltnis zu den Vorgesetzten wirklich und wahr-
haftig zur Sprache kommen und in denen diese Probleme — wie wir in
der Mundart sagen, «z Bode gredt werded»; in solchen Gesprdachen erst
«passiert wirklich etwas». Hier erst setzt ein Prozess ein, der zu echter
menschlicher Reifung, zu wirklichen, erlebten Einsichten fiihrt.

Das meiste, was in der bisherigen Erwachsenenbildung getan wurde, ist
mehr oder weniger unverbindlicher Gedankenaustausch, Anhdufung von
zusitzlichem Wissenskram. Selbst wenn es manchmal — wie wir meinen —
«hart» zugeht in unseren Diskussionen, wenn wir «aneinander geraten»
und in Streit kommen, worliber wir dabei eigentlich streiten, was uns im
Innersten beschiftigt, wenn wir «ganz anderer Meinung» sind, das kommt
selten bis gar nicht zur Sprache, weil wir seit frithester Jugend erzogen
wurden, nur mit verdecktem Visier zu streiten. Unsere Gesprichsfiihrung
und Rhetorik ist seit den antiken Rednerschulen darauf aus, den andern
aufs Kreuz zu legen und die Lacher auf unsere Seite zu kriegen. Dass wir
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vielmehr gemeinsame Probleme haben, dass uns der Schuh am gleichen
Ort driickt und dass wir Menschen in Wirklichkeit alle im selben Spital
liegen, das beginnen wir erst allmahlich zu realisieren.

Ich denke, es ist Zeit, dass wir iiberall die ndachste, hohere Stufe der
Bildung betreten. Dass wir aufhOren, uns gegenseitig etwas vorzumachen,
aufhoren, den andern zu beschuldigen, wo wir selbst mit einem Problem
nicht fertig werden. Es ist Zeit, fiir offenere Gesprache, auf allen Ebenen.

Wir haben in den letzten Jahren Rebellionen der Jugend in verschie-
denen Teilen der Welt erlebt. Die verschiedenen, ihrem Charakter nach
anarchokommunistischen Protestbewegungen in den kapitalistischen Lin-
dern sind durchwegs gescheitert. Thre Erfolglosigkeit und ihr Zerfall hat
leider auch zur Atomisierung der wertvollen und potentiell schopferischen
Teile der engagierten Krifte der jiingeren Generation gefiihrt. Auf der
anderen Seite erleben wir immer wieder das Aufkommen klassisch demo-
kratischer und echt sozialistischer Tendenzen der jungen Generation in
den kommunistischen Diktaturstaaten. Noch wissen wir zu wenig tiber das
wirkliche Denken und Fiihlen und Wollen der jungen Generation in der
Dritten Welt.

Karl Czernetz, Chefredaktor «Die Zukunft»
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