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dabei einiges abbekommt. Der Autor stiitzt sich hier hauptsiachlich auf den
Ludwig-Bericht iiber die Fliichtlingspolitik und verabsiumt nicht, darauf
hinzuweisen, dass es der Chef der Fremdenpolizei Dr. Rothmund war, der
den deutschen Behorden den Vorschlag machte, die Pisse von deutschen
Juden mit einem «J» zu kennzeichnen. Entgangen ist ihm, dass Rothmund
sogar die Konzession machte, die Schweiz wiirde Pisse von schweizerischen
Juden ebenso kennzeichnen — dazu ist es aber dann doch nicht gekommen.
Dass, wie in der «Roten Revue» 1964 nachgewiesen wurde, auch einige
schweizerische Juden in Hitlers Vernichtungsprogramm einbezogen wur-
den, war ithm gleichfalls nicht bekannt. Aber er hebt auch die positiven
Dinge, die Hilfsbereitschaft der einfachen Schweizer und den Einsatz der
Hilfsorganisationen hervor.

Die erwihnten drei Biicher tragen wesentlich dazu bei, die oft tragischen
Schicksale und die politische Haltung der deutschen antihitlerischen Emi-
gration zu erhellen. Sie werden die noch ausstandige Gesamlwertung der
Leistungen und Unterlassungen der Exilpolitiker erleichtern.

Karl Gmiinder

Rechtsanspruch auf Weiterbildung und Umschulung

In der neuen Standortbestimmung der SP des Kantons Zirich wird
als Leitbild definiert:

eine Gesellschaft, in der sich der Mensch nach seinen Neigungen

und seinen Fahigkeiten frei zu entfalten vermag.

Einen weiteren, wesentlichen Schritt in der Zielrichtung dieses Leit-
bildes visiert das neue Projekt der Kantonalpartei an:

die institutionelle Sicherung des Rechtsanspruches auf Weiterbildung

und Umschulung fur jedermann.

Fiir dieses neue Projekt — von dem nun eine erste Diskussionsgrund-
lage erstellt ist — sprechen vier wesentliche Griinde:

Bildung ist Menschenrecht

Die Sozialdemokraten postulieren seit jeher die Sicherung moglichst
gleicher Startchancen fiir alle. Diese Forderung findet sich erneut im
neuen Aktionsprogramm: «Die Moglichkeiten der Bildung sind auszu-
bauen und allen Menschen, ohne Riicksicht auf Herkunft und Ge-
schlecht, zu ermoglichen. Das liegt nicht an den dringenden wirtschaft-
lichen Interessen des Landes, sondern ist auch die Voraussetzung zur
Demokratisierung der Gesellschaft.» Zugleich wird gewarnt vor der
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im Bildungswesen iiberhaupt zunehmenden Tendenz, «den jungen
Menschen zu einem gefiigigen Instrument wirtschaftlicher Bediirfnisse
zu erziehen.»

Ergénzend ist hier festzuhalten:

Die Sicherung der Startchancen, der Chance fiir die Selbstverwirk-
lichung, die umfassende Forderung der Féhigkeiten und Neigungen
darf nicht auf die Jugend beschrankt sein. Ebensosehr und zusitzlich
geht es darum, diese Chancen moglichst auf die ganze Lebensperiode
auch der Erwachsenen, der bereits im Erwerbsleben Eingespannten zu
erweitern.

Betriebliches und iiberbetriebliches Mitbestimmungsrecht

Diese Forderung bildet das zentrale gesellschaftspolitische Anliegen
der Ziircher SP. Nur wenn es gelingt, nach einer Phase intensiver Pro-
pagierung und Auseinandersetzung das Mitbestimmungsrecht zu reali-
sieren, kann eine tiefgreifende, weitere Demokratisierung unserer Ge-
sellschaft erreicht werden.

Die effektive demokratische Mitbeteiligung des Arbeitnehmers setzt
—neben den wesentlich zu erweiternden gesetzlichen oder vertraglichen
Regelungen - eine laufende Wissenserweiterung und Auseinanderset-
zung des Arbeitnehmers voraus. Vom neuen Projekt ist zu erwarten,
dass es wesentlich mithelfen wird, die ausbildungsmaissigen Voraus-
setzungen fiir ein echtes, wirksames Mitbestimmungsrecht der Arbeit-
nehmer zu schaffen.

Erweiterung der Sozialrechte

Weiterbildung und Umschulung kénnen nur dann fiir jedermann
moglich und tragfahig gemacht werden, wenn die wirtschaftlich-sozia-
len Probleme gelost werden. Der zu lingerdauernden Weiterbildung
oder Umschulung bereite Arbeitnehmer ist — in den meisten Fillen -
dazu nur in der Lage, wenn ihm die Kosten abgenommen, wenn ihm
das erforderliche Ersatzeinkommen gewahrleistet wird.

Die bereits heute bestehenden — allerdings bescheidenen gesetzlichen
Moglichkeiten zur Weiterbildung und Umschulung sind ungeniigend
oder stossend:

— Die Lebenskostendeckung erfolgt nur nach Bedarf, das heisst nach
Abklirung der Bediirftigkeit. Der Anspruchsberechtigte muss sich
daher die demiitigende Durchschniiffelung seiner personlichen Ver-
h&ltnisse gefallen lassen.

— Die Moglichkeiten sind sehr stark restriktiv eingeengt. Das eidge-
nossische Berufsbildungsgesetz ermoglicht beispielsweise nur die ver-
tikale Berufsweiterbildung (z.B. vom Maurer zum Polier). Die Um-
schulung in andere Berufe ist ausgeschlossen.
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Diese ungeniigenden, restriktiven Moglichkeiten sind zu beschneiden.
Sie sind nicht geeignet, die Bereitschaft zur Weiterbildung und Um-
schulung effektiv zu fordern. Sie beruhen im wesentlichen auf Fiir-
sorgekonzeptionen. Nicht die Erweiterung der Sozialrechte bildete
die tragende grosse Idee bei der Realisierung der heutigen bescheide-
nen gesetzlichen Moglichkeiten.
In erster Linie war massgebend das Interesse der Wirtschaft an einer
auf die betrieblichen Bediirfnisse ausgerichteten Nachwuchsforde-
rung.
Wegleitend fiir unser neues Projekt sind die folgenden Grundvor-
stellungen:
die Zuerkennung des Rechtsanspruches an den einzelnen; die effek-
tive Sicherung der wirtschaftlich-sozialen Leistungen; der Abbau
kleinlicher, einengender Restriktionen.

Eine wirtschaftliche Notwendigkeit:

Die technologische Revolution und die Konzentration der Wirtschaft
bewirken eine tiefgreifende, inskiinftig noch wesentlich beschleunigtere
Umstrukturierung der Arbeitswelt und des Arbeitsmarktes.

Die Grundziele der modernen Volkswirtschaft: Vollbeschaftigung
und dynamisches Wirtschaftswachstum koénnen fur die Zukunft nur
dann gesichert werden, wenn jedermann zu einer laufenden Weiter-
bildung und allenfalls Umschulung bereit ist. Erst dadurch kann dem
steigenden Bedarf an fachlich ausgewiesenen, mit den modernsten Er-
kenntnissen vertrauten Nachwuchskriften entsprochen werden.

Bereits der Arbeitsminister in der Kennedy-Regierung hat unmiss-
verstindlich die Notwendigkeit des «Life-long-learning» umschrieben:
«Immer weniger Leute werden damit rechnen konnen, einen einmal
erlernten Beruf bis ans Ende ihrer Erwerbstitigkeit ausiiben zu kon-
nen; immer mehr Leute werden gezwungen sein, wiahrend ihrer
Aktivperiode ihren Beruf ein, zwei oder mehrmals zu wechseln.»

Auf breiter Front lauft denn auch in Amerika die Propaganda fiir die
Erwachsenenbildung, fir die laufende Wissenserweiterung. So wird in
den New Yorker Untergrundstationen auf grossen Plakaten mit dem
folgenden Slogan an den einzelnen appelliert:

«Du kannst nicht erwarten, mit den Fahigkeiten von gestern die

Anforderungen von morgen zu meistern.»

David Morse, Generaldirektor der internationalen Arbeitsorganisa-
tion in Genf, kommt zur gleichen Forderung:

«Der Wandel in den Arbeitsmethoden aufgrund der schnellen tech-
nologischen Entwicklung, das Wachstum des internationalen Han-
dels, neue Wettbewerbsbedingungen, die durch Fusionen und das
Ausbreiten der Automation verursachte Einsparung von Arbeits-
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kraften: Alle diese Faktoren erhthen die Dringlichkeit einer Um-
schulung der Arbeiter sowie einer neuen Sozialgesetzgebung.»

Die effektive Forderung der Erwachsenenbildung wird bestimmt
durch zwei Faktoren:

— Dem Abbau des Beharrungsvermogens des einzelnen; das heisst der
Forderung der ausseren und inneren Mobilitit und

— der Leistungsfahigkeit der Einrichtungen fiir die Erwachsenenbil-
dung.

Nur grossziigig konzipierte Losungen werden uns effektiv in die Lage
setzen kénnen, dieses Zukunftsproblem zu meistern. Kleinliche, restrik-
tive Regelungen werden langfristig gesehen versagen.

Grossziigige Losungen werden Kosten verursachen — sie werden aber
fir die Zukunft ein dynamisches Wirtschaftsfaktum sichern, unsern
Reichtum vermehren. Kurz gesagt: Sie werden rentieren. Dies bestétigt
eine amerikanische volkswirtschaftliche Zukunftsstudie, die zum Schluss
kommt, dass die wirtschaftliche Position eines Landes inskiinftig be-
stimmt werde durch die Ausbildungssysteme und Forschungseinrich-
tungen.

Weil von einer institutionellen Realisierung der Weiterbildung und
Umschulung in erster Linie auch die Wirtschaft profitieren wird,
scheint es uns selbstverstandlich, dass die Arbeitgeber zur Finanzierung
besonders herangezogen werden.

Das neue Projekt wird nun, zusammen mit den Gewerkschaften,
sorgfaltig diskutiert werden miissen. Wir kénnen mit grosser Genug-
tuung feststellen, dass von den Gewerkschaften zum Teil seit mehreren
Jahren diesem Problem besondere Dringlichkeit und Bedeutung beige-
messen wird. So hat unter anderem Otto Schiitz im Februar 1969 eine
Motion im Nationalrat eingereicht, in der er die wesentliche Forderung
der Weiterbildung und Umschulung fordert.

Das neue Projekt bildet fiir uns eine wesentliche, zukunftsweisende
und begeisternde Aufgabe. Sie eréffnet uns die Chance zu einer bedeu-
tungsvollen Pionierleistung.
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