Zeitschrift: Rote Revue : sozialistische Monatsschrift
Herausgeber: Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Band: 41 (1962)

Heft: 2

Artikel: Der heutige Arbeiter : tiber die Anderung der Lage und des
Bewusstseins des Arbeiters

Autor: Bardach, M.

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-337337

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 13.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-337337
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

DR. M. BARDACH

Der heutige Arbeiter
(Uber die Anderung der Lage und des Bewuftseins des Arbeiters)

Das mit Unterstiitzung des nationalen (franzosischen) wissenschaftlichen
Forschungszentrums herausgegebene Buch®, dessen Inhalt die Ergebnisse
einer Untersuchung iiber die Lage und das BewuBtsein der Arbeiter zum
Inhalt hat, unterscheidet sich zunichst von &dhnlichen Schriften dadurch,
dall diese Untersuchung von einem Arbeiter gemacht wurde und nicht von
einem intellektuellen Wissenschafter, dem es vielleicht darauf angekommen
wire, zu beweisen, dall es heute, im Zeitalter des Wohlfahrtsstaates, keine
Proletarier mehr gibt. Jean Lignon hat sieben Jahre in einem groBen franzo-
sischen Werk als Dreher gearbeitet; er befragte seine Arbeitskameraden (das
Werk beschiftigte iiber 2000 Arbeiter). Da er auch in der Arbeitersiedlung
lebte, hatte er Gelegenheit, seine Kameraden aullerhalb ihres Arbeitsplatzes
zu beobachten, sie zu interviewen und sie niaher kennenzulernen. Deshalb
sind seine Schliisse viel objektiver und aufschluBreicher, da seine Arbeits-
kameraden zu ihm aufrichtig waren und ihm nicht mit Miltrauen begeg-
neten, wie gewohnlich «die andern», also die Nichtarbeiter, in dhnlichen
Fillen erlebten.

Die technologische Evolution, schreiben die Autoren, hat das Leben des
Arbeiters wesentlich verdndert. Sie hat die Arbeit und die Situation des
Arbeiters am Arbeitsplatz verdndert. Der Arbeiter ist im Arbeitsprozel} in
eine Kooperation eingegliedert, die die sozialen Bezichungen beeinflullt.
Die Organisation der Arbeit, die Arbeitsteilung und Mechanisierung lehrten
den Arbeiter, dall es in dieser Organisation auf der einen Seite Arbeiter,
aul der andern Seite jene gibt, die im Betrieb befehlen. Der Arbeiter verlor
bei dieser Erkenntnis seine alte Konzeption tiber seine Zukunft.

Die technologische Evolution beeinflulit auch das Leben des Arbeiters
aullerhalb seines Arbeitsplatzes. Die steigende Produktion ermoglichte dem
Arbeiter Gentisse, die unter der alten Technik fiir ihn undenkbar waren.
Sie verringerte dadurch die soziale und kulturelle Isolierung des Arbeiters.

Die soziale Situation der Arbeit ist fiir den Arbeiter mehr charakte-
ristisch als die Arbeit selbst. Trotz den technischen Verdnderungen besteht
auch weiter seine soziale Unterordnung und in ihr sieht der Arbeiter die
wesentlichen Ziige seines Berufes. Er gehort zur untersten Stufe der sozialen
Leiter. Der Arbeiter ist trotz seiner Eingliederung in den technischen Pro-
zel}, trotz dem besseren Lohn, in seinen Beziehungen als Mensch, sozial,
benachteiligt. Die moderne Technik tendiert dazu, die personliche Unab-

* Andrée Andrieux, Jean Lignon: «L’Ouvrier d’aujourd’huiy. Sur les changements
dans la condition et la conscience ouvriéres.
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héngigkeit im Arbeitsprozel und den produktiven Charakter der Aufgaben
dieses Prozesses zu unterdriicken.

Die drei Typen der heutigen Arbeiter: die resignierenden, die Arbeiter,
die aus ihrem Stand herausmochten, und die Aktivisten haben auch friher
existiert. Nur die Proportionen waren anders. Unter den 58 interviewten
Arbeitern klagten 42 iiber ihre Abhiangigkeit, sieben waren gegen «alles»,
und drei beklagten sich {iber ihre Geringschétzung. 13 Arbeiter beschwerten
sich iiber die Monotonie, drei iiber den Rhythmus der Produktion, zwei tiber
die lange Arbeitszeit usw.

Wie anders war es frither in der Arbeiterbewegung. Der Facharbeiter
spielte eine grofle Rolle. Er war stolz auf seine Kenntnisse, stolz auf die
Macht der Arbeiter als Produzenten, zu denen selbst die nichtqualifizierten
Arbeiter gerechnet werden. Sie leisteten produktive Arbeit, die fiir die Ge-
sellschaft notwendig war, ohne die die Gesellschaft nicht existieren konnte.
Die Facharbeiter stellten die Kampfer fiir die Arbeiterbewegung. Heute ist
durch die Technik das Interesse des Arbeiters fiir seine Arbeit verschwun-
den, und er kann nicht mehr wie frither seine intellektuellen und schépfe-
rischen Krifte entfalten. Er sieht daher in seiner Arbeit keinen tiefen Sinn.

Die wachsende Produktion, die dem Arbeiter ermoglicht, vieles zu er-
werben, wovon er frither nur trdaumen konnte man denke nur an die
steigende Zahl der Arbeiter, die im eigenen Auto fahren —, die Teilnahme
an Vergniigungsveranstaltungen, zu denen er frither kaum Zutritt hatte,
ersetzen die frithere aktive Teilnahme an der Arbeiterbewegung. Der frithere
Arbeiter lebte und kdmpfte fiir sein Ideal. Da er noch immer davon trdumt,
seine Abhangigkeit vom Betrieb durch Eroffnung eines Handwerkbetriebes
(Facharbeiter) oder eines kleinen Ladens (Spezialarbeiter) ein Ende zu
bereiten — zumeist eine Hoffnung, die sich ebensowenig erfiillt wie eine
Beforderung im Betrieb —, hat er den Kampf fiir sein Ideal aufgegeben
und sich mehr auf sein personliches Leben konzentriert. Auch der Aktivist
hat sich gedndert. Auch er will dem Schicksal des Arbeiters entrinnen, er
denkt nicht mehr an eine revolutionidre Anderung der Gesellschaftsordnung,
er erstrebt den Aufstieg in den technischen, wirtschaftlichen oder politischen
Apparat. Auch er hat resigniert.

Man kann keinesfalls leugnen, dall die Situation des Arbeiters am Ar-
beitsplatz sich in den letzten hundert Jahren gebessert hat. Die menschlichen
Beziehungen haben ihre Formen gedndert. Der Arbeiter erfreut sich einer
grolBeren Freiheit am Arbeitsplatz. Er hat auch soziale Errungenschaften,
wie bezahlte Urlaube usw. Dank seinem Kampf und seinen Organisationen
bezieht er einen hoheren Lohn. An die Stelle der fritheren brutalen Metho-
den des Arbeitgebers gibt es jetzt eine Arbeitsdisziplin.

Aber die Abhingigkeit seiner sozialen Lage besteht weiter. Sie anderte
nur die Formen. Obwohl verschiedene Institutionen auBlerhalb der Arbeit
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den Bereich der Eingliederung des Arbeiters in die Gesellschaft erweiterten,
bleiben die Arbeiter, trotz der modernen Technik, als besondere Gruppe in
der Gesellschaft bestehen. Sie sind trotz ihrer technischen Integration in
der Gesellschaft nicht integriert. Ihre Sonderinteressen sind geblieben. Selbst
die technischen Verbesserungen im Arbeitsprozel3, die Verbesserungen der
personlichen Beziehungen im Betrieb, haben den Status der Arbeiter, der
auf einer Unterordnung beruht, nicht gedndert. Die Arbeiter haben in den
letzten Jahrzehnten grofle Enttauschungen erlebt. Was ist ihnen nicht alles
versprochen worden? Sie haben ihre Autonomie im Betrieb, auf die sie so
stolz waren, verloren. Das unpersonliche Arbeitsprogramm, die Angst der
Arbeiter vor Arbeitslosigkeit, namentlich infolge der Automatisierung, die
Kriegsgefahr fordern das Solidarititsgefithl. Der Arbeiter weil3, da3 er trotz
den schonen Maschinen, die er in Gang bringt oder kontrolliert, nur ein
Organ ist, das Befehle auszufithren hat, ohne dall er mitreden diirfte.

So teilt der einzelne Arbeiter das Schicksal der gesamten Arbeiterschaft.
Er fihlt sich gegeniiber den anderen Bevélkerungsschichten, «jenen da
oben», als Arbeiter. Der heutige Arbeiter hat zwar nicht mehr die Charakter-
ziige eines Arbeiters des alten Typus, aber er besitzt noch keine neuen
Ziige. Wie er sich noch entwickeln wird, kann nicht vorausgesehen werden.

Der Arbeiter an einer Maschine ist ein universaler Typus. Der Arbeits-
prozeB, in den er eingegliedert ist, hingt von wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Faktoren ab, die sich von Land zu Land unterscheiden. Aber
alle Arbeiter unterliegen dem gleichen Status.

CHRONIK DES MONATS

Innenpolitik

Gemessen an den Schwierigkeiten, die andere Linder zu iiberwinden
haben, geht es uns in der Schweiz gut. Dies ist jedoch kein Grund, in satte
Selbstzufriedenheit zu versinken, in der Meinung, es gebe nichts mehr zu
verbessern. DaBl dem gar nicht so ist, sollen folgende kleine Beispiele be-
weisen:

Der Geschiftsbericht der Kase-Union fiir das Jahr 1961 zeigt mit er-
schreckender Deutlichkeit, in welchem Wust von auf die Dauer unhaltbaren
gesetzlichen Regelungen unsere Landwirtschaft steckt. Man sagt nicht um-
sonst, daBl die Experten, die sich im Landwirtschaftsgesetz auskennen, an
einer Hand abzuzihlen sind. Die gesamte Landwirtschaftspolitik sollte in
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