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Eine derartige Einheit wiirde auch dazu beitragen, die afrikanische Unabhingigkeit
zu konsolidieren und Afrika vor jeder dulleren Einmischung, sei es von seiten der Ost-
lichen oder der westlichen Machtblocke, oder subtileren Formen des wirtschaftlichen,
politischen und militirischen Kolonialismus zu schiitzen. Sie wiirde ebenfalls die beste
Garantie gegen eine Balkanisierung Afrikas sein. SchlieBlich glauben wir, dafl eine
solche Einheit das beste Mittel zur Beseitigung von Streitfragen und Millverstindnissen
zwischen afrikanischen Fithrern und Staaten wire. ... Wir bestidtigen unser Bekenntnis
zu einer Politik des Nichtengagements gegeniiber dem Machtkampf zwischen Ost und
West. Wir glauben nicht, dal3 alle guten Dinge aus dem Osten und alle schlechten
Dinge aus dem Westen kommen. Afrika muf} im Gegenteil auf seinem Recht bestehen,
jede Frage fiir sich und gesondert zu entscheiden.

Auf gewerkschaftlichem Gebiet beltirworten wir die Einheit der afrikanischen Ge-
werkschaften. Wir glauben jedoch, dall es unrealistisch wire, einer Organisation das
Recht zu verweigern, selber zu entscheiden, was die beste Politik in ihrer eigenen Lage
ist., Wir sind deshalb der Ansicht, dall jede Landesgewerkschaftszentrale das Recht
haben muB, tiber ihre Mitgliedschaft in einer internationalen Gewerkschaftsorganisation
selber zu entscheiden., Wir fordern alle Landeszentralen auf, sicherzustellen, dal} eine
solche Mitgliedschaft mit unserem Glauben an eine freie, unabhingige Gewerkschafts-
bewegung nicht in Konflikt gerat.

Wir sind der Meinung, dal} ein Bediirfnis fiir gelegentliche oder regelmillige pan-
afrikanische Gewerkschaftskonferenzen zwecks Diskussion und Meinungsaustausch iiber
Fragen gemeinsamen Interesses besteht. Um dies zu erleichtern, mag eine lose Organi-
sation zur Koordinierung solcher Konferenzen notwendig sein. Dies ist eine Frage, die
von allen afrikanischen Gewerkschaften diskutiert werden muf}. Unser Ziel konnte viel-
leicht durch die Schaffung eines gewerkschaitlichen Koordinationskomitees der Allafri-
kanischen Volkskonferenz erreicht werden.y

AbschlieBend bedauern die afrikanischen Gewerkschaftsfithrer, dafl die fiir den
12. Mai 1960 in Casablanca vorgesehene afrikanische Gewerkschaftskonfercnz «auf
Dringen von ein oder zwei Ldndern ohne Befragung der iibrigcen Landeszentralen auf-
gehoben wurde». Der seitdem gegriindete Allafrikanische Gewerkschaftsbund konne,
«falls ein derartiger Bund wirklich bestehty, nicht behaupten, dal} er ein Mandat der
afrikanischen Gewerkschaftszentralen habe: «Wir erkldren, daB, solange keine recht-
malig zusammengesetzte Konferenz von dem Bund einberufen worden ist, kein von
irgend jemandem geschaffenes Sekretariat von der iiberwiiltigenden Mehrheit der afri-
kanischen Gewerkschaftszentralen anerkannt werden kann... Wir bekriftigen noch ein-
mal unseren Glauben an die Einheit Afrikas, aber wir miissen die Notwendigkeit einer
vollen, ernsthaften Konsultation und einer realistischen Haltung zu unseren Problemen
betonen.y Walter Fabian

GEDANKEN UND SPLITTER

Eine interessante Umschreibung — sowohl im negativen als auch im posi-
tiven Sinn — des Begriffs «sozialer Fortschritt» gibt Prof. J. J. M. Van der Ven
in der Zeitschrift « Wirtschaft und Recht» (Heft 1, 1960) :

«I. Negativ:

Sozialer Fortschritt bedeutet nicht:
immer weitere Herauftreibung des materiellen Lebensstandards;
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immer weiter sich erstreckende soziale Sicherheit, sei es mittels Sozialver-
sicherung, sei es mittels sozialer Fiirsorge;
immer festeres und tieferes Eingreifen des Staates in das gesamte Zusammen-
leben, sowohl der gesellschaftlichen Kollektive wie der einzelnen Familien
und Personen;
immer mehr und breitere biirokratische Schichten zur Uberwachung der
ganzen Gesellschaft bis in ihre letzten personlichen Einzelheiten, so wie es
uns etwa Aldous Huxley in «Brave New World» oder Orwell in «1984» vor
Augen fiihrt.

2. Positiv:

Sozialer Fortschritt bedeutet heute:
Sicht auf die moralische und soziale Verantwortung eines jeden einzelnen,
also auf sein eigentliches Person-Sein;

infolgedessen:
Hebung des VerantwortungsbewufBitseins durch Férderung und Inanspruch-
nahme aller geistig-intellektuellen wie moralischen Krifte der Gesellschaft;

infolgedessen:
Uberweisung iiberall dort, wo es angeht, der vielen sozialpolitischen Auf-
gaben und MaBnahmen an geeignete, sich der gesellschaftlichen Verantwor-
tung bewulte Kreise und Einzelkrifte;
Notwendigkeit eines besseren, nicht am Klassenkamp{, sondern an mensch-
licher Solidaritit orientierten Verhaltens zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern, sowohl auf der Ebene des Einzelbetriebes wie der Wirtschafts-
zweige und auch auf nationalem und internationalem (TAO) Niveau;
Notwendigkeit einer, nicht nur im Materiellen, sondern auch und besonders
im Geistigen, befestigten und vertieften Integrierung jedes einzelnen in das
Gesamtleben der Gesellschaft; das Geistige erheischt hier verstindnismiBige
Einsicht in und moralische Sozialverantwortung fir das gesamte Wohl-
ergehen;
zunchmende Aufmerksamkeit fiir die heranwachsenden Probleme der Frei-
zeit, welche sowohl im Hinblick auf die Verkiirzung der Arbeitszeit wie auch
angesichts der Steigerung des Sterbealters immer deutlicher sich anzuzeigen
angefangen haben;
Ausdehnung des VerantwortungsbewuBtseins iiber die Landesgrenzen hinaus
bis zu den letzten unterentwickelten Gebieten, oder besser: bis zu den dort
verkiimmernden und in die Vélkerganzheit zu integrierenden Mitmenschen.»
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