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HERMANN LEUENBERGER

Das Interesse der Gewerkschaften an der
parlamentarischen Mitarbeit und ihr Verhéltnis
zu den politischen Parteien

Das Thema ist keineswegs neu. Es ist sogar schon wiederholt behandelt
worden. Von Zeit zu Zeit, besonders aber in Wahljahren, erhilt es erneute
Aktualitat. Das ist auch dieses Jahr, im Vorfeld des Kampfes um die Neu-
bestellung der eidgengssischen Rite, der Fall.

Zwei Erscheinungen haben dieses Jahr zu einer Belebung der Diskussio-
nen gefithrt: die Tatsache, dal} im Hinblick auf den eidgenéssischen Urnen-
gang vom 24. und 25. Oktober wiederum eine gewerkschaftlich-sozialdemo-
Eratische Wahlfront entstehen konnte und die Lancierung einer Initiative des
Schweizerischen Gewerkschaftsbundes und der Angestelltenorganisationen fiir
die Verkiirzung der Arbeitszeit.

Die gewerkschaftlich-sozialdemokratische Wahlfront kam zustande, nach-
dem die Bereinigung der Kandidatenlisten der politischen Parteien ergab,
da nur die Sozialdemokratische Partei den Gewerkschaften ermoglichen
will, Vertreter in den Nationalrat abzuordnen.

Beziiglich der neuen Arbeitszeitverkiirzungsinitiative ist behauptet wor-
den, dal diese unter anderem mit Riicksicht auf wahlpolitische Bediirfnisse
der Sozialdemokraten lanciert worden sei. Solche und dhnliche Betrachtungen
kommen der Wahrheit auch dann nicht niher, wenn sie gelegentlich in den
eigenen Reihen Gefallen finden und kolportiert werden.

I.

Das Interesse der Gewerkschaften an einer direkten Mitarbeit in den
gesetzgebenden Behérden wirft automatisch die Frage nach ihren Beziehun-
gen zu den politischen Parteien und damit das heikle Thema ihrer partei-
politischen Neutralitit auf, wobei das, was unter politischer Unabhédngigkett
der Gewerkschaften zu verstehen ist, nicht immer klar genug vom Begriff
der politischen Neutralitds getrennt wird.

Auf die Trennung dieser beiden Begriffe kommt es aber an. Aus leicht
erklarlichen Griinden verzichten die politischen und wirtschaftlichen Gegner
der freien Gewerkschaften auf diese Trennung. Thnen geniigt die gelegent-
liche Zusammenarbeit der freien Gewerkschaften mit der Sozialdemokrati-
schen Partei, um daraus ein gegenseitiges Abhangigkeitsverhilinis zu kon-
struteren. Das erleichtert ihnen, den Gewerkschaftsbund und die ihm ange-
schlossenen Zentralverbdnde als «rote» Gewerkschaften zu diffamieren. Die
Diffamierung leistet auch den Konkurrenzorganisationen der freien Gewerk-
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schaften gute Dienste, vor allem den Managern der christlichsozialen Arbei-
terbewegung, obwohl gerade diese zu einer politischen Partei — der Katho-
lischkonservativen Volkspartei — die engsten Beziehungen unterhilt.

II.

Entscheidend fiir die Beurteilung des zur Diskussion gestellten Fragen-
komplexes ist vor allem der in den Statuten der freien Gewerkschaften ver-
ankerte Grundsatz der strikten parteipolitischen Unabhdngigkeit, das heif3t
das Verbot, dauernde organisatorische Bindungen mit politischen Organisa-
tionen einzugehen. Danach ist eine Verbindung der Gewerkschaften mit
andern Organisationen hochstens von Fall zu Fall und zur Erfillung be-
stimmter Aufgaben gestattet, aber selbst das nur unter der Voraussetzung,
dal} die Partner der Gewerkschaften auf dem Boden der Demokratie stehen.

Ausdriicklich verbieten die Statuten des Gewerkschaftsbundes, dall die
kantonalen und lokalen Gewerkschaftskartelle ihre Sektionen und Mitglieder
auf ein Parteiprogramm verpflichten oder dal} obligatorische Beitrage fiir
parteipolitische Zwecke erhoben werden. Diese gewerkschaftlichen Grund-
sitze wurden von der Sozialdemokratischen Partei seit jeher respektiert. Der
Prisident der Sozialdemokratischen Partei der Schweiz, Walther Bringolf,
hat dies erst jingst wieder, am auBlerordentlichen Kongrel des Schweize-
rischen Gewerkschaftsbundes, bestitigt.

Die Statuten des Gewerkschaftsbundes verlangen jedoch nicht nur partei-
politische Unabhéngigkeit, sondern sie enthalten auch «die Verpflichtung,
fir den Ausbau der demokratischen Rechie und Freiheiten des Volkes ein-
zutretemn.»

Diese Verpflichtung setzt das gewerkschaftliche Bekenntnis zum demo-
kratischen Staat voraus. Wer aber noch heute an der Aufrichtigkeit dieses
Bekenntnisses zweifelt, leugnet nicht nur die Tatsache, daf} die Gewerkschaf-
ten in den letzten Jahrzehnten zu eigentlichen Trdgern unseres demokrati-
schen Bundesstaates geworden sind, sondern verhchnt auch die Opfer, die
die gewerkschaftlich organisierte Arbeiterschaft fiir die Erhaltung und Un-
abhingigkeit des Schweizervolkes auf sich genommen hat und noch heute
auf sich nimmt.

Allerdings haben die Gewerkschaften an der bestehenden demokratischen
Ordnung einiges auszusetzen. Nicht alles, was mit dieser Ordnung zusammen-
hingt, findet ihre Zustimmung. Vieles scheint den Gewerkschaften auch in
unserer Demokratie verbesserungswiirdig — und verbesserungsfihig zu sein.
Sie werden daher immer an diesen Verbesserungen arbeiten, und das Be-
kenntnis zum demokratischen Staat verstehen die Gewerkschaften so, wie es
einmal vom Ehrenprisidenten des Gewerkschaftsbundes, Nationalrat Robert
Bratschi, prazisiert worden ist:
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«Wenn Freiheit auf politischem Gebiet weitgehend Gleichheit und in ge-
wissem Umfang auch Gerechtigkeit bedeutet, so ist das in wirtschaftlichen
Dingen durchaus nicht im gleichen Malle der Fall. Wirtschaftliche Frei-
heit hat zu stolender Ungleichheit und Ungerechtigkeit gefiihrt. Dieser
Zustand ist eine Gefahr fir Staat und Volk. Neben die politische Freiheit
gehort die wirtschaftliche Gerechtigkeit. Politische Freiheit und wirt-
schaftliche Gerechtigkeit werden die soziale Wohlfahrt unseres Volkes und
damit den Bestand des demokratischen Staatswesens sichern.»

III.

Obschon es sich aus dem bisher Gesagten eigentlich erweist, dal es keine
politische Neutralitat der Gewerkschaften geben kann, sei auBlerdem noch
an drei Beispielen aus der Praxis gezeigt, dall das raumliche Tatigkeitsgebiet
der Gewerkschaften sich ldngst nicht mehr auf die Verteidigung der Inter-
essen ihrer Mitglieder an den Arbeitspldtzen beschrinken kann.

Erinnern wir uns vorerst einmal an die groBe Bewegung, die der Schwei-
zerische Gewerkschaftsbund im Jahre 1934 mit seiner «[Initiative zur Be-
kdmpfung der wirtschaftlichen Krise und Not» ausgelost hatte. Schon damals
forderte er:

Erhaltung der Konsumkraft des Volkes durch Bekdmpfung des allgemei-

nen Abbaues der Lohne, der landwirtschaftlichen und gewerblichen Pro-

duktenpreise;

Gewihrung eines Lohn- und Preisschutzes zur Sicherung eines geniigen-

den Arbeitseinkommens;

planmiBlige Beschaffung von Arbeit und zweckmiBige Ordnung des

Arbeitsnachweises;

Gewihrleistung einer ausreichenden Arbeitslosenversicherung und Krisen-

hilfe;

Ausniitzung der Kaufkraft und der Kapitalkraft des Landes zur Forde-

rung des industriellen und landwirtschaftlichen Exports sowie des Frem-

denverkehrs;

Regulierung des Kapitalmarktes und Kontrolle des Kapitalexportes;

Kontrolle der Kartelle und Trusts.

Noch eindrucksvoller belegt der Bericht des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes iiber seine Tdtigkeit in den Jahren 1953—1956 die Tatsache, daBl die
Gewerkschaften durch ihre organisatorische Starke, ihre Bedeutung und auf
Grund ihrer Verpflichtung den Mitgliedern und ihren Angehorigen gegen-
tber mit allen Lebensgebieten der schweizerischen Volksgemeinschaft sich
beschaftigen miissen, das heillit dall die Gewerkschaften zu allen Fragen,
Problemen und Aufgaben des 6ffentlichen Lebens Stellung zu nehmen haben,
insbesondere zu den Schicksalsfragen und Grundlagen der schweizerischen
Wirtschaft.

Der zitierte Bericht nennt unter anderem: die Entwicklung der Industrie-
produktion; das Preisproblem; die Entwicklung des Welthandels und der
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Zahlungsbilanzen; die europaische wirtschaftliche Zusammenarbeit; die In-
landnachfrage und den Aulenhandel, damit zusammenhingend die Beschéfti-
gungslage; den Stand der Lohne, der Arbeitszeit, des Arbeitsmarktes; die
Preis- und Mietzinskontrolle; die Lage der Landwirtschaft, die Brotgetreide-
ordnung; vor allem auch die Neuordnung der Bundesfinanzen; das Arbeits-
beschaffungsproblem, kurz und gut, alle Fragen der wirtschaftlichen Landes-
verteidigung.

Auf dem Gebiet des Arbeiterschutzes und der Sozialgesetzgebung befal3-
ten die schweizerischen Gewerkschaften sich in den letzten Jahren besonders
intensiv mit den folgenden Gesetzesvorlagen:

Bundesgesetz iiber die Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeits-

vertragen

Bundesgesetz iiber die Arbeit in Industrie, Handwerk, Handel, Verkehr

und verwandten Wirtschaftszweigen

Gesetzesvorarbeiten fiir die Verkiirzung der Arbeitszeit

Revision des Eidgenossischen Fabrikgesetzes

Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung

Bundesgesetz iiber die Personalfiirsorge privater Unternchmungen

Gleiche Arbeit, gleicher Lohn

Arbeitslosenversicherung

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)

Obligatorische Unfallversicherung

Kranken- und Mutterschaftsversicherung

Invalidenversicherung

Erwerbsersatzordnung fiir Wehrpflichtige

Familienzulagen

Die Aufzihlung dieser Aufgaben sollte an und fiir sich gentigend Beweiskraft
dafiir besitzen, dal die eingetretenen Veranderungen in den Beziehungen
zwischen Staat und Wirtschaft, vor allem die immer umfassender gewordene
Wirtschafts- und Sozialgesetzgebung zwangsldufig zu einer starken Verlage-
rung der Tatigkeit der Gewerkschaften auf das gesetzgeberische Gebiet fiih-
ren mul3ten.

Zur Ergdnzung seien nur noch einige der wichtigsten Gremien genannt,
in denen die Vertreter der Gewerkschaften ma3gebend mitwirken:

Konsultative Kommission fiir die Arbeitslosenversicherung
Expertenkommission fiir den Zolltarif und fiir Einfuhrbeschriankungen
Konsultative Kommission fiir Handelspolitik

Expertenkommission fiir Einfithrung der Invalidenversicherung
Revision der Krankenversicherung

Eidgenossische Preiskontrollkommission

Sozialstatistische Kommission

Kommission fiir Konjunkturbeobachtung

Schattenorganisation Kriegswirtschaft

Beratender Ausschul} fiir Konjunkturfragen
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Beratende Kommission fiir Lohnfragen

Eidgenossische Kommission zur Bekampfung der Rheumaerkrankungen
Arbeitsbeschaffung

Eidgenossische Kommission fiir Arbeitsmarktfragen

Eidgenoéssische Fabrikkommission

Eidgenossische Einigungsstelle

Eidgenossische Krankenversicherungskommission

Eidgenossische Aufsichtskommission fiir die Erwerbsersatzordnung
Zentralstelle Zusammenarbeit Schiene—Stralle

Eidgenossische Zollrekurskommission

Beratende Kommission fiir Atomwirtschaft

Verwaltungsrat Schweizerischer Bundesbahnen

Eidgenossische Kommission fiir die Koordinierung des Verkehrs
Kommerzielle Konferenz der schweizerischen Transportanstalten
Eidgenossische Werkstattekommission

Fachausschull Fleisch

Beratende Kommission fiir die Durchfithrung des Landwirtschaftsgesetzes
Eidgenossische Kommission fiir Volkserndhrung, Lebensmittelgesetzgebung
Fachausschul} fiir die schweizerische Weinwirtschaft

FachausschuB} fiir die Eierversorgung

Schweizerische Gemiiseunion, Fachausschull fiir Gemiise

Fachausschul3 fiir die Ein- und Ausfuhr von Speisekartoffeln

FAQO, Nationales Komitee

Schweizerische Unfallversicherungsanstalt, Verwaltungsrat

Technische Kommission fiir die Begutachtung von UnfallverhiitungsmaB3-
nahmen

Nationalbank, Bankrat

Eidgenoéssische AHV-Kommission

Verwaltungsrat des Zentralen Ausgleichsfonds der AHV

Schiedsgericht fiir die Erledigung von Streitigkeiten betreffend die pari-
tatische Kassenfithrung und das Mitspracherecht

Ausschul} fiir technische Bilanz

Ausschul} fiir die Verwaltungskosten der Ausgleichskassen

IV.

Die gewerkschaftlichen Bemiithungen um vermehrten Einflull auf das ge-

setzgeberische Wirken wurden in den letzten [ahren immer stirker. Die
Erkenntnis, dal} der Schutz der Arbeitnehmer sowohl durch den Abschluf3
von Gesamtarbeitsvertrigen (also auf privatrechtlicher Basis) wie auch durch
die Gesetzgebung beziehungsweise mit offentlich-rechtlichen Mitteln gefor-
dert werden soll, hat sich immer mehr durchgesetzt. Mit diesen Fragen zu-
sammenhédngende Meinungsverschiedenheiten in den Reihen der Gewerk-
schaften beziehen sich nur noch darauf, ob die Interessenwahrung der Mit-
glieder iiber Vereinbarungen zwischen den Organisationen der Arbeitgeber
und der Gewerkschaften primér zu erfolgen habe.
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Im iibrigen weil heute nahezu jedes Schulkind, dall die schweizerische
Wirtschaft mit derjenigen des Auslandes aufs engste verkniipft ist, da} unser
Land an Rohstoffen arm ist, wir Schweizer jedoch ein Rohstoff verarbeiten-
des Volk sind. Ebenso bekannt mull also sein, dal} die schweizerische Wirt-
schaft und damit die Arbeitsplatze und Verdienstmoglichkeiten der Gewerk-
schaftsmitglieder von einer gesicherten Rohstoffeinfuhr und von aufnahme-
fahigen Absatzmdrkten in aller Welt abhingig sind.

Kein Wunder, daB3 die Gewerkschaften sich auch mit der AuBenhandels-
politik beschaftigen. Seit einigen Jahren nehmen sie sehr erfolgreich an der
Losung der Probleme Anteil, die mit dem ZusammenschluB3 der sechs Lan-
der: Deutschland, Belgien, Holland, Luxemburg, Frankreich und Italien zu
einem Gemeinsamen Markt zusammenhidngen. Obwohl sie den wirtschaft-
lichen Zusammenschlull Europas begriilen, helfen sie, die besonderen Inter-
essen der Schweiz zu verteidigen, das heilt jede Diskriminierung der schwei-
zerischen Wirtschaft abzuwehren. Thre beziigliche Haltung ist denn auch all-
gemein anerkannt worden. Unter anderem hat der Schreibende als Sprecher
des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes anla3lich der Verabschiedung des
neuen schweizerischen Zolltarifs im Nationalrat folgende Stellung bezogen:

«Der Gewerkschaftsbund hat am 20. dieses Monats (April 1959) noch
einmal erkliaren lassen, daB er fiir die Annahme des neuen Zolltarifs, also
fiir Eintreten, ist und dal nach seiner Uberzeugung unverziiglich, das
heillt so rasch als méglich, den internationalen Zollvertriagen zugestimmt
werden sollte und natiirlich auch der provisorische Beitritt zum GATT
unerliBlich sei. Dabei verkennt der Gewerkschaftsbund in keiner Weise,
dal} die Zustimmung zum neuen Zolltarif selbstverstindlich auch nach-
teilige Folgen haben kann. Er ist aber der festen Uberzeugung, daf} vor
allem anderen eine zollpolitische Diskriminierung unseres Landes verhiitet
werden miisse.

In seiner Stellungnahme zum neuen Zolltarif ging der Gewerkschafts-
bund von der Erkenntnis aus, daf} die bestehenden Zollansitze fiir Indu-
striewaren allein schon aus der angedeuteten Geldentwertung ihrer bisher
schon bescheidenen Schutzwirkung beraubt wurden und sich die gesamte
handelspolitische Lage iiberhaupt verschirft hat. Die Tatsache, dal} eine
ganze Reihe Industrielinder seit dem Zweiten Weltkrieg, das heilt nach
Beendigung des Zweiten Weltkrieges, die Zolle erhoht hat und es bis-
her nicht gelungen ist, den sogenannten Gemeinsamen Markt durch eine
europiische Wirtschaftsassoziation zu ergidnzen, 1dBt auch die Gewerk-
schaften befiirchten, dall der Export unseres Landes, insbesondere der
Export nach den EWG-Léandern, ernsthaft gefihrdet werden kdnnte.

Es mul} deshalb das Hauptziel unserer Handelspolitik darin erblickt wer-
den, daf} in die Zollbarrieren, welche viele unserer Abnahmelander auf-
gerichtet haben, Breschen geschlagen werden konnen. Dabei kann es sich
nicht nur — das méchte ich ebenfalls ausdriicklich betonen — um die so-
genannten traditionellen Industrien unseres Landes handeln, sondern es
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muf} darauf Bedacht genommen werden, dall auch neue Arbeitsplitze ge-

schaffen werden, die die produktive Vollbeschiftigung in der Zukunft

zu sichern haben.»
Auf Initiative des Schweizerischen Gewerkschaftsbundes ist es dann auch
zu einer Zusammenarbeit mit den gewerkschaftlichen Landesorganisationen
von Dinemark, England, Norwegen, Osterreich und Schweden gekommen,
die ebenfalls daran interessiert sind, dal Europa wirtschaftlich nicht gespal-
ten und dadurch geschwécht, sondern mit der Schaffung einer européischen
Freihandelszone gestarkt wird.

V.

Es ist hier nicht moglich, alle Gesetzesfragen aufzuzéhlen und zu bespre-
chen, an denen die Gewerkschaften und ihre Mitglieder interessiert sind.
Praktisch gibt es iiberhaupt keine einzige. Dagegen kann von gewerkschaft-
lichen Gesichtspunkten aus gesehen eine gewisse Rangordnung bestehen.
Diese Rangordnung kann sich nur auf die Dringlichkeit der Behandlung von
gesetzgeberischen Aufgaben, das heilit eine Bewertung nach ihrer sozialen
Bedeutung beziehen. Wie die vorausgegangenen Ausfihrungen zeigen, wollen
die Gewerkschaften in erster Linie an der eidgendssischen Wirtschafts- und
Sozialgesetzgebung mitarbeiten.

Nicht minder wichtig sind Aufgaben, die in den Kantonen und Gemein-
den gelost werden miissen. Wiederum ist die Frage berechtigt, ob und auf
welche Art kantonale und kommunale Parlamente zur Verteidigung spezi-
fisch gewerkschaftlicher Postulate beitragen koénnen. Gewifl ist kein Ge-
meindeparlament zustdndig, um irgendeiner Privatarbeiterkategorie zu einem
Gesamtarbeitsvertrag zu verhelfen. Dagegen beschaftigen Kantone und Ge-
meinden selbst Arbeiter, Angestellte und Beamte, tiber deren Lohn- und Ar-
beitsbedingungen deren Behorden zustiandig sind, und es kann auch keinem
Privatarbeiter gleichgiiltig sein, zu welchen Bedingungen das im Dienst des
demokratischen Staates stehende Personal beschaftigt wird.

Der féderative Aufbau unseres Bundesstaates und die weitgehende Eigen-
staatlichkeit unserer Kantone berechtigen letztere zur Legiferierung eigener
Gesetze, soweit nicht ausdriicklich nur der Bund dafiir zustandig ist. So ent-
stehen kantonale Feriengesetze, LadenschluBverordnungen und anderes mehr.

Entscheidend ist fiir die Gewerkschaften vor allem, dall der gesamte
Vollzug der Gesetzgebung des Bundes bei den Kantonen und den Gemeinden
liegt. Das allein schon zwingt die Gewerkschaften auch zur EinfluBnahme
auf die kantonalen und kommunalen Parlamente und Verwaltungen. Die den
Kantonen obliegende Steuwerhoheit schafft fiir die Gewerkschaften ein weites
und wichtiges Tatigkeitsgebiet. AuBerdem sind sie am kommunalen und ge-
nossenschaftlichen Wohnungsbau interessiert, zum Teil sind sie an letzterem
auch finanziell beteiligt. Die Mitglieder der Gewerkschaften beanspruchen
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ferner EinfluBmaoglichkeiten auf die Schul- und Berufsausbildung, das Sti-
pendienwesen, Anlage und Unterhalt der Verkehrswege, Versorgung des
Landes mit Wasser und Energie. Vom Gesundheitsdienst iiber die Armen-
fiirsorge bis zu den Arbeiter- und Schiillerabonnements zur Beniitzung der
offentlichen Verkehrsmittel liegen sozusagen alle durch die Gemeinden zu
losenden Aufgaben in der Interessensphare der Gewerkschaften. Es gibt denn
auch kaum mehr eine kantonale Ratsstube, kaum mehr eine Gemeinde-
behorde, der nicht Gewerkschafter angehoren und mitbestimmend tatig sind.

VI.

Da es, wie zu Beginn dieser Betrachtungen ausgefiihrt, keine Partei der
Gewerkschaften gibt, mussen ihre Vertreter fir die parlamentarische Mit-
arbeit fir eine der politischen Parteien sich entscheiden. Dadurch entstand
die von den Gegnern der freien Gewerkschaftsbewegung stark kritisierte Zu-
sammenarbeit zwischen den Gewerkschaften aller Richtungen und den ihnen
mehr oder weniger nahestehenden politischen Parteien. Dabei geht es, genau
genommen — wie der Ehrenprasident des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes, Nationalrat Robert Bratschi, es bezeichnete — innerhalb der Arbeiter-
bewegung im Prinzip nur um das, was die Arbeitgeberverbinde im Biirger-
tum tun, mit dem Unterschied, dal die politische Arbeiterbewegung durch
die Gewerkschaften nicht so kommandiert wird wie beispielsweise die biirger-
lichen Parteien durch Banken und Industrie.

Es ist, wie bereits erwihnt, ein offenes Geheimnis, dall der Christlich-
nationale Gewerkschaftsbund der Katholischkonservativen Volkspartei nahe-
steht. Die im eidgenossischen Parlament titigen christlich-nationalen Gewerk-
schafter werden alle ausnahmslos auf der Liste der genannten Partei ge-
wiahlt. Der Verband Evangelischer Arbeiter und Angestellter arbeitet aufs
engste mit der Evangelischen Volkspartei zusammen, und der sogenannte
Landesverband freter Schweizer Arbeiter wird von der Freisinnig-demokra-
tischen Partei gefordert und unterstiitzt.

Dabei mul} immer wieder auffallen, dal es lediglich der Schweizerische
Gewerkschaftsbund ist, der wegen seiner Zusammenarbeit mit der Sozial-
demokratischen Partei angegriffen und als «roter» oder gar als sozialistischer
Gewerkschaftsbund diffamiert wird; doch verwickeln die Gegner der freien
Gewerkschaften sich standig in Widerspriichen. Wahrend einerseits behauptet
wird, daBl der Schweizerische Gewerkschaftsbund in einem Abhingigkeits-
verhéltnis zur Sozialdemokratischen Partei stehe, schrieb einmal das ange-
sehene und fithrende freisinnige Parteiblatt «Der Bund» iiber dieses Ver-
haltnis folgendes:

«Sozialdemokratische Partei und Gewerkschaften haben von jeher zusam-

mengearbeitet. Frither begniigte sich der Gewerkschaftsbund aber eher
mit einer unterstiitzenden Rolle. Man lie der Partei den Vortritt. Heute
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ist das anders. Der Gewerkschaftsbund tritt mindestens ranggleich mit der
Sozialdemokratischen Partei auf, wenn er sich nicht sogar die fithrende
Rolle vorbehilt. Man geht kaum fehl, wenn man feststellt, daBl der Ge-
werkschaftsbund, wenigstens auf eidgendssischem Boden, so aktiv ist wie
nur irgendeine Partei. Von einer solchen unterscheidet ihn zur Haupt-
sache nur, dall er nicht mit eigenen Kandidaten in Wahlkdampfe zieht.
Hier aber weill er seinen starken Einflul auf die Zusammensetzung der
sozialdemokratischen Parteilisten zu wahren. Die zunehmende politische
Aktivitat des Gewerkschaftsbundes, der in eidgendssischen Fragen die
Sozialdemokratische Partei eher in den Hintergrund dréngt, verdient es,
als bemerkenswert notiert zu werden.»

Nach diesem Urteil wire also nicht der Gewerkschaftsbund von der Sozial-
demokratischen Partei abhingig, sondern es wiirde sich eher umgekehrt ver-
halten. Aber weder das eine noch das andere ist richtig. Zutreffend ist nur,
dall der Schweizerische Gewerkschaftsbund, trotz seiner Zusammenarbeit
mit der Sozialdemokratischen Partei, heute immer noch auf dem Boden der
parteipolitischen Unabhangigkeit steht.

Wenn der Schweizerische Gewerkschaftsbund sich zu einer gemeinsamen
Aktion mit der Sozialdemokratischen Partei entscheidet, dann geschieht dies
nur unter der Voraussetzung, dal} die ihm angeschlossenen Verbédnde und
ihre Mitglieder daran interessiert sind.

Es bliebe noch zu untersuchen, ob durch das Verhiltnis zwischen den
Gewerkschaften und den politischen Parteien das freie Entscheidungsrecht
der Gewerkschaftsmitglieder in irgendeiner Weise beeinflufit wird. Auch das
ist nicht der Fall. Jede parteipolitische Beeinflussung oder gar die Ausiibung
eines Drucks auf ihre Mitglieder lehnen die freien Gewerkschaften ab. Die
Reihen der Gewerkschaften stehen allen Arbeitern und Arbeiterinnen, unbe-
schadet der Weltanschauung, der politischen oder religiosen Uberzeugung
offen. Sowohl die Spielregeln der Demokratie als auch die Gesinnungs- und
Gewissensireiheit werden von den Gewerkschaften respektiert.

«Aller Kampf um Gerechtigkeit in materiellen Dingen hat seinen tiefsten Sinn und
seine volle Rechtfertigung nur dann, wenn er der geistigen Befreiung des Menschen
dient.» (Aus dem Parteiprogramm der Sozialdemokratischen Partei der Schweiz)
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