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URS HAUSER

Lohne und Inflation

Zu gleicher Zeit, wie der Diskussionsheitrag von E.J. Walter in der
«Roten Revue» erschien, veroffentlichte Robin Marris, ein englischer Natio-
nalokonom (King’s College, Cambridge), einen Artikel iber dasselbe
Problem in «Socialist Commentary». Diese Zeitschrift ist das Organ der
Sozialistischen Union, einer sehr einfluBreichen Gruppe von Theoretikern
innerhalb der britischen Labour Party. Die Sozialistische Union hat auch
das empfehlenswerte Buch: «Sozialismus im zwanzigsten Jahrhundert» her-
ausgegeben, das von den osterreichischen Genossen ins Deutsche iibersetzt
wurde.

Robin Marris’ Artikel ist so einleuchtend und so leicht verstandlich, daf3
er auch bei nicht speziell Interessierten Begeisterung erwecken kann; denn
er enthalt Vorschlage, die es uns ermoglichen konnten, «dieses Ekzem am
Korper der Politik», die Inflation, loszuwerden.

Beim Studium dieser Arbeit wird man sich zwar sehr bald die Frage
stellen, wo denn der Sozialismus geblieben sei. Es ist deshalb wichtig, gleich
am Anfang schon zu betonen, dall wir es mit einer gemischten Wirtschaft
zu tun haben und daf3, solange wir den privatwirtschaftlichen Sektor akzep-
tieren miissen, wir uns eben in diesem Rahmen zu bewegen haben. Dal} wir
dies als Sozialisten auf eine neue Art tun konnen, versucht uns R. Marris’
Artikel zu zeigen.

Mit Inflation bezeichnet man einen Zustand in der Volkswirtschaft, wo
die Nachfrage groBer ist als das Angebot an Waren und Dienstleistungen,
was sich normalerweise in steigenden Preisen ausdriickt. Man spricht dann
davon, es sei «zuviel Geld in der Wirtschaft>. (Die Nachfrage kann auch
durch beschleunigten Geldumlauf hervorgerufen worden sein, wie in Deutsch-
land 1923.) Inflationdrer Druck vermindert entweder das Angebot oder ver-
grofert die Nachfrage.

Nachkriegsengland, Schweden, Ddnemark und Holland leiden besonders
unter Inflation, denn der Wohlfahrtsstaat mit dem Prinzip der Vollbeschif-
tigung kann diese Tendenzen verstirken. Kapitalistische Staaten mit einer
Reservearmee Arbeitsloser fahren besser; Stalin auf der andern Seite gelang
es, mit rohen, aber wirksamen Methoden das Problem zu meistern. Aber
durch eine geeignete Wirtschaftspolitik des Staates konnen alle Argumente,
die den inflationdren Charakter des Wohlfahrtsstaates beweisen wollen,
entwertet werden.

Nachdem von kompetenter Seite so viele Biicher iiber Inflation ge-
schrieben worden sind, mochte ich nur erwihnen, daB, wenn man Voll-
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beschéftigung als inflationar betrachtet, man nicht vergessen darf, dal}
Statistiken uns eine relativ stark ansteigende Produktion bestitigen, dal} die
«Arbeitslosenarmee» in der Produktion eingesetzt ist, anstatt Unterstiitzung
zu beziehen, und daBl der verhiltnismidBige Mangel an Arbeitskriften die
Unternechmer anspornt, arbeitssparende Maschinen einzufithren: Drei Bei-
spiele, welche die Angebotseite positiv beeinflussen.

Aber R. Marris befallt sich in seinem Artikel nicht so sehr mit solch
«buchhalterischen» als mit grundsétzlichen Uberlegungen. «Nachfrage-Infla-
tion» — beginnt er — «soll durch eine Kombination von Fiskal- und Geld-
waffen angegriffen werden, ergénzt durch selektive physikalische Kontrollen
und, wo notig, durch solche fiskalische Methoden, die die notwendigen
Investitionen fordern... Lohn-Preis-Inflation soll durch direkte Verstandi-
gung mit den Gewerkschalten erzielt werden. Im iibrigen sollen die erwihnten
Methoden gegen Nachfrage-Inflation so eingesetzt werden, dali es moglich -
ist, eine gewlinschte, umfassende Wirkung ohne stagnierende Produktion zu
erreichen.

Der Verstindigung will Marris die Ethik zugrunde legen, die schon Sir
Stafford Gripps zu seiner Amtszeit als Finanzminister begriindet hatte und
die nun Harold Wilson wieder aufnahm. Sie resultiert in der freiwilligen
Beschriankung der Gewerkschaften bei Lohnforderungen.

Allan Flanders (Universitat Oxford) schrieb einen Artikel in die Januar-
nummer des «Socialist Commentary», in dem er Ergdnzungen und Prizi-
sionen zu Marris’ Artikel anbringt. Er fiihrt aus, daB die britischen Gewerk-
schaften bei einer solchen Verstindigung nicht mitmachen wiirden, wenn
sie nicht sicher sind, daf} die Arbeitgeber nicht Vorteile aus dieser Beschran-
kung in Lohnforderungen ziehen wiirden. Er spricht daher von einer gegen-
seitigen Versicherung; denn die Entwicklung der Preise und Profite wiirde
ihre eigenen Wege gehen, wenn Zuriickhaltung nicht von allen ausgeiibt wird.
Diese Versicherung soll durch eine jihrliche Festsetzung der Profite und
Lohne geschehen, die aus Verhandlungen zwischen Vertretern der Regierung
und beiden Seiten der Industrie hervorgehen soll.

R. Marris schlidgt die Griindung eines wirtschaftspolitischen Rates vor,
der aus Regierung, Arbeitgebern und Gewerkschaften zusammengeselzt ist,
eine Korperschaft dhnlich wie die in Holland, die so sehr zur Ddmpfung der
Lohn-Preis-Inflation beitrug.

Die Hauptfunktion des Rates ist die regelmidBige Herausgabe von Be-
richten tiber: 1. die Entwicklung des Anteils der Einkommen aus Lohnen
und Gehaltern, der Profitraten, der Produktivitat, der Reallshne und des
Beschiftigungsgrades in der Wirtschaft als Gesamtheit (und, was wiinschens-
wert wire, auch in den einzelnen Industrien); 2. in welchem Ausmal} der
Gesamteffekt inflationdr war oder nicht; 3. Faktoren, welche die Profite und
Lohne in der Gesamtwirtschaft erhohen und welche MaBBnahmen fiir die ver-
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schiedenen Industriezweige fiir die nichste Periode ergriffen werden sollen.

Der lohnpolitische Rat mufl durch ein unabhingiges statistisches Biiro
mit den erforderlichen Unterlagen versorgt werden. In diesem Biiro arbeiten
ausschlieBlich Fachleute; fiir die wirtschaftspolitischen Entscheidungen ist
der Rat verantwortlich.

Und nun kommt Marris zum delikaten Teil seines Aufsatzes. «Die
Gewerkschaften», sagt er, «missen die Bedeutung der Profite anerkennen.
Profite im kapitalistischen Sektor der Industrie sind notwendig, um zu
Kapitalinvestitionen anzureizen und in Form von Reserven zum nationalen
Sparkapital beizutragen. Uberschiisse in den verstaatlichten Industrien sind
notwendig, damit das gemeinwirtschaftliche Kapital wenigstens ebenso
schnell wéchst, wie das privatwirtschaftliche. Wenn man das personliche Ein-
kommen in einer allzu gleichmacherischen Weise verteilen wollte, wiirde das
Land nach einer gewissen Zeit unter einem Mangel an Sparkapital leiden.
das heiBt, je tiefer der Anteil an Profiten und Uberschiissen (und so, je
hoher der Stand der Reallohne) heute ist, desto geringer ist die Aussicht auf
Reallohnerhohungen in der Zukunft, denn solche sind von der Kapitalakku-
mulation, das heifit vom investierbaren Sparkapital, abhingig.»

Wihrend die Gewerkschaften die Bedeutung der Profite anerkennen miis-
sen, hat die Arbeitgeberseite das Prinzip zu akzeptieren, dal} die Friichte
jeglicher Produktionserhohung dem Arbeiter entweder in der Form von
héheren Lohnen oder kleineren Preisen zugute kommen, das heil3t beide Sei-
ten miissen zur Erkenntnis gelangen, dal} die Diskussion weniger iiber das
Verhiltnis zwischen Lohnen und Preisen zu fithren sei, als tiber die Grofle
der Bruttoprofitmarge im Verkaufspreis (Bruttoprofite = Ertrag, bestehend
aus Abschreibungen, re-investierten Profiten, Steuern und Nettoprofiten).

Da sich der relative Anteil der Bruttoprofite seit 1870 immer mehr oder
weniger um einen Mittelwert von 30 Prozent bewegt hat, ist R. Marris ge-
neigt, diese Zahl als Grundlage einer gesunden Entwicklung zu betrachten.
Hier macht Allan Flanders eine wichtige Feststellung in seiner Kritik. Er
sagt, dal}, obgleich die Statistiken eine gewisse Bestiandigkeit des Profitanteils
am Nationaleinkommen nachweisen, im nationalen Interessenkonflikt eine
objektive Formel schwerlich gefunden und anerkannt wiirde. Das Problem
sei nicht, Verhandlungen zu umgehen, sondern eine allgemeine Verstandigung
herbeizufithren. So schliagt er jahrliche Verhandlungen zwischen Regierung
und beiden Seiten der Industrie vor, die jeweils nach der Bekanntgabe des
Budgets stattfinden sollen. An diesen Verhandlungen solle die Profitrate im
Lichte der zu erwartenden Regierungspolitik diskutiert werden.

In den nicht prosperierenden Industrien, das heif3t in jenen, die nicht
fahig sind, die Produktivitit in demselben Umfang zu erhohen wie der
Durchschnitt, werden nur geringe Lohnerhchungen stattfinden konnen. Um
inflationdre Lohnforderungen zu vermeiden, miissen deshalb die Gewerk-
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schaften in den «erfolgreichen» Industrien akzeptieren, dal} verhiltnisgleiche
Lohnerh6hungen nur in solchen Fillen erfolgen konnen, wo Produktions-
erhGhungen relativ gering sind, denn sonst wiirde das zu solch klaffenden
Lohnunterschieden zwischen den expansiven und den «weniger erfolgreichen»
Industrien fithren, dall die Arbeiter der letzteren mit einigem Recht sich zu
Streikaktionen veranlallt sdhen. Diejenigen Uberschiisse der erfolgreichen
Industrien, die aus diesem Grunde nicht zur Lohnzahlung gelangen, werden
in Form von Preisreduktionen dem Konsument zugute kommen. Wenn der
Mechanismus arbeitet, werden im Laufe der Zeit die «weniger Erfolgreichen»
merken, dall die Preise der andern, aber nicht die von ihren Produkten.
stindig fallen, was sich in einer Verlagerung der Nachfrage auswirkt. Dies
ist der gewiinschte LEffekt.

Wenn wir anerkennen, dal} Verinderungen des Profitanteils gleichméch-
tige Verdnderungen des Anteils der Reallshne bedingen, sehen wir auf der
andern Seite, dal wenn wir den Profitanteil auf ein bestimmtes Niveau
fixieren, die Reallohne im selben Ausmal} steigen wie die Produktivitdt: Die
Friichte des technischen Fortschritts und der Mechanisation werden immer
dem Arbeiter zukommen!

J.,W. BRUEGEL
Die kanadische Arbeiterbewegung

Das Flugzeug London—Montreal mullte unvorhergesehen in Labrador
landen, um Benzin zu tanken. Von hier nach Montreal, sagte man uns,
wiirde der Weiterflug noch dreieinhalb Stunden dauern. Dreieinhalb Stun-
den? Da muB} es ja noch weiter sein als die Flugstrecke London—Wien!
Und dann ist man immer erst im ostlichsten Zipfel Kanadas angelangt. Schon
das erste Zusammentreffen mit der kanadischen Wirklichkeit vermittelt
wenigstens einen kleinen Begriff von der ungeheuren Ausdehnung des Lan-
des — und von den Schwierigkeiten, die sich daraus fiir den Aufbau einer
organisierten Arbeiterschaft ergeben. Vom westlichsten Punkt des Landes
(Prince Rupert am Stillen Ozean) bis zum &stlichsten (St. John’s am Atlan-
tischen Ozean) sind es mehr als 7000 Kilometer, also etwa die Entfernung
von Lissabon zum Ural. Nicht einmal die Vereinigten Staaten haben eine
solche West—Ost-Ausdehnung: dort betrdgt der Zeitunterschied von West bis
Ost vier Stunden, in Kanada viereinhalb Stunden. Keine andere demokratisch-
sozialistische Partei hat ein territorial so ausgedehntes Wirkungsfeld wie die
kanadischen Sozialisten, die fast iiberall im Lande, im duBersten Westen, im
duflersten Osten und in den unwirtlichen nérdlichen Regionen ihre Posi-
tionen besitzen.
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