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ROTE REVUE

29. Jahrgang September 1950 Heft 9

GERTRUD NIGGLI

Frauenberufsfragen in der Schweiz

Vor dreilig Jahren ist die Schweizerische Zentralstelle fiir Frauenberufe
gegriindet worden, mit den Aufgaben, Berufsberatung und Berufsbildung fiir
die Midchen zu fordern, die Frauenberufsverbande in ihrer Arbeit zu unter-
stiitzen und die Interessen der berufstatigen Frauen ganz allgemein zu ver-
treten. Die Zentralstelle fiir Frauenberufe hat spater ihren Aufgabenkreis
erweitert; sie ist zum Schweizerischen Frauensekretariat geworden, und vor
einem Jahr wurde sie zur Geschiftsstelle des Bundes Schweizerischer Frauen-
vereine gemacht. Frauenarbeit und Arbeitsrechtsfragen werden dort weiterhin
in einer besonderen Abteilung behandelt.

Entsprechend der politischen und konfessionellen Neutralitit des Bundes
Schweizerischer Frauenvereine hat bei dieser Tatigkeit nie eine besondere
politische Linie vorgeherrscht, und wenn auch die Interessen der Arbeitnehme-
rinnen im Vordergrund stehen, wird doch auch immer wieder die Stellung der
Unternehmerin beriicksichtigt und bemitht man sich um Ausgleich der ver-
schieden gerichteten Begehren. Es ging und geht vor allem um die Forderung
und Verteidigung der grundsitzlichen Positionen und Anspriiche der Frau im
Erwerbsleben. Anfanglich muBte die Zentralstelle fiir Frauenberufe diese ohne
eigentliche Legitimation durch die Berufsorganisationen, nur in loser Ver-
bindung mit ihnen stehend, verfechten. Heute gehoren alle Frauenberufsver-
bande dem Bund Schweizerischer Frauenvereine als Mitgliederverbinde an
und beteiligen sich sehr aktiv an den Arbeiten. Von dieser sachlichen, auf das
Grundsitzliche gerichteten Basis geht diese Ubersicht iiber die Frauenberufs-
fragen aus.

Was bedeutet die Arbeit der Frau, sofern sie nicht der hiuslichen, miitter-
lichen Sphédre angehort, fiir die Schweiz? Die Antwort fallt je nach der Kon-
junkturlage, der Weltanschauung und den rein personlichen Interessen sehr
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verschieden aus. Ja, man kann nicht einmal sagen, dal} die Frauen selber eine
einheitliche Stellungnahme, einen einheitlichen Willen bekundeten.

Leidenschaftslos und richtig eingeordnet ist ja die Erwerbsarbeit der Frau
ein Teil der Frauenaufgabe innerhalb der menschlichen Gemeinschaft, ein
Mittel neben anderen zur moglichst guten Erfiillung der den Frauen gestellten
Aufgaben, und sie sollte deshalb unter der Voraussetzung der wirtschaftlichen
Gleichberechtigung geleistet werden konnen. Das ist jedoch nicht der Fall.
Wohl hat die Schweizerin Zutritt zu allen Berufen und zu nahezu allen beruf-
lichen Bildungsméglichkeiten, und auch ihre Berufsarbeit beruht auf der ver-
fassungsméaBigen Handels- und Gewerbefreiheit. Langst ist unsere soziale
Struktur auch derart, dal die alleinstehende Frau und vielfach auch die ver-
heiratete auf Arbeit und Verdienst angewiesen ist. Es zeigt sich auch immer
deutlicher, dal die Unterstiitzungspflichten Familienangehorigen gegeniiber
sich von den Sohnen auf die berufstatigen Téchter verschieben. Aber das hin-
dert nicht, dal} in der Alltagspraxis die deutliche Neigung besteht, den Frauen
die untergeordnete Arbeit zuzuweisen, und der Aufstieg in gehobene Stellungen
fallt ihnen unendlich schwer. Immer wieder werden die Frauen aufl die haus-
wirtschaftlichen und pflegerischen Berufe als ihr eigentliches Reservat ver-
wiesen. Die Arbeit der verheirateten Frau, wenigstens wenn sie eine hohere,
besserbezahlte Stellung ausfiillt, wird stets von neuem angefeindet, und bei
staatlichen und kommunalen Anstellungen zwingen sie zum Teil gesetzliche
Vorschriften zur Aufgabe der Stelle, oder man legt der verheirateten Frau
diesen Schritt auch ohne solche nahe. Die in manchem wenig grofziigige Hal-
tung gegeniiber der Frauenarbeit gibt immer wieder Anlall zu Diskussionen
und zu Auseinandersetzungen.

Es ist den Verfechterinnen der wirtschaftlichen Gleichberechtigung der
Frau vollig klar, daB alle wirtschaftliche Begriindung der Frauenarbeit — und
mag sie noch so gut sein — nicht iiberzeugen und die Hemmnisse nicht iiber-
winden kann, solange die Idee von der Monopolstellung des Mannes im Arbeits-
leben weiter besteht. Denn auf der wirtschaftlichen Ebene kann jeder Beweis
durch einen Gegenbeweis in Frage gezogen werden; und der Erwerbstrieb, der
auf beiden Seiten die Positionen verteidigen hilft, verscharft die Gegensitze
noch, weil der Mann vollig egoistisch nur das Wohl der eigenen Person und
des eigenen Geschlechts bedenkt.

Die Losung mufl von einer hoheren Warte aus gesucht werden. Wir
betonen deshalb immer wieder, dall die Notwendigkeit, sich die Mittel zum
eigenen Unterhalt zu verschaffen, ja nur die eine Triebfeder zur Arbeit sei.
Die andere ist der Wunsch des Menschen, die ihm verliechenen Gaben und
Krifte zu benutzen und sie in den Dienst einer sinnvollen Aufgabe zu stellen.
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Arbeit, die dem Menschen nicht auch seelisch etwas bietet, die ihn nicht packt
und mitschwingen 1af3t, wird ja immer deutlicher als Ursache sozialer Unzu-
friedenheit und Unrast erkannt. Sozial gesehen miissen deshalb der Frau die
gleichen Moglichkeiten eingerdaumt werden wie dem Mann, denn die Arbeit ist
ein normales Bediirfnis jedes Menschen.

Vom kulturellen Standpunkt aus betrachtet, wird oft die Befiirchtung ge-
dullert, dall mit der Wandlung ihrer wirtschaftlichen Stellung sich auch die
Stellung der Frau als Kulturwahrerin veridndere. Ganz abgesehen davon, daf
die kulturelle Lebensform der Menschen sich nicht bewahren kann, wenn nur
der weibliche Teil sie pflegen soll, darf die Frauenarbeit fir sich in Anspruch
nehmen, manchen ausgleichenden, versohnenden Beitrag in das Arbeitsleben
gebracht zu haben. Diese Einfliisse sind wohl nicht meBbar, aber sie sind
unstreitig vorhanden. Und wir glauben, daB das Arbeitsleben nicht verliert,
sondern gewinnt durch die Mitwirkung der Frauen, und dal} es noch mehr
gewinnen kann, nicht an glinzenden duleren Werken, vielmehr an innerlichen
Werten, wenn es gelingt, die Frauen im Wirtschaftsleben aus der heute noch
mehrheitlich bestehenden unterbewerteten und untergeordmeten Stellung zu
befreien.

Die unbefriedigende wirtschaftliche Stellung findet ihre Parallele in der
politischen Stellung, im Fehlen des Stimm- und Wahlrechtes. Der Schweizer
ist in seinem Herzen traditionsgebunden und traditionstreu. Schweizerischer
Eigenart entsprechend braucht es noch sehr viel mehr praktische Erlebnisse
und Erfahrungen, um eine Wandlung der schwerbeweglichen Mentalitit her-
beizufithren, und dann wird uns wahrscheinlich eines Tages beides zugleich
zufallen: die biirgerlichen Rechte und die Gleichberechtigung im Beruf. Heute
erkennt man den sich vollzichenden Umbruch erst am erstarkten Selbstgefiihl
einer zunehmenden Zahl von Frauen und an einer wachsenden Bereitschaft zum
Aufgeben ihrer Monopolstellung bei den Mannern, deren Mehrheit sich aller-
dings dann und wann wieder zu Kundgebungen ihrer Vormachtstellung zu-
sammenfindet.

Dabei deutet ja schon die grole Zahl von erwerbstitigen Auslinderinnen
an, daf} in der Schweiz — wie iibrigens in jedem andern Staate — die Wirt-
schaft ohne die Arbeitskraft der Frau gar nicht auskommt. Und die schweize-
rische Wirtschaft braucht dazu noch beruflich ausgesprochen gut vorbereitete
Arbeitskrafte. Bei den Arbeiterinnen gehdren nur 8 Prozent zur Kategorie der
«Ungelernten», der Hauptteil (77 Prozent) gehort zu den «Angelernten», die
zutreffender als Facharbeiterinnen bezeichnet wiirden, denn sie werden im Be-
trieb zur Bedienung bestimmter Maschinen oder fiir bestimmte Teilfunktionen
des Arbeitsprozesses angelernt und bleiben an ihren Posten. Die Zahl von 15
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Prozent der Arbeiterinnen, die eine Berufslehre gemacht haben, mag gering-
fiigig erscheinen. Doch riicken die gelernten Arbeiterinnen hédufig zu Ver-
trauensposten auf und erscheinen dann unter den «Angestellten», oder sie
wechseln gar zu den selbstidndig Berufstitigen iiber. Von diesen beiden Grup-
pen nun kann lediglich schitzungsweise gesagt werden, dall etwa drei Viertel
eine Berufslehre gemacht haben und die iibrigen mindestens eine nicht allzu
kurz bemessene Berufseinfithrung. Jedenfalls liegt der Anteil der «Ungelern-
ten» in der Schweiz unter 10 Prozent™.

Die offizielle Volkszahlung sagt uns, daB es in der Schweiz 570 000 berufs-
tatige Frauen gibt. Aber die Frauen wissen es besser und behaupten in aller
Bescheidenheit, da} es wenigstens 840 000 seien. Sie konnen ihre Behauptung
auch belegen, einerseits mit Zahlen aus der Betriebs-, anderseits mit solchen
aus der Landwirtschaftszahlung, zwei ebenfalls offiziellen Zahlungen. Die er-
werbstitigen Frauen machen somit, auf das Total der Erwerbstitigen bezogen,
37 Prozent, auf das Total der weiblichen Wohnbevélkerung bezogen, 38 Pro-
zent aus. Diese korrigierte Zahl diirfen wir als Mal3stab anwenden, wenn wir
uns in der Welt umsehen und vergleichen wollen, welchen Anteil die Frauen
anderer Lander an ihrer Erwerbswirtschaft nehmen:

berufstitige, ¥rauen bezogen

Land Erhebungsjahr auf das Total der weiblichen
Wohnbevélkerung
Deutschland 1939 36,1 %
Osterreich 1939 41,7 %
Schweden 1940 25,2 %
Dianemark 1940 35,2 %
Finnland 1940 43,7 %
Tschechoslowakei 1947 32,9 %
USA 1940 19.6 %
Kanada 1941 16,4 %

Wahrend des Krieges ist die Frage der Verteilung der Arbeit unter die
beiden Geschlechter, das sogenannte Eindringen der Frauen in die Mdnner-
berufe, lebhaft diskutiert worden. Denn damals iibernahmen die Frauen man-
chen Arbeitsplatz der Minner, und es hat sich auch in der Schweiz mit fiir
manche erschreckender Deutlichkeit gezeigt, daf, abgesehen von Arbeiten, in
denen die Muskelkraft ausschlaggebend ist, alle Arbeiten ebensogut von Man-

* Schitzung auf Grund der eidgendssischen gewerblichen Betriebszihlung 1939,
welche Industrie, Handwerk, Handel, Verkehr, Gastgewerbe, Gesundheitswesen usw.
einschlief3t.
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nern wie von Frauen ausgefiihrt werden kénnen. Es bleiben eigentlich nur noch
wenige typische Frauen- oder Mannerberufe, und dazwischen liegt ein breites
Feld indifferenter Berufe, die ihren koérperlichen und intelligenzmiBigen An-
forderungen entsprechend von beiden Geschlechtern ausgeiibt werden kénnen.
Ein Trennungsstrich wird zwar immer bleiben, nicht mehr ein so grober und
willkiirlicher wie jetzt, sondern ein feiner, subtiler, gegeben durch die gefiihls-
mifige Hinneigung oder Abneigung gegen einen Werkstoff, ein Arbeitsmilieu,
einen Berufsinhalt.

Die Frauen haben sich von den meisten Arbeitsplitzen, die sie wiahrend des
Krieges anstelle von Mannern ausgefiillt haben, so auch von der besonders auf-
falligen Bedienung von Tram und Autobus, wieder zuriickgezogen. Und wenn
jetzt eine Schreinerlehrtochter ihre AbschluBpriifung mit Erfolg macht oder
eine Frau die Meisterpriifung im Radiogewerbe besteht, so ist das immer eine
kleine Sensation. Aber in aller Stille vollzogen und vollziehen sich grundlegende
Wandlungen. Die Textilindustrie kann heute — nachdem sie mehrere Krisen
durchgemacht hat — nicht einmal mehr die Hélfte der Frauen beschiftigen,
die sie in ihren Bliitezeiten an sich gezogen hatte. Dafiir arbeiten erheblich
mehr Frauen in den andern Industriegruppen, vor allem in der Metall- und
Maschinenindustrie. Es gibt da viele feine Arbeit, die von geschickter Frauen-
hand besser ausgefiihrt werden kann. Sehr viel mehr Frauen sind auch im
Handel, im Bank- und Versicherungsgewerbe titig. Zwar betrachten wir den
«siegreichen Einzug der Frau in das Biiro» mit zwiespéltigen Gefiihlen. Auf
der sozialen Stufenleiter steht die Biiroarbeit wohl iiber jener im Atelier, in der
Fabrik, im Verkaufsgeschift, und einkommensmaBig stellt sich die Biiroange-
stellte besser. In einem kleinen Handelsgeschift kann sie sich auch noch die
Atmosphire und die menschlichen Beziehungen schaffen, die ihr Gemiit
braucht wie die Pflanze das Licht. Aber die grofen, ich mochte fast sagen
«Biirofabriken» mit ihrer rationalisierten, mechanisierten und aufs auflerste
versachlichten Arbeitsweise bieten auf die Dauer kein gedeihliches Arbeits-
klima. So sehr die Frauen sich fiir die Biiroarbeit eignen, so wenig neigen sie
in ihrer groBen Mehrzahl gefiihlsmidBig dieser Arbeit zu. Man kann nur froh
sein dariber, daf} viele durch Heirat dieser Zwiespaltigkeit enthoben werden,
bevor sie ihnen schmerzhaft bewuB3t wird.

Erfreulicher ist dagegen die starke Zunahme der Frauen in den liberalen
Berufen und in den Anstalten aller Art. Es verwirklicht sich bei uns unaufhalt-

sam ein Postulat der schweizerischen Frauenbewegung:
«Jeder arbeitswilligen Frau soll gleich wie dem Mann der Weg zu jedem Beruf und
die Arbeit in jedem Beruf im Rahmen der volkswirtschaftlichen Moglichkeiten offen

stehen. Lediglich die personliche Eignung und Neigung sollen iiber den Zugang zur
Berufsausiibung entscheiden.»
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Ein weiteres dieser Postulate lautet:

«Damit die Frau auf keinem Gebiet lohndriickend wirke, sollen Mann und Frau
fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit grundsitzlich den gleichen Lohn erhalten. Als
Grundlage fiir die Lohnberechnung hat die Arbeitsleistung zu gelten. Soweit soziale
Zulagen gewihrt werden, sollen Midnner und Frauen unter den gleichen Voraussetzungen
die gleichen Zulagen erhalten.s

Das Prinzip braucht ja hier weder begriindet noch verfochten zu werden.
Doch mégen einige Beispiele zeigen, dal3 wir von seiner Verwirklichung noch
weit entfernt sind.

Bekleidungsindustrie:

Gelernter Arbeiter
Stundenlohn Fr. 2.68
An- oder ungelernter Arbeiter
Stundenlohn Fr. 2.37

Frauen (zum Teil gelernt, grofB-
tenteils angelernt)

Stundenlohn Fr. 1.61

Schuhindustrie:

Arbeiter  Stundenlohn Fr. 2.45
Jugendlicher Arbeiter
Stundenlohn Fr. 1.43

Arbeiterin Stundenlohn Fr. 1.64
Jugendliche Arbeiterin
Stundenlohn Fr. 1.29

Handel (Banken) :

Mannliche qualifizierte, selbstan-
dige Angestellte
im Monat Fr. 1001.—
Minnliche Angestellte mit Berufs-
lehre, nicht selbsténdig,
im Monat Fr. 675.—

Weibliche qualifizierte, selbstin-
dige Angestellte

im Monat Fr. 672.—
Weibliche Angestellte mit Berufs-
lehre, nicht selbstindig,

im Monat Fr. 506.—

Es handelt sich hier um vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit
im Oktober 1949 veranstaltete Lohn- und Gehaltserhebungen, und die genann-
ten Verdienste sind errechnete Durchschnittsverdienste.

Oder betrachten wir die durchschnittlichen Stundenverdienste, welche die
jahrliche Statistik der Lohne verunfallter Arbeiter liefert:

Gelernte und angelernte Arbeiter Fr. 2.85
Ungelernte Arbeiter Fr. 2.47
Frauen (mehrheitlich angelernte) Fr. 1.69
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Oder die durchschnittlichen Monatslohne des festbesoldeten Hotelperso-
nals:

Direktionspersonal ménnlich Fr. 436.—  weiblich Fr. 245.—
Gelerntes Personal ménnlich Fr. 457.—  weiblich Fr. 234.—

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dal im Verlauf der Anpassung der
Lohne an die Teuerung die Frauenlohne am starksten erhoht worden sind,
wodurch eine gewisse Verringerung der Lohnunterschiede eingetreten ist. Die
Gewerkschaften haben bei den Lohnverhandlungen der letzten Jahre mit Er-
folg versucht, die Frauenlohne, welche allgemein die niedrigsten Erwachsenen-
Iohne sind, heraufzusetzen. Sie haben das nicht so sehr aus Riicksicht auf die
Frauen getan, und auch nicht aus der Uberlegung heraus, dal grundsitzlich
der Wert der geleisteten Arbeit bezahlt werden soll. Die méannlichen Arbeit-
nehmer betrachten ebenso wie die Arbeitgeber die Unterschiede zwischen
Minner- und Frauenl6hnen als etwas Gegebenes und traditionell immer so
Gewesenes. Und wenn sich die Gewerkschaften dafiir einsetzten, so war fiir sie
die ganz praktische Uberlegung maBgebend, da8} sich die Lohnskala von den
niedrigsten Lohnen weg aufbaut und da} es bei schwicher werdender Kon-
junktur schwierig werden diirfte, ein Lohngefiige aufrechtzuerhalten, bei dem
die niedrigsten Positionen, eben die Frauenlohne, so viel tiefer liegen als die
Minnerléhne. Es sollte damit ein Damm gegen allfillige Lohnriickgédnge ge-
schaffen werden.

Die Relation zwischen Frauen- und Méannerléhnen ist auf der ganzen Welt
mehr oder weniger unbefriedigend. Internationale Vergleichszahlen, die der
ehemalige Weltgewerkschaftsbund zusammengestellt hat, ergeben auf Grund
von Unterlagen aus den Jahren 1945 und 1946 folgendes Bild:

Die Frauenlohne machen in Prozenten der Mannerlohne aus:

Osterreich  60—80 %

Dinemark 60 %

Finnland 80 %

Norwegen 62 %

Schweiz 69 % bei den Arbeiterinnen
56 % bei den Angestellten

Schweden 70 %

In Amerika ist nach einer amerikanischen Quelle der Durchschnittslohn
der Frauen um volle 55 Prozent niedriger als bei den Mannern.
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Ein anderes Problem, das wohl eher Aussicht auf Losung bietet, als das
komplexe der Entlshnung, bilden die rickstindigen Arbeitsverhdltnisse in
den traditionellen Frauenberufen: Hausdienst, bduerlicher Hausdienst, Gast-
gewerbe, Frauengewerbe, Pflegeberufe, Anstaltsdienst. Die Folge davon war
und ist zum Teil auch heute noch, daf§ viele Frauen aus diesen Berufen abge-
wandert sind und dall der Nachwuchs sich nur noch sparlich meldete. Eine
Annidherung dieser zuriickgebliebenen Berufsgruppen an den tiblichen Stan-
dard der Arbeitsbedingungen ist aus zwei Griinden dringend nétig: volkswirt-
schaftlich fiihrt sowohl die Uberfiillung wie der Mangel in einzelnen Berufs-
gruppen stets zu Schwierigkeiten. Insbesondere sind iiberfiillte Berufe in wirt-
schaftlichen Krisenzeiten besonders anfallig. Psychologisch ist es vorzuziehen,
daBl moglichst viele Frauen in den Berufen tatig sein kénnen, die ihrer weib-
lichen Seite entsprechen und in denen sie die Arbeit befriedigt und nicht nur
der materielle Entgelt.

Im Hausdienst zum Beispiel bemiithen sich die Schweizerische Arbeits-
gemeinschaft fiir den Hausdienst, die kantonalen Arbeitsgemeinschaften und
andere Frauenorganisationen schon lange um eine Verbesserung der Berufs-
verhaltnisse. Man kennt den Ausgangspunkt fiir alle MaBnahmen sehr gut,
und trotzdem sind die erreichten Resultate bisher recht bescheiden. Man weil3,
da3 die Arbeitgeberinnen Arbeitsbedingungen schaffen miissen, die fiir den
Hausdienst werben und die Hausangestellten veranlassen, in ihrem Beruf zu
bleiben. Man weil}, dal die Hausangestellten besser gechult werden sollten und
daB sie selber durch berufliche Tiichtigkeit und entsprechendes Verhalten das
Ansehen ihres Berufes heben sollten. Man hat einen Feldzug gegen das «Dienst-
madchen» eroffnet und an seine Stelle die Hausangestellten gesetzt, was aller-
dings in unserer Mundart noch irgendwie fremd klingt. Fiir die Ausbildung
der Hausangestellten wird heute vieles getan. Zur Regelung der Arbeitsverhalt-
nisse besitzen wir Normalarbeitsvertrige, die aber in bezug auf die Arbeits-
und Freizeit noch ziemlich riickstdndig sind und deren Bestimmungen zudem
haufig nur auf dem Papier bleiben, weil man sie nicht kennt. Und man kennt
sie deshalb nicht, weil man im Grunde den Hausdienst noch nicht als Beruf
wie einen andern Beruf betrachtet und weder die Erziehung der Hausfrau zur
Arbeitgeberin noch der Hausangestellten zur berufsbewul3ten Arbeitnehmerin
geniigend fortgeschritten sind.

Im bauerlichen Hausdienst sind die Probleme dhnlich. Auch hier miissen
die Arbeitsbedingungen verbessert werden. Auch hier ist die Ausbhildung der
Hausangestellten vermehrt zu pflegen und ist den Hausangestellten berufliche
und kulturelle Anregung zu vermitteln.
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Die frauengewerblichen Berufe erfreuen sich bei den Jugendlichen und
den Eltern nicht groler Beliebtheit, denn die Entschddigungen wihrend der
Lehrzeit sind sehr gering, und bei den heutigen Léhnen fillt es einer jungen
Arbeiterin schwer, sich ohne elterliche Hilfe durchzubringen. Aber auch die
Existenzbedingungen der Meisterinnen sind hdufig schlecht, und das gesamte
Frauengewerbe leidet schwer unter der Konkurrenz durch die Konfektions-
industrie. Im Jahre 1947 gelang erstmals der Abschlul eines Gesamtarbeits-
vertrages, der fiir das ganze Gebiet der Schweiz verbindlich ist. Er brachte als
begriiBenswerte Neuerung Mindestléhne, die nicht unterschritten werden diir-
fen. Er trug damit und mit seinen andern Bestimmungen, die im Vergleich zu
Gesamtarbeitsvertrdgen in der Konfektion zwar bescheiden zu nennen sind,
dazu bei, daf sich nun eine Ausscheidung der lebenskriftigen Ateliers voll-
zieht, wahrend andere, denen die Bedingungen des GAV untragbar erscheinen,
eingehen oder sich auf Einmann-Betriebe in der Etagenwohnung reduzieren.
Denn auch die Lehrtochterausbildung ist scharf beschriankt worden auf die
Inhaberinnen des Meisterdiploms. Um es zu erringen, sind ziemliche zeitliche
und finanzielle Aufwendungen erforderlich, und es entschlieit sich dazu nur,
wer sich in seinem Beruf wirklich eine Existenz aufzubauen gedenkt.

Die Pflegeberufe, vor allem die Krankenpflege, sind daran, die Krise zu
tiberwinden, in welche sie die riickstindigen Arbeitsbedingungen der Schwe-
stern gestiirzt haben. Der Normalarbeitsvertrag fiir die Pflegeberufe wirkt sich
wohltitig aus und vermag nun auch wieder den Eltern junger Méadchen das
Vertrauen zu geben, dalj ihre Tochter nicht vorzeitig gesundheitlich geschadigt
oder verbraucht und durch iiberlange Arbeitszeit daran gehindert werden,
auBer der beruflichen auch die andern Seiten ihrer Personlichkeit zu ent-
wickeln.

Im Anstaltswesen ist die Offentlichkeit in den letzten Jahren durch mehrere
wirkliche oder vermeintliche Skandale beunruhigt worden. Abgesehen davon,
dal} neue Erziehungsmethoden in den Anstalten vermehrt Eingang finden soll-
ten, lag ein Grund fiir die Unzulinglichkeiten darin, daB viele Anstalten tiber
zuwenig Mittel verfiigen und als Folge davon iiber zuwenig fahige Mitarbeiter.
Eine schweizerische Studienkommission fiir die Anstaltsfrage hat den ganzen
Fragenkomplex griindlich studiert und als ein praktisches Ergebnis — neben
verschiedenen andern — Anstellungsrichtlinien herausgegeben und Wege fiir
die bessere Schulung des Anstaltspersonals aufgezeigt.

Den Berufsorganisationen kommt in neuerer Zeit groB3e Bedeutung zu, und
sie miissen deshalb hier auch erwidhnt werden. Eidgenossische und kantonale
Behorden stellen bei der Ausarbeitung arbeitsrechtlicher Vorlagen und beim
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Erlal} wirtschaftlicher MaBnahmen stark auf die Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerorganisationen ab; und wo keine Organisation besteht, verhallt die
Stimme des einzelnen meist unbeachtet. Die Frauenberufsverbinde — mit Aus-
nahme der Arbeitnehmerinnen im Frauengewerbe und im Hausdienst bestehen
auf allen Berufsgebieten schweizerische Zusammenschliisse — waren seit jeher
die Trager der beruflichen Weiterbildung, des beruflichen Erfahrungsaustau-
sches, der mannigfachen kleinen Hilfeleistungen, die als Ausflu der beruf-
lichen Solidaritit ins Werk gesetzt worden sind. Von der Beschaftigung mit der
materiellen Seite des Berufes hielt man sich eher zuriick und betrachtete dies
als das Feld der Gewerkschaften. Nach und nach trat auch hier eine Wandlung
ein, und man kann heute feststellen, dal} die Gewerkschaften in ihren Methoden
biirgerlicher geworden sind, die Berufsverbinde dagegen gewerkschaftlicher.
Diese Entwicklung vom Geselligkeitsverein zum bewufiten Berufsverein mufite
kommen. Denn auch die Frauen haben einsehen gelernt, da} nichts geschieht
und ihnen nichts geschenkt wird, wenn sie sich nicht selber darum bemiihen.
Den Frauen ist das Instrument der Berufsorganisation und die Kraft beruf-
licher Solidaritdt noch wenig vertraut. Das geht unter anderem daraus hervor,
dal schitzungsweise nur etwa 100 000 Frauen einer Berufsorganisation ange-
horen, rund 40 000 davon dem Schweizerischen Gewerkschaftsbund. Ein gut
geleiteter Frauenberufsverband hat jedoch heute gute Wirkungsmoglichkeiten.

+*

Der Stand der Frauenarbeit in der Schweiz, mit all seinen erfreulichen und
weniger befriedigenden Seiten, ist die Frucht der Arbeit von mehreren Frauen-
generationen. Der Jugend kommt er nicht als etwas Gewordenes, sondern als
etwas Selbstversténdliches vor. Aber der Wunsch und der Wille, von den ge-
botenen Moglichkeiten Gebrauch zu machen und einen Beruf zu erlernen, ist
in stetig steigendem Mal} vorhanden. Die Kategorie der Haustochter existiert
kaum mehr. Nahezu alle jungen Schweizerinnen stehen im Berufsleben. Die
Schweizer Familien sind stark beeindruckt worden von den Schicksalen der
Flichtlinge und Emigranten; es hat viele erschiittert, zu beobachten, wie mate-
rieller Besitz zu nichts werden kann und nur noch bleibt, was man gelernt hat
und was man an Wissen und Kenntnissen besitzt. Dank der seit einer Reihe von
Jahren stabilen Beschiftigungslage ist manche Arbeiterfamilie bis hinab zum
Hilfsarbeiter nicht mehr unbedingt auf den Verdienst der Tochter angewiesen,
sobald sie die Schule verldf3t, und man legt gerade in diesen Kreisen Wert dar-
auf, daB3 die Tochter wenn maoglich einen Beruf erlernt. Die Plane fiir die Be-
rufsausbildung werden mit praktisch-niichternem Sinn erwogen und gewdhn-
lich auch unter dem Gesichtspunkt ausgefiihrt, dal vor und nach der Ausbil-

370



dung zum Erwerbsberuf die allgemeine hauswirtschaftliche Ausbildung Platz
finden miisse. Die Pensionate, fiir die ja besonders das Welschland beriihmt
ist, bleiben zu einem grofen Teil den Auslédnderinnen tiberlassen. Wenn unsere
Médchen fiir ein Jahr ins Welschland gehen — und das gehéort von der ein-
fachen bis zur begiiterten Familie zur Tochterbildung —, dann sind zumeist
Haushaltungsschulen oder Handelsschulen das Ziel, oder aber die jungen
Maédchen nehmen Stellen als Volontirinnen in Familien an. Wenn man es vor-
zieht, vorerst daheim zu bleiben und sich erst einige Jahre spiter der grollen
Schar anzuschlieBen, die jedes Jahr iiber den Kanal fahrt, um Englisch zu
lernen, hat man auch zu Hause Maglichkeiten zur hauswirtschaftlichen Er-
tiichtigung bequem zur Hand. Eine Reihe von Kantonen kennt die Einrichtung
des hauswirtschaftlichen Obligatoriums. Im Kanton Zurich zum Beispiel ist
jedes Méadchen im Alter von 15 bis 20 Jahren verpflichtet, sich ein Minimum
an schulmaliger hauswirtschaftlicher Ausbildung zu verschaffen. Das Wie
und Wo dagegen ist nicht vorgeschrieben. Doch haben die Gemeinden zur Er-
fiillung des hauswirtschaftlichen Obligatoriums mancherlei Einrichtungen ge-
schaffen, so die hauswirtschaftlichen Jahreskurse, die nach Abschlufl der
Volksschule besucht werden konnen, die hauswirtschaftlichen Fortbildungs-
kurse, die wochentlich einen halben Tag wihrend zweier Jahre besucht werden
von Madchen in Arbeitsstellen ; sechs Wochen dauernde Kurse fiir Lehrtochier
in gewerblichen Lehren und fiir Mittelschiilerinnen.

Betrachtet man den Aufbau der Berufsbildung fiir die Madchen, so hat man
sich in Erinnerung zu rufen, daf} Gemeinden und Kantone weitgehend selb-
standig sind, ja auf dem Gebiet des Unterrichts bilden die Kantone geradezu
autonome Staatswesen. Jeder Kanton bestimmt zum Beispiel durchaus selbstén-
dig die Art und Weise der Lehrerausbildung. Anders die Ausbildung in den
Berufen des Handwerks, der Industrie, des Verkehrs, des Handels und des
Gastgewerbes. Fiir diese ist das Bundesgesetz iiber die berufliche Ausbildung
im Beruf einheitlich fiir die ganze Schweiz geregelt.

Neben diesen Berufsgruppen gibt es einige weitere, fiir die Madchen beson-
ders wichtige:

die hauswirtschaftlichen Berufe,
die Pflegeberufe und medizinischen Hilfsberufe,
die Fursorgeberufe.

In Kreisen, die keinen genauen Einblick haben in die Grundlagen, auf
denen unsere Berufsbildung aufgebaut ist, begegnet man haufig Fragen wie:
Warum untersteht die Krankenpflegeaushildung nicht dem Berufsbildungs-
gesetz? Warum ist die Haushaltlehre keine gesetzlich anerkannte Lehre?
Warum gibt es kein schweizerisches Diplom fiir Sozialarbeiterinnen? Das alles
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ist nicht méglich und gibt es nicht, weil in der Bundesverfassung die Grund-
lage fehlt, auf die sich eine allgemeine gesetzliche Regelung der beruflichen
Ausbildung stiitzen miilte. Lediglich die Landwirtschaft und die Hauswirt-
schaft sind 1947 noch in den Kreis der Berufe einbezogen worden, iiber deren
Ausbildung von Bundes wegen allgemein giiltige Bestimmungen erlassen wer-
den konnen, was im Laufe der nichsten Jahre voraussichtlich geschehen wird.
Die Haushaltlehre ist vorlaufig noch eine von privaten Organisationen, vorab
Frauenvereinen, betreute Lehre, die allerdings weitgehend der gewerblichen
Lehre nachgebildet ist.

Auf den iibrigen Gebieten, also vor allem in den Pflege- und medizinischen
Hilfsberufen und in den Fiirsorgeberufen sind es die Schulen und die Berufs-
organisationen und nicht der Staat, die sich um eine Vereinheitlichung der
Lehrpldne und ein gleichmaBig gutes Niveau der beruflichen Ausbildung be-
kiimmern. Sie losen diese Aufgaben in sehr guter Weise, und wir sind deshalb
nicht ungliicklich iiber das Fehlen einer allgemeinen Gesetzgebung iber die
berufliche Ausbildung. Denn die Gesetzgebung hat immer eine Einschrankung
der Freiheit, eine straffe Gliederung, manchmal fast eine gewisse Versteifung
zur Folge. Das mag den historischen Berufen, die auf eine lange Entwicklungs-
zeit zurtckblicken, nicht schaden. Aber sie wire den traditionslosen, jungen
Berufen, die in diese Gruppe gehoren, nicht gut bekommen. Hier war und ist
zum Teil heute noch die Moglichkeit zum Experimentieren durchaus am Platz.
Und hier beniitzen wir gerne die Freiheit, um — sofern sich das Bediirfnis
zeigt — neue Berufe zu schaffen, das heillt, um angelernte Berufe in den Kreis
der gelernten Berufe mit systematischer theoretisch-praktischer Ausbildung zu
erheben. Das ist eine Aufgabe, mit der sich vor allem die Geschéftsstelle des
Bundes schweizerischer Frauenvereine, das Schweizerische Frauensekretariat,
laufend beschaftigt.

Der skizzenhafte Uberblick hat gezeigt, daB sich die Schweizer Frauen an
ihrer Erwerbswirtschaft in einem Ausmal beteiligen, dessen Wert und Bedeu-
tung ihnen in ihrer Bescheidenheit viel zuwenig bewullt ist. Sie waren durch
Jahrzehnte genotigt, alle ihre Kraft und Tichtigkeit auf die Behauptung und
den Ausbau ihrer Positionen im Arbeitsleben zu verwenden. Sie nehmen sie
nun mit zunehmender Sicherheit und Wiirde ein. Damit werden Krifte frei,
die sich nun in Zusammenarbeit mit dem Manne um die Gestaltung der viel-
filtigen Probleme bemiihen, die das moderne Arbeitsleben laufend stellt.*

* Quellenangaben: «Die Volkswirtschafty, Monatsschrift, herausgegeben vom Eid-
genossischen Volkswirtschaftsdepartement. «Handbuch der sozialen Arbeit in der
Schweizy, von Dr. Emma Steiger. Grundsétze iiber die Erwerbstitigkeit der Frau. —
Der vorliegende Aufsatz erschien, um einige Abschnitte erweitert, in der Zeitschrift
«Berufserziehung», Miinchen.
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