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selbst das notige Geld zusammen, arbeitete als Gehilfin der Chefredak-
torin und spiter als Verleger. Ihr Mann und ihre Tochter unterstiitzten
sie bei dieser Arbeit. Die Woman’s Zeitung, heute « Woman Citizen», ver-
focht wihrend ungefihr einem Vierteljahrhundert die Sache des Frauen-
rechtes und trug zu seinem Siege bei. Die Argumente der Gegner der
Frauensache waren manchmal amiisant. So erkldrte ein Gesetzgeber von
Massachusetts: «Wenn die Frauen das Stimmrecht erhalten, werden
erstens keine Kinder mehr geboren werden, und sollte es doch noch
welche geben, so werden es bestimmt alles Middchen sein!»

Einer Freundin gegeniiber duBerte sich Lucy Stone in dieser Zeit
einmal, daB sie korperlich und seelisch miide sei und sich nach Ruhe
sehne: «Ich habe fiir die Zeitung Annoncen gesucht, bin treppauf, treppab
gestiegen, den ganzen Tag habe ich nicht fiir einen Fiinfer Geschifte
gemacht, und nach Hause zuriickgekehrt, fand ich kalte Zimmer vor, die
Heizung war fast ausgeloscht, und es schien mir, als spiirte ich in meinem
Korper die Miidigkeit meines ganzen Lebens.» Nichtsdestoweniger fuhr
Lucy Stone mit ihren offentlichen Kundgebungen fort, bis der Tag kam,
wo ein heftiger Schnupfen ihre Stimmbénder angriff und der Rheumatis-
mus sie fast bis zur Unbeweglichkeit quilte. Von da an sprach sie nur
noch im engen Kreise, in Schulen und kleinen Vereinigungen. Schnupfen
und Rheumatismus waren drgerliche Andenken an ihre frithere Reisezeit,
namentlich an jenes Mal, wo sie zwischen zwei Konferenzen beinahe
schwimmend einen plotzlichen groflen Wassersturz durchwaten mufte.

Lucy Stone verschied am 18. Oktober 1893 im Alter von 75 Jahren.
Sie hat den Triumph ihres Werkes, dem sie ihr ganzes Leben gewidmet
hat, nicht mehr erleben konnen. Blackwell iiberlebte sie um 16 Jahre.
Trotz Altersheschwerden setzte er das Werk seiner Frau fort. Keine
Strecke war ihm zu weit, kein Wetter zu schlecht, wenn man ihn rief.
Er nahm frohlich alle harten und undankbaren Notwendigkeiten auf sich
und war dabei stets lustig, geistreich und gutmiitig.

Das Leben dieser beiden auserlesenen Menschen, «einer der edelsten
Frauen und eines der heldenmiitigsten Manner der Welt», ist ein Beispiel
fiir uns alle und zeigt uns, dall all das, was gemacht werden mul}, auch
gemacht werden kann.

Arbeitszeitverkiirzung oder
bezahlte Ferien?

VYon Emil J. Walter

«Es kostet Jahrhunderte, bis der ,freie‘ Arbeiter infolge entwickelter
kapitalistischer Produktionsweise sich freiwillig dazu versteht, das heil}t
gesellschaftlich gezwungen ist, fiir den Preis seiner gewohnheitsmilligen
Lebensmittel seine ganze aktive Lebenszeit, ja seine Arbeitsfihigkeit selbst,
seine Erstgeburt fiir ein Gericht Linsen zu verkaufen ... Die Festsetzung
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eines normalen Arbeitstages ist das Resultat eines vielhundertjahrigen
Kampfes zwischen Kapitalist und Arbeiter... Die Geschichte dieses
Kampfes zeigt zwei entgegengesetzte Stromungen. Wihrend das moderne
Fabrikgesetzt den Arbeitstag gewaltsam abkiirzt, suchen ihn die Arbeits-
statute vom 14. bis tief in die Mitte des 18. Jahrhunderts gewaltsam zu
verlingern... Die Schépfung eines Normalarbeitstages ist das Produkt
eines langwierigen, mehr oder minder versteckten Biirgerkriegs zwischen
der Kapitalistenklasse und der Arbeiterklasse.»

Diese Satze aus dem ersten Bande des «Kapitals» von Karl Marx sind
heute, da die Diskussion der Frage der Arbeitszeitverkiirzung nach neuen
Losungen drédngt, immer noch aktuell. Das jahrzehntelange Ringen der
Arbeiterschaft um eine Verkiirzung der Arbeitszeit hat eine Stufe erreicht,
wo die Abklirung der Frage, wie und auf welchen Wegen der Kampf
weitergefithrt werden soll, zu einem der wichtigsten Probleme realpoli-
tischer Haltung der Gewerkschaften und Partei wird. Der Achtstunden-
tag hat sich grundsitzlich durchgesetzt. Die Forderung der Fiinftagewoche
dringt in immer breitere Kreise der Bevolkerung. Wenn sich nun mit
zunehmender Rationalisierung und Steigerung der Produktivitdt der Wirt-
schaft die Frage einer weiteren Entlastung des Arbeitsmarktes durch Ver-
kiirzung der Arbeitszeit stellen wird, muli die Frage diskutiert werden,
ob diese Verkiirzung der Arbeitszeit durch den Ubergang von der Forde-
rung nach dem Achtstundentag zum Siebenstundentag oder eventuell auf
anderen Wegen versucht werden soll.

Aus physiologischen und arbeitstechnischen Griinden scheint es nicht
mehr zweckmiflig zu sein, von der Forderung nach dem Achtstundentag
zugunsten des Siebenstundentages abzugehen. Die Organisation des Schich-
tenbetriebes setzt eine einfache Teilung der 24 Stunden in 12, 8 oder
6 Stunden voraus. Ein achtstiindiger Arbeitstag ist, besonders in Form
der englischen Arbeitszeit, der Leistungsfihigkeit des menschlichen Kor-
pers durchaus angepaBt. Im Interesse einer tunlichsten Verbesserung der
kulturellen Entwicklungsmoglichkeiten der Einzelnen und der Massen ist
eine Vermehrung der Freizeit im Sinne geschlossener, zusammenhingen-
der Zeitraume wohl vorzuziehen.

Damit drangt sich als wichtigste Gegenwartsforderung im Zusammen-
hange mit der Forderung nach Arbeitszeitreduktion die Forderung nach
verlingerten Ferien auf. Der Arbeiter, der Angestellte hat in der gegen-
wirtigen Phase der sozialen Entwicklung ein groBeres Interesse daran,
daB seine Arbeitslast vermindert werde, nicht durch eine zusitzliche Re-
duktion der tdglichen Arbeitszeit, sondern durch eine fithlbare Verlinge-
rung seines Ferienanspruches, nicht nur von sieben auf vierzehn Tage,
sondern auf vier und mehr Wochen. Die allgemeine Einfiihrung von sechs
Wochen Ferien fiir die Arbeiter und Angestellten bedeutet vom Stand-
punkte des Arbeitsmarktes aus eine gleich starke Entlastung wie eine
Reduktion der tiaglichen Arbeitszeit von von acht auf sieben Stunden.

Aber das Recht auf Ferien «mull die Allgemeinheit ihm verschaffen
helfen: die Berufsorganisation und auch der Staat; ohne kollektiven und
staatlichen Zwang geht es nicht ab. Auf sich selbst angewiesen, abhingig
vom Arbeitgeber, kann der einzelne Arbeitnehmer, auch wenn er in seinem
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Dienstvertrag einen Ferienanspruch zugesichert hitte, sein Recht in der
Regel nicht frei geltend machen; er kann nicht mit seinem Arbeitgeber
um die Ferien streiten, es sei denn, es liege ihm an der Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses nichts mehr» hebt mit Recht Dr. Edwin Schweingruber
in seinem Referat iiber «Die Feriengesetzgebung, ihr Stand und ihre kiinf-
tige Gestaltung» (in «Erholung und Arbeitskraft», Referate gehalten an-
laBlich des vierten Kurses iiber Fremdenverkehrsfragen des Seminars fiir
Fremdenverkehr an der Handels-Hochschule St. Gallen am 29. und 30. No-
vember 1944 in Baden, Verlag Fehrsche Buchhandlung, St. Gallen 1945)

hervor.

Auf breiter Basis ist das Problem verldngerter Ferien fiir die Masse
der Arbeitnehmerschaft in der Tat nur durch 6ffentlich-rechtliche und
kollektive Mallnahmen zu losen. An der Tagung «Erholung und Arbeits-
kraft», an der Dr. Schweingruber sprach, ist eine Reihe anderer sehr wert-
voller Vortriage gehalten worden, so von Dr. Max Weber iiber «Erholung
und Einkommen», Regierungsrat Dr. Gafner «Die Bedeutung des sozialen
Tourismus fiir Volksgesundheit und Volkswirtschaft», Dr. Walter Hun-
ziker «Die Schweizer Reisekasse als soziale Reiseorganisation», Robert
Bratschi «Soziale Verkehrspolitik», G.Bernasconi «Soziale Beherbungs-
politik» und schlieBlich Dr. B. Dietschi iiber «Die schweizerischen Volks-
heilbader».

Auf die entscheidenden Zusammenhiange macht vor allem Max Weber
aufmerksam: «Unsere Hotellerie kann nach dem Kriege nicht mehr auf
die Giste aus denselben Kreisen zdhlen, die ihr in fritheren Jahren Ver-
dienstmoglichkeiten geboten haben.» Erholung ist einmal der physiologisch
notwendige Unterbruch der tdglichen Arbeitsleistung, dann «die Ablgsung
der Tagesarbeit durch eine lingere Ruhepause», ferner die wochentliche
Erholungspause, schlieBlich die jahrliche Erholung in Form von Ferien.
Aber die Erholung ist abhingig: «1. von der Zeit, die dafiir zur Verfigung
steht; 2. von den finanziellen Mitteln, die fiir die Erholung aufgewendet
werden konnen; 3. von den Erholungsmoglichkeitens.

Eine Arbeitszeitreduktion in der Art der Einfithrung von bezahlten
Ferien — denn nur bezahlte Ferien konnen den Arbeitnehmern wirkliche
Erholungsmaglichkeiten verschaffen — wird von den fithrenden Wirt-
schaftskreisen unseres Landes naturgemall bekampft werden mit dem Ein-
wand, es wiirden dadurch die Produktionskosten unertriglich erhéht wer-
den. Es ist das gleiche Argument, das der Forderung nach dem Zehn-,
dem Neun- und schlieBlich dem Achtstundentag entgegengehalten wurde.
Dieses Argument ist so wenig stichhaltig, wie die fritheren Einwendungen
stichhaltig waren. Bezahlte Ferien, planmillige Forderung des Volks-
tourismus bedeuten nicht nur keine Belastung, sondern geradezu eine
Entlastung der Volkswirtschaft, wenn die entsprechenden Mallnahmen
planmiBig aufeinander abgestimmt werden. Eine Bliite der Hotellerie
und eine Erhaltung des aus diesen Zweigen unserer Wirtschaft stromen-
den Einkommens kann nur dann gesichert werden, wenn der schweize-
rische Fremdenverkehr auf neue Grundlagen gestellt wird (siehe auch
unsere Artikel «Was ist rentabel?», RR Jan. 1942).
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Schon 1941 forderten wir an dieser Stelle: «Wenn aus offentlichen
Kassen die Mittel zur Erneuerung und Abtragung der Uberschuldung
bereitgestellt werden miissen, so ist damit auch das Eigentum an den
betreffenden Betrieben direkt oder indirekt in die o6ffentliche Hand iiber-
zufithren. Die Hotel-Schutzgenossenschaften diirfen nicht zu einer trust-
artigen Organisation der Hotelbesitzer entarten, sondern sollten der Ge-
meindeverwaltung eingegliedert werden ... Die Nachfrage nach Logier-
nichten kann durch Forderung von Institutionen, wie zum Beispiel die
Schweizerische Reisekasse, gesetzliche Fixierung eines Ferienanspruches
von drei bis vier Wochen der Arbeiter und Angestellten und zweckmiBige
zeitliche Verteilung dieses Ferienanspruches auf eine ganze Reihe von
Winter- und Sommermonaten zur Brechung der Spitzen der Nachfrage
wesentlich vergroBert und der Zwang zur Reduktion der Bettenzahl
damit verringert werden.» («Zwang zur Planwirtschaft im Hotelgewerbe.»
RR Juni 1941.)

Max Weber macht darauf aufmerksam, dall «die Ausgaben fiir Erholung
und Ferien mit steigendem Einkommen progressiv zunehmen, so dal} ihr
Anteil an den Gesamtausgaben nicht nur absolut, sondern auch prozentual
steigt. Eine Erhohung des Lohn- und Gehaltsniveaus — bei gleichbleiben-
der Kaufkraft des Geldes — um beispielsweise 10 Prozent miiite demnach
eine Belebung des Fremdenverkehrs in weit stirkerem Ausmalle zur Folge
haben».

Heute kann sich nur der ledige Arbeiter einen Erholungsurlaub wih-
rend bezahlter Ferien leisten. Familien, besonders Familien mit Kindern,
konnen auch wahrend bezahlter Ferien nur dann einen Ferienaufenthalt
machen, wenn ihnen zusitzliche Mittel, vielleicht von seiten der Gemeinde
in Form einer Ferienbeihilfe, zur Verfiigung gestellt werden. Damit er-
geben sich unserer Gemeindepolitik neue wertvolle sozialpolitische Auf-
gaben. Im GroBen gesehen, handelt es sich um nichts anderes als um den
Kampf um eine gleichméBigere und gerechtere Verteilung des Volksein-
kommens, eine Aufgabe, die geradezu als zentrale Aufgabe sozialistischer
Politik bezeichnet werden darf. In diesem Sinne sei die wertvolle Schrift
des St. Galler Seminars fiir Fremdenverkehr einem intensiven Studium
empfohlen. Sie verdient es, von weiten Kreisen gelesen zu werden, wenn
auch zum Schlufl mit Nachdruck betont werden muf}, daBB einzelne Vor-
trage sich immer noch zu stark im Rahmen rein privatwirtschaftlicher
Uberlegungen halten und so vom «Gemeinschaftswerk von freier Wirt-
schaft und Staat» Losungen erhoffen, die nur durch planmillige Wirt-
schaftspolitik zu erreichen sind. Organisation der Weekend- und Ferien-
erholung wird eine der groBen zentralen Aufgaben unserer Nachkriegs-
wirtschaftspolitik sein, die gleichzeitig geeignet ist, das kulturelle und
personliche Leben der arbeitenden Massen unseres Volkes entscheidend
zu heben.
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