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der allgemeinen Welthandelskrise aber hat sich gerade der schweize-
rische AuBlenhandel verhidltnismaBig sehr gut gehalten.

Wir kommen zum Schlu, Wir haben festdestellt, daBl die Be-
ziehungen zwischen Lohnhthe und Exportmenge nicht so gradlinig
sind, wie in exportindustriellen Kreisen irrtiimlicherweise angenommen
wird. Die Beispiele anderer Linder, namentlich dasjenige Deutsch-
lands, lehren uns, dal wir von einem Lohnabbau, und mag er noch so
riicksichtslos sein, keineswegs mit Sicherheit oder auch nur mit grofer
Wahrscheinlichkeit eine Belebung unseres Exportes erwarten koénnen,
Wir haben ferner festgestellt, daB der Abbau — bei einem durchaus
zweifelhaften Nutzeffekt fiir die Exportindustrie -— nicht nur den lohn-
arbeitenden Massen, sondern der gesamten schweizerischen Binnen-
wirtschaft, der Inlandsindustrie, der Bauernsame, dem Gewerbe sicheren
und schweren Schaden zuliigen wird. Wir haben drittens festgestell,
daB bereits die Abbaupropaganda geeignet sein kann, die Wirtschaft
zu ldhmen und die Krise zu verschirfen.

Die Arbeiterschaft befindet sich also -— nicht blo standespolitisch,
sondern gesamiwirtschaftlich gesechen — auf dem richtigen Wege, wenn
sie dem Abbau entschieden entgegentritt.

Die Wirtschaltspolitik der Angestellten
Von M. Gridazzi

Der politischen und wirtschaftspolitischen Haltung des sogenannten
Mittelstandes kommt innerhalb der heutigen Gesellschaft eine beson-
dere Bedeutung zu. Eine Betrachtung seiner wirtschaftspolitischen
Ideen beansprucht deshalb, gerade auch im Hinblick auf die nichsten
vor uns liegenden groBen sozialen Kampfe, ein erhdhtes Interesse. Wir
versuchen im folgenden, allerdings nur stichwortartig, die entscheiden-
den Etappen dieser Politik zur Darstellung zu bringen.

Eine zielbewufBite, klare Mittelstands- oder Angestelltenpolitik
setzte erst in der Nachkriegszeit ein. Krieg und Nachkriegszeit bildeten
zeitlich die entscheidenden Epochen, die dem sowchl soziologisch als
auch ideologisch nur schwer zu erfassenden »Mittelstand« den ersten
schweren StoB} versetzten und ihn zur politischen Stellungnahme ge-
radezu zwangen. Zwar bestanden schon lange Zeit vorher namhafte
Verbinde der Angestellten; ihre Aufgabe hatte aber bis anhin in der
Hauptsache darin bestanden, ihren Mitgliedern Gelegenheit zur Be-
rufsausbildung und namentlich auch zur standesgemiflen Geselligkeit
zu vermitteln. Um eigentliche Gewerkschaftsfragen kiimmerten sie
sich wenig. lhre soziale und gesellschaftliche Stellung erschien ihnen
fiir ewige Zeiten gesichert. Die Frage ihres sozialen Aufstieges war
héchstens eine Frage der Zeit und stand ihrer Meinung nach in keinem
Zusammenhang mit den soziologischen Gegensitzen innerhalb der Ge-
sellschaft. Sie erkannten deshalb auch in ihren Arbeitgebern weniger
die Exponenten einer andern sozialen Klasse als vielmehr die ihnen
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sozial gleichgestellten Partner, deren gesellschaftliche Stufe und
Machtstellung durch Fleil und treue Pflichterfiillung sie allmihlich
zu erklimmen hofften. Ein Zusammenschlu3 zu Kampfverbdnden zur
Verteidigung ihrer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Interessen
muBte ihnen aus diesen Griinden und im Hinblick auf ihren erhofften
personlichen Aufstieg als zwecklos erscheinen. IThr Ideal war die Er-
haltung ihres Standes, und dieser schien durch die bisherigen Ver-
hiltnisse nicht gefihrdet.

Diese Hoffnung wurde aber durch die tatséichliche wirtschaftliche
Entwicklung griindlich widerlegt. Die Diskrepanz zwischen erhofitem
Idealzustand und den realen Verhiltnissen zwang zur Besinnung. Die
mehr und mehr um sich greifende Rationalisierung und Maschinisie-
rung innerhalb der Betriebe wirkten sich zuungunsten der Angestellten
aus. Thre Arbeit innerhalb der Betriebe wurde mehr und mehr ent-
personlicht, sie selber mit der Zeit bloBe Teilarbeiter ohne Ueberblick
des Ganzen, die leicht zu ersetzen waren. Hand in Hand damit schritt
die Verschlechterung der Lebenshaltung und ein stdndiges Abgleiten
dieser Mittelschichten zum Proletariat hin. Sie, die lange Zeit als der
fest ruhende Pol des Mittelstandes iiberhaupt gegolten hatten, erkann-
ten, daf3 ihre soziale und namentlich auch ihre gesellschaftliche Stel-
lung auf schwankendem Boden stand. Dazu kam noch die rapide Zu-
nahme der Zahl der Angestellten. Die Zeit der kapitalintensiven Pro-
duktion mit ihrem weitverzweigten Kreditaufbau brauchte zu ihrer
Verwaltung und Organisation einen immer gréflern Stab von Ange-
stellten. IThre Bestdnde rekrutierten sich nunmehr ebenfalls aus pro-
letarischen Schichten. Zu den Einfliissen, die von der wirtschaftlichen
Entwicklung von aufBlen her auf die Umgestaltung der Mentalitit der
Angestellten einwirkten, gesellte sich die teilweise Untergrabung der
bisher ausschlieBlich standespolitischen Einstellung von innen her.
Damit war auch der Antrieb zum einheitlichen Zusammenschluf3 der
bestehenden Angestelltenverbinde zwecks Wahrung ihrer Interessen
von selbst gegeben. Dafl ihr soziales und wirtschaftspolitisches Ziel
dem nunmehr als blcffem Profitinteresse erkannten Streben der Unter-
nehmer entdegengesetzt war, ist einleuchtend. Ein Anschlufl an den
Schweizerischen Gewerkschaftsbund kam aber aus mancherlei Griin-
den, die zu erdrtern hier nicht unsere Aufgabe ist, nicht in Frage. So
kam es am 4. Juli 1918 zur Griindung der Vereinigung Schweizerischer
Angestelltenverbinde (VSA.), die der Triger der schweizerischen An-
gestelltenpolitik geworden ist. Gleich im Griindungsjahr war ihr
schon ein groBer Erfolg beschieden. In der sogenannten Berner Ueber-
einkunft geland es ihr, den ersten und leider auch letzten schweize-
rischen Gesamtarbeitsvertrag fiir die Angestellten unter Dach zu brin-
gen. Dieser Vertrag wurde allerdings schon nach zwei Jahren von
den Arbeitgebern wieder gekiindigt. Das soziale Schamgefiithl stand
eben damals schon in gewisser Beziehung zur persénlichen Angst.

Der VSA. zihlt heute rund 62,000 Mitglieder und bildet die Dach-
organisation der Angestelltenverbinde. Die stirkste ithm angeschlos-
sene Gruppe bildet der Kaufminnische Verein mit rund 36,000 Mit-

227



gliedern. Thm folden der Schweizerische Werkmeisterverband mit
7076, der Schweizerische Bankverein mit 6300, die Union Helvetia
mit 5800 Mitgliedern, um nur die wichtigsten zu nennen. Der Zweck
der Vereinigung besteht auch heute noch in der »Wahrung aller die
Gesamtheit der Privatangestelltenverbinde und deren Glieder be-
rithrenden Interessen in der schweizerischen Volkswirtschaft«<. Dar-
unter ist vor allem zu verstehen »die Forderung der wirtschaftlichen,
sozialen und rechtlichen Besserstellung der Angestellten, Verfolgung
einer zweckmifBigen Konsumentenpolitik, EinfluBnahme auf alle Fra-
gen des Anstellungsverhiltnisses, Steuerdesetzgebung, des Arbeits-
marktes und der Sozialversicherung«.

In politischer und religioser Hinsicht erkldrte der Verband seine
volle Neutralitit. Seine politische Orientierung richtet sich aber ein-
deutig nach den Grundsidtzen der biirgerlichen Parteien. Dabei ist
aber jetzt schon festzustellen, da momentane wirtschaftliche Be-
diirfnisse auch eine andere politische Orientierung ermdglichen, Die
Angestellten suchen sich ndmlich immer dort anzulehnen, wo sie auf
die Unterstiitzung ihrer wirtschaftlichen Forderungen und mittel-
stdndischen Ideale zdhlen konnen und eine Koalition Erfolg verspricht.
Im Grunde genommen geht ihre Politik noch immer nicht iiber den
Rahmen einer bloBen Standespolitik hinaus. Die VSA. stellt sich denn
auch heute noch, in manchen Punkten allerdings nur sehr bedingt,
grundsatzlich auf den Boden der kapitalistischen Wirtschaftsordnung.
Der immer schiarfer werdende Gegensatz zwischen dem blof§ profit-
strebenden Kapital und der Lohnarbeit ist ihr zwar nicht entgangen.
Sie hat denn auch unter dem Eindruck dieser Erkenntnis verschiedent-
lich an der Wirtschaftsauffassung des Liberalismus scharfe Kritik ge-
iibt. Zu einer entscheidenden, grundsitzlichen Auseinandersetzung
mit dem System als solchem hat sie sich aber nicht durchgerungen.
Wohl leidet heute ein grofler Teil der ihr angeschlossenen Privat-
angestellten unter dem Joch der Krise. Trotzdem scheinen sie ihre
Hoffnung, bei einem kommenden Aufschwung der Wirtschaft wieder
als Stand hochgenommen zu werden, nicht aufgegeben zu haben. Der
gesellschaftliche und wirtschaftliche Niedergang ihres Standes und
sein Versinken im Proletariat wird zwar zugegeben, in den meisten
Fillen aber nur als zeitbedingt und voriibergehend betrachtet. Von
diesen Ueberlegungen sind eigentlich alle konkreten wirtschaftspoli-
tischen Vorschlige, die von seiten der Angestellten gemacht wurden,
getragen.

Immerhin ist dabei in den letzten Jahren eine Anniherung, wenn
nicht sogar véllige Uebereinstimmung mit der im Schweizerischen Ge-
werkschaftsbund organisierten Arbeiterschaft unverkennbar. Diese
Anniherung ist nicht zufallig, sondern entspringt den natiirlicherweise
haufig gleichgerichteten Interessen der beiden Verbiande. Eine Fiih-
lungnahme der beiden Spitzenorganisationen zwecks Durchiithrung
gemeinsamer Aktionen auf wirtschaftspolitischem Gebiete, sei es ein
Abstimmungskampf oder bei Verhandiungen mit den Bundesbehé6rden,
driangte sich in der Folge beiden Arbeitnehmerorganisationen schon
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sehr bald auf, und namentlich von seiten der Angestelltenvertreter
wurde immer wieder versucht, eine zwischenparteiliche, grundsétzlich
wirtschaftspolitische Politik der groBlen Arbeitnehmerverbinde zu
propadieren. Die Verbindung mit dem Schweizerischen Gewerkschafts-
bund wurde erstmals bei der Beratung und Durchfiihrung der Zoll-
initiative angekniipft. Die damalige »Front der Arbeit« feierte ihren
ersten groBen Sieg im Kampf gegen die geplante Aufhebung der 48-
Stunden-Woche, Die Initiative war vom Gewerkschaftsbund ausgegan-
gen und von der VSA. angenommen worden. Gegen das in der Juni-
session der eidgendssischen Rite vom Jahre 1921 angenommene Bun-
desgesetz, das nach dem Vorschlage des Bundesrates den Art. 41 des
Fabrikgesetzes betreffend die 48-Stunden-Woche im Sinne der Ver-
schlechterung revidierte, wurde von seiten der Verbinde das Referen-
dum ergriffen und innert kurzer Zeit 202,000 Unterschriften eingereicht.
In der Volksabstimmung vom 17. Februar 1924 wurde denn auch das
Gesetz mit groBer Mehrheit bachab geschickt. Weniger gliicklich
ging dann der wieder gemeinsam gefiihrte Kampf zur Verteidigung
der Initiative Rothenberger auf Einfiihrung einer Altersversicherung
aus. Die Initiative wurde in der Volksabstimmung verworfen. Als
Kompensation daliir wurde dann der vom Parlament ausgearbeitete
Gegenvorschlag am 6. Dezember 1925 angenommen. Leider ist aber
bis heute die Finanzierung dieser eidgendssischen Alters-, Hinter-
bliebenen- und Invalidenversicherung von gewissen Kreisen immer
wieder hintertricben worden. Die gemeinsame Kampffithrung der
beiden Dachorganisationen fithrte nach jahrelangen Verhandlungen
zum AbschluBl eines Abkommens zwischen VSA. und Gewerkschafts-
bund, wobei die Uebereinstimmung zum Ausdruck kam, daf trotz den
Differenzen grundsitzlicher Art zwischen dem Schweizerischen Ge-
werkschaftsbund und der VSA., die »ihren Ausdruck finden in der
Stellung der beiden Organisationen dem heutigen Wirtschaftssystem
gegeniiber und in den Methoden der Fiihrung des gewerkschaftlichen
Kampfes, in gewissen Fragen Uebereinstimmung besteht, und daBl in-
folge der gleichgerichteten Interessen die Moglichkeit einer Zusammen-
arbeit vorhanden ist«. Weiter wurde in diesem Abkommen vom Ok-
tober 1927 erklart, dafl angesichts der Tatsache, »daf3 die Arbeiter und
Angestellten in Wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen mit einem
geeinigten Unternehmertum zu rechnen haben«, in allen gemeinsamen
sachlichen und taktischen Fragen eine Verstindigung der beiden Ver-
bande zu suchen sei.

Damit war gleichsam der Grundstein der heutigen »Front der Ar-
beit« gelegt. Ihre Schlagkraft hat sich im Referendumskampf vom
28. Mai 1933 und neuestens wieder in der von den beiden Verbinden
und anderen Wirtschaftsorganisationen lancierten Initiative zur Ueber-
windung der wirtschaftlichen Krise und Not bewiesen. Namentlich in
diesen beiden Aktionen kommt die scharfe sachliche Kritik der An-
gestelltenverbinde gegeniiber dem Kapitalismus deutlich zum Aus-
druck. Wenn zum Beispiel die Angestellten im Jahre 1933 die Ein-
setzung eines Wirtschaftsrates mit dem Hinweis auf die sich »fort-
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setzende Einengung der geltenden liberalen Wirtschaftsordnung durch
monopolistische Bildungen« fordert, und weiter verlangt, »dal dem
abhingigen Arbeitnehmer in der Gestaltung der Arbeitsbedingungen,
dem Konsumenten in der Festsetzung der Preise, eine objektive Nor-
mung gewihrleistet werden, die eine einseitige Begiinstigung der wirt-
schaftlich Stirkern ausschlieBt«, so ist damit in den Grundgedanken
der liberalen Wirtschait bereits eine Bresche geschlagen worden. Noch
deutlicher kommt dieses Abweichen von der kapitalistischen Wirt-
schaftslehre durch die Angestellten in ihrer Eingabe an Bundesrat
SchultheB, in der sie konsequent gegen den verlangten allgemeinen
Lohn- und Preisabbau Stellung nehmen, zum Ausdruck. Hier wird
nicht mehr und nicht weniger als »so etwas wie ein Stiick Planwirt-
schaft« gefordert. Die Eingabe stellt weiter fest, »dall das freie Spiel
der Kriafte die Imponderabilien, welche heute die Weltwirtschaft be-
lasten, nicht zu meistern vermag«. Dem Abbauprogramm SchultheB
wird die dirigierte Wirtschaft gegeniibergestellt und positiv die Er-
richtung einer nationalen Exportorganisation zur Férderung des Ex-
portes sowie die Schaffung einer nationalen Exportbank »mit quasi
Monopolcharakter fiir Auslandsanlagen von Schweizer Kapital« in Vor-
schlag gebracht. Des weitern wird zur Linderung der Arbeitslosigkeit
grofBziigige Arbeitsbeschaffung und die Verkiirzung der Arbeitszeit ver-
langt, alles Forderungen, wie sie auch von der organisierten Arbeiter-
schaft schon seit langem erhoben werden. Und wenn in der Eingabe
als MaBnahme zur ErschlieBung der notwendigen finanziellen Mittei
die Erhebung einer allgemeinen Umsatzsteuer sowie Krisenabgaben aus
Erbschaften vorgeschlagen werden, stellen sie sich mit ihren Forde-
rungen auf dieselbe Plattform.

Mit diesen Forderungen betritt die VSA., wie uns scheinen will,
eine neue wirtschaitspolitische Aera. Im Kampt um die Verteidigung
der Existenzgrundlagen ihrer Mitglieder kommt sie zwangslaufig in
einen immer scharferen Konflikt mit den Grundgesetzen der von ihr
hochgehaltenen liberalen Wirtschait, Ihre politische Orientierung er-
scheint deshalb paradoxer denn je, sind doch die Veriechter der riick-
sichtslosesten Abbaupolitik mit den Vertretern der Angesteliten in
ein und derselben Partei. Dieser Widerspruch mull die Kampfkraft
der Angestelltenverbinde notwendigerweise beeintrichtigen. Eine
letzte, grundsitzliche Auseinandersetzung wird ihr deshalb in Zukunft
nicht erspart bleiben.

Die Bauern und die Deilation

Von Dr. Eugen Steinemann.

Als ich Ende des letzten Jahres auf einem Plakat las »Protest-
versammlung gegen den Kurs SchultheB«, und darunter den Namen
eines bekannten Bauernfithrers fand, wurde mir wieder einmal blitz-
artig klar, in welchem MafBle die Meinungen heute in Bewegung sind,
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