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Korporationen in der Schweiz
Von Fritz Schmidlin.

Als im Anschlufl an die Errichtung des Dritten Reichs die Erneue-
rungsbewegung in der Schweiz ihre Segel entfaltete, zeichneten sich
unter den Trigern dieser Erneuerung verschiedene Gruppen ab, die
eine grundlegende Aenderung der Wirtschaftsverfassung unseres Lan-
des forderten. Ueber das Wie allerdings bestand keinerlei Klarheit.
Man begegnete zwar in allen Publikationen immer wieder dem Aus-
druck »Korporation« und den Worten »Stdndestaat« oder »berufs-
stindische Ordnung«, aber jede Gruppe und selbst die Angehorigen
einer Gruppe unter sich stellten sich darunter ganz verschiedene Dinge
vor. Es bestand eine eigentliche Begriffsverwirrung, die die Diskus-
sionen uferlos und unfruchtbar werden lieB.

Auch heute noch bestehen viele Unklarheiten, doch zeichnen sich
drei Gruppen deutlicher ab. Die erste Gruppe propagiert den eident-
lichen Stdndestaat, und ihre Anhinger rekrutieren sich hauptsichlich
aus dem katholischkonservativen Lager. Die zweite Gruppe strebt nach
einer »berufsstindischen Ordnung« mit weitgehenden 6ffentlich-recht-
lichen Kompetenzen der Berufsverbidnde; die Haupttriager dieser Ten-
denzen befinden sich in gewerblichen und mittelstindischen Kreisen.
Schliefllich besteht noch die frontistische Gruppe, die zwar viel Ver-
wandtschaft mit den Ideen der katholischen Befiirworter des Stinde-
staates aufweist, ihre geistisen Quellen aber in keiner Weise verleugnet
und offen eine Wirtschaftsverfassung auf der Grundlage des Fiihrer-
prinzips verficht.

Der katholische Stiandestaat.

Die unzweifelhaft entschlossensten Befiirworter des Korporationen-
staates finden sich unter den Katholischkonservativen. Unter ihnen
nimmt Dr. Lorenz mit seinem »Aufgebot« eine fithrende Stellung ein.
Ihre Idee fuBit auf weltanschaulicher Grundlage. Sie geht aus von der
»Enzyklika Quadrogesimo anno« vom 15. Mai 1931, einem Rund-
schreiben des Papstes Pius XI. iiber »die gesellschaftliche Ordnung,
ihre Wiederherstellung und ihre Vollendung nach dem Heilsplan der
Frohbotschaft«. Es wird nicht nur eine wirfschaftliche Neuordnung
angestrebt, vielmehr geht aus allen Publikationen und auch aus der
Enzyklika selbst hervor, daB es sich um einen VorstoB auf Wieder-
herstellung der gesellschaftlichen Verhiltnisse vor der liberalen Re-
volution handelt. Die katholischen Grundsitze sollen auf allen Ge-
bieten des Lebens mallgebend sein, das ganze gesellschaftliche Leben
soll wieder der romischen Kirche untergeordnet werden. Typisch da-
fiir ist die Darstellung von Marschak im »Archiv fiir Sozialwissenschaft
und Sozialpolitik«, der erklart:

Die Idee des korporativen Staates spielt fiir den sozialen Katholizis-
mus eine entscheidende Rolle, Nicht nur als unmittelbare Anwendung des
mittelalterlichen Staatsideals auf die Gegenwart, sondern auch als wich-
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tiges politisches Werkzeug im Kampf der Kirche gegen den zentralisierten

biirokratischen Staat und als Mittel, den Arbeiterorganisationen eine Recht-

fertigung und ein Ideal zu geben, das imstande wire, den Sozialismus zu
verdringen und zugleich den Arbeitgebern den Klassenfrieden zu ver-
sprechen.

Man muB sich diese Grundlagen immer wieder vor Augen halten,
wenn man die Beteuerungen von katholischer Seite liest, wonach der
Korporationenstaat keineswegs im Widerspruch zur demokratischen
Staatsverfassung stehe. Die Tendenz ist unverkennbar antidemokra-
tisch, denn sie geht darauf aus, »an Stelle des demokratischen Auf-
baues auf Volksentscheid, Volksvertretung und von der Mehrheit ge-
tragener Regierung eine Hierarchie zu schaffen im politischen Leben
und in der Wirtschaft«, wie Genosse Max Weber in der »Gewerk-
schaftlichen Rundschau« mit Recht dargelegt hat. Wie in der katho-
lischen Kirche selber, soll die Willensbildung nicht mehr von unten
nach oben, sondern von der »Fiihrung« aus, von oben nach unten er-
folgen.

In der Propaganda fiir die Korporation werden nun freilich nicht
diese Gesichtspunkte in den Vordergrund gestellt. Man empfiehlt viel-
mehr die Korporation als ein Gebilde, das unter Vermeidung des bésen
Klassenkampfes im iibrigen der Arbeiterschaft genau dieselben Vor-
teile biete wie eine Gewerkschaft.

Im »Aufgebot« sind die mallgebenden Leitsdtze (wir kénnen sie aus
Raummangel nur summarisch wiedergeben) wie folgt formuliert wor-
den:

Die soziale Erneuerung unseres Volkes kann weder durch die Macht-
entfaltung der Arbeitgeber noch auch der Arbeiter erreicht werden; viel-
mehr fithrt diese zum Zusammenbruch des letzten gesellschaftlichen Zu-
sammenhaltes, Sie kann nur erfolgen auf dem Wege des berufsstindischen
(korporativen) Aufbaues.

In sich selbstindig verwaltete und getrennte Organisationen der Ar-
beiter einerseits und der Arbeitgeber anderseits sollen durch die Bildung
gemeinsamer Organisationen (Korporationen) stindige Triger gemein-
samer Werke von Arbeitgebern und Arbeitern schaffen. Ihnen sollen iiber-
tragen werden alle Aufgaben, die bisher einseitig entweder von einem Teile
oder dem andern oder aber vom Staate besorgt wurden, wie zum Beispiel
Berufsbildung, Arbeitsnachweis, Arbeitslosenversicherung und -fiirsorge,
technische Betriebsgestaltung, Arbeiterversicherung, Durchfithrung des Ar-
beiterschutzes usw. Diese stindigen gemeinsamen Werke sollen eine Atmo-
sphidre der Verstindigung schaffen, durch welche die immer bestehenden
Tendenzen zum Klassenkampfe mit der Zeit auf ein Minimum reduziert
werden sollen.

Der Staat soll Organisationen dieser Art besondere Aufgaben iiber-
weisen, ihre Beschliisse fiir alle Berufsgenossen verbindlich erkliren und
sie selbst zu &ffentlich-rechtlichen Kérperschaften erheben.

Kollektivstreitigkeiten, die bisher auf dem Wege der Machtentfaltung
und primitiver Kéimpfe ausgetragen wurden, sind auf dem Wege wirtschaft-
licher Rechtsprechung zu beseitigen.

Die Tendenzen, wie sie von den »Aufgebot«-Leuten und einem Teil
der Jungkonservativen vertreten werden, haben ihren Niederschlag in
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einem Entwurf zu einem Bundesgesetz gefunden, den der Christlich-
nationale Gewerkschaftsbund der Schweiz im Januar 1934 veroffent-
licht hat. Er weicht allerdings in verschiedenen Punkten von den Vor-
schligen ab, wie sie von den rassenreinen Anhingern des Stéinde-
staates vertreten werden. So anerkennt er die staatliche Sozialpolitik
und will der Korporation die Ueberwachung der Einhaltung von ge-
setzlichen Bestimmungen einriumen, wihrend die Gruppe um den
Abbé Savoy herum die staatliche Sozialpolitik {iberhaupt aufheben
und alles den Korporationen iiberlassen will.

Die Genier Korporationen.

Die oben wiedergegebenen Zitate sind mehr theoretischer Natur;
im Kanton Genf, der iiber eine recht aktive christlichsoziale Bewegung
verfiigt, sind die ersten praktischen Gehversuche gemacht worden.
Nach Angaben des Genfer Korporationenverbandes gab es Mitte 1934
in Genf insgesamt 12 Korporationen: fiir das Holzgewerbe, fiir das
Baugewerbe, fiir das Lebensmittelgewerbe, fiir das Hotelgewerbe, fiir
den Buchhandel und das graphische Gewerbe, fiir das Textil- und Be-
kleidungsgewerbe, fiir die Rechtsbiiros, fiir die Patisserie-Konfiserie,
fiir das Coiffeurgewerbe, fiir die chemische Industrie, fiir das Tabak-
gewerbe und fiir die Landarbeiter.

Dem Verband sind nach seinen Angaben 13 Gruppen von Arbeit-
gebern mit 499 Mitgliedern und 39 Gruppen von Arbeitnehmern mit
6208 Mitgliedern angeschlossen.

Bei den Arbeitgebern fallt auf, daB es eine Gruppe von bauerlichen
Arbeitgebern nicht gibt, trotzdem angeblich eine Korporation bestehen
soll; bei den Arbeitnehmern sind alle moglichen Gruppen mitgezahlt,
namentlich auch alle Gruppen des offentlichen Personals, die dem
christlichsozialen Verkehrspersonal angehéren, Reisende, Dienstmid-
chen usw. Von den Korporationen werden nach der uns vorliegenden
Aufstellung etwa 470 Arbeitgeber und 3400 Arbeitnehmer erfalt.

Es ist interessant, festzustellen, wie beim AbschluBl von Vertriagen
von seiten dieser Korporationen vorgegangen worden ist. In mehreren
Féllen sind den Arbeitgebern Vorschlage fiir die Regelung der Arbeits-
bedingungen gemacht worden, die ganz einfach die von den freien Ge-
werkschaften erhobenen Forderungen unferboten haben. Man hat sich
also nicht gescheut, bloB um zu vertraglichen Abmachungen zu gelan-
gen, eine Art Schmutzangebote zu machen, um bei den Unternehmern in
den Vorrang zu kommen. Das trifft namentlich zu fiir das Baugewerbe,
fiir die Hotellerie und fiir die Konditoreien. Im Baugewerbe ist sogar
der freie Samstagnachmittag teilweise preisgegeben worden. Im Hotel-
gewerbe haben die korporativen Vereinbarungen eine Verldngerung
der Arbeitszeit um 6 bis 12 Stunden woéchentlich herbeigefiihrt und in
den Konditoreien ist der Zwdlfstundentag als Norm anerkannt wor-
den, wobei die Arbeitszeit im Dezember auch linger ausgedehnt wer-
den darf! Wahrhaftige Musterbeispiele fiir die segensreichen Wirkun-
gen der Korporationen. Ueber die Lohngestaltung wird in den meisten
Vertrigen iiberhaupt nichts gesagt; eine Ausnahme macht das Bau-
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gewerbe, aber offenbar nur deswegen, weil hier der Bau- und Holz-
arbeiterverband (die freigewerkschaftliche Organisation) einen Vertrag
mit Minimallohnbestimmungen durchgesetzt hat!

Man braucht sich daher nicht zu verwundern, dal die Korporation
bei den Arbeitgebern hoch im Kurse steht. Sie schlieBen einfach einen
Korporationsvertrag zu moglichst schlechten und nichtssagenden Be-
dingungen ab und berufen sich dann gegeniiber den freien Gewerk-
schaften darauf, dal ihre Lohn- und Arbeitsbedingungen »vertraglich
geregelt« seien und dall nach weiteren Vertrigen kein Bediirfnis be-
stehe. Beriicksichtigt man dann noch, dafl die Tendenz besteht, solche
Korporationsvertrige als allgemeinverbindlich zu erklaren, so ist die
plotzliche »Vertragsireundlichkeit« der Unternehmer durchaus ver-
standlich.

Es sind daher in Genf nicht nur die Christlichsozialen, die sich
eifrig fiir die Ausbreitung des Korporationswesens einsetzen, sondern
namentlich auch die den Unternehmern nahestehenden Liberalkonser-
vativen (sie nennen sich in Genf Demokraten). Zwei Vertreter dieser
Partei, die Abgeordneten Chamay und Balmer, haben im Genfer Grofien
Rat Gesetzesentwiirfe zur Foérderung des Korporationenwesens ein-
gereicht. Beide Entwiirfe — der eine umfalBit 10, der andere blof3
3 Artikel — verfolden die Tendenz, den Korporationen offentlich-
rechtliche Funktionen zu verleihen und ihre Vereinbarungen allgemein-
verbindlich zu erkldren. Ueber das Stadium von Entwiirfen ist man
aber bisher nicht hinausgekommen.

Das Freiburger Korporationengesetz.

Waihrend die Genfer Korporationen ihre Propaganda hauptsichlich
aul die Kantone Genf, Waadt und Wallis konzentrieren, hat die ka-
tholischkonservative Freiburger Kantonsregierung einen gleich aulfs
Ganze gehenden Vorstoll unternommen. Im Oktober 1933 hat sie dem
GroBlen Rat Botschaft und Gesetzesentwurf iiber die korporative Or-
ganisation vorgeleget. Genosse A. Gysin hat sich mit diesem Entwurf
in der Mainummer (1934) der »Gewerkschaftlichen Rundschau« grund-
sidtzlich auseinandergesetzt.

Der Entwurf des Freiburger Staatsrates 1aft sich wie folgt charak-
terisieren: Die sogenannten »natiirlichen Gemeinschaften« (worunter
die Berufsstinde, die Korporationen verstanden sind) werden vom
Staate anerkannt und mit einem juristischen Statut ausgestattet. Ihre
Aufgabe bestinde darin, die Arbeitsbedingungen — genannt werden
besonders die Arbeitszeit, die Verwendung von Frauen und Kindern
in Handel und Industrie, die Bedingungen der Berufslehre und der
Arbeiterschutz — gesetzlich zu regeln; ferner hitten sie die Sozial-
versicherung, die Werke der Fiirsorde, der Selbsthilfe, der beruflichen
Ausbildung durchzufiihren, mit einem Wort »alle MaBnahmen zu
treffen, die das Wohlergehen des betreffenden Berufsstandes erheischt«.
Sind diese Regeln vereinbart, so sollen sie auf alle anwendbar sein,
die denselben Beruf ausiiben, das heiflt, der Staat soll die von den
Korporationen erlassenen Verordnungen allgemeinverbindlich erkliren.

184



Kompetentes Organ hierfiir wire der Staatsrat, der iibrigens auch iiber
die Anerkennung oder Nichtanerkennung der Verbinde zu entscheiden
hitte; die Volksvertretung hitte zu diesen Dingen iiberhaupt nichts
zu sagen.

Sehr treffend hat Genosse Gysin in seiner Arbeit dargetan, daf
der Entwurf des Freiburger Staatsrates nach verschiedener Hinsicht
mit den Bestimmungen der Bundesverfassung im Widerspruch steht.
Es gibt bundesgesetzliche Vorschriften iiber die Arbeit in den Fa-
briken, iiber den Dienstvertrag, iiber die Arbeit von Frauen und Kin-
dern in den Gewerben, iiber die wochentliche Ruhezeit, iiber die be-
rufliche Ausbildung usw., {iber die sich auch eine Kantonsregierung
und eine von ihr anerkannte Korporation nicht hinwegsetzen kann.
Der Freiburger Staatsrat hat dann seinen ersten Entwurf im Februar
1934 wesentlich abgeschwicht, aber auch die Neuauflage steht hin-
sichtlich des Koalitionsrechts und des Arbeitsrechts im Widerspruch
zur Bundesverfassung.

Welches Schicksal schlieBlich diesem Freiburger Korporationen-
gesetz beschieden sein wird, steht noch nicht fest. Im GroBlen Rat —
die freigewerkschaftlich organisierte Arbeiterschaft besitzt keine Ver-
tretung — hat die freisinnige Vertretung entschieden opponiert und
die Ergreifung des Referendums angekiindigt. Aber auch im katholisch-
konservativen Lager selbst scheint die Begeisterung nicht allzu grof3
zu sein, ist doch der Gesetzesentwurf bei 113 Mitgliedern des Rats
mit nur 57 Stimmen angenommen worden. MiBtrauisch ist man nament-
lich in biuerlichen Kreisen. Diese sehr unsichere Lage hat offenbar
die Kantonsregierung veranlaf3t, mit der Publikation des Gesetzes-
entwurfes zuzuwarten, so dall die Referendumsbewegung, die selbst-
verstindlich von der organisierten Arbeiterschaft tatkriftig unterstiitzt
werden wird, noch nicht eingeleitet werden konnte. Man mdchte offen-
bar die mitrauischen Gemdiiter zuerst besinftigen und die sonstigen
Widerspenstigen zihmen, ehe man den Hosenlupf vor dem Volk wagt.
Ein Verhalten, das die Mentalitit der Freiburger Regierung im schén-
sten Licht erstrahlen l4Bt!

Die berufsstandische Ordnung,

In gewerblichen Kreisen haben namentlich die Gruppen um die
»Neue Schweiz« anfidnglich lebhaft fiir die berufsstindische Ordnung
geworben. Form und Gestalt hat die Sache dann durch den sogenann-
ten St. Galler Entwurf erhalten, eine Schépiung freisinniger Kreise,
die sich zur Hauptsache auf Vorschldge des Prisidenten des Schweize-
rischen Gewerbeverbandes, Nationalrats Schirmer, stiitzt. Der St. Gal-
ler Entwurf geht nicht von weltanschaulichen Grundlagen aus, sondern
von der Praxis, von den alltiglichen Né6ten und Sorgen des Gewerbe-
standes. Durch Organisation der Wirtschaft soll diesen Néten gesteuert
werden, wobei gleichzeitig — als Nebenzweck — der katholischkonser-
vative VorstoB mit dem Stindestaat aufgefangen werden soll.

Der St. Galler Entwurf zerfillt in zwei Teile. Ein dringlicher
BundesbeschluB soll die Organisation der Wirtschaft und die Heran-
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ziehung der Berufsverbinde zur Mitarbeit bei der Durchfiihrung auBer-
ordentlicher und voriibergehender MaBnahmen zum Schutze der schwei-
zerischen Volkswirtschaft regeln. Ferner soll ein Entwurf zu einem
Bundesgesetz Bestimmungen iiber die Berufsverbidnde und deren staat-
liche Anerkennung bringen und die gesetzliche Grundlage fiir einen
Wirtschaftsrat schaffen.

Der Gesetzesentwurf iiber die Berufsverbinde sieht vor, daB die
beruflichen Verbinde unter gewissen Voraussetzungen die staatliche
Anerkennung bekommen; als solche Voraussetzungen werden genannt:
Der Verband mul} eine gréere Zahl von Arbeitgebern oder Arbeit-
nehmern des betreffenden Berufes umfassen und mufl sich mehrheitlich
aus Schweizerbiirgern zusammensetzen; er mull von einer &ffentlichen
Urkundsperson beglaubigte Statuten besitzen, die keinerlei der Ver-
fassung oder dem geltenden Recht zuwiderlaufende Bestimmungen ent-
halten diirfen und die politische Neutralitit des Verbandes garantieren
miissen. Einige weitere Vorschriften sind weniger wichtiger Natur,
immerhin ist interessant, dal der Entwurf als Voraussetzung fiir die
Anerkennung stipuliert, daB »die Verbinde eine Geschiftsstelle be-
sitzen miissen, die Hir die geordnete Verbandsverwaltung die notige
Gewidhr bietet«. Man hat sonst aus gewerblichen Kreisen iiber die
»Sekretdrenwirtschaft« auch schon andere Stimmen gehért.

Aus den anerkannten Verbinden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
soll dann der Bundesrat fiir jeden Beruf einen FachausschuBl ernennen.
Sie sollen die von den Berufsverbinden ihrer Wirtschaftsgruppe aus-
gehenden Vertrige und Beschliisse begutachten. Als oberstes Organ
wird ein Wirtschaftsrat aus Vertretern der anerkannten Spitzenver-
binde der Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus Landwirtschaft, Gewerbe,
Industrie, Handel und Verkehr, unter Zuzug von Vertretern der Wis-
senschaft und des Konsums vorgesehen; seine Mitglieder sollen eben-
falls vom Bundesrat ernannt werden.

Die Aufgaben und Befugnisse der Berufsverbinde werden in Art. 7
des Entwurfes wie folgt umschrieben:

Die Berufsverbinde haben sich mit allen Fragen, die im Arbeitsgebiete
ihres Berufes liegen und die der Forderung des Berufes im Rahmen des
Volksganzen dienen, zu beschiftigen und die Férderung des Gemeingeistes
zu pflegen. Insbesondere fallen ihnen folgende Aufgaben zu:

a) Aufgaben sozialer Natur.

1. Mitarbeit bei der Vorberatung und Durchtiihrung der Gesetze und
Verordnungen iiber die Sozialversicherung und Sozialfiirsorge.

2. Abschlufl von Vertrigen zwischen Berufsverbinden der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse oder einzelner
Zweige der Sozialversicherung und Sozialfiirsorge, soweit diese nicht ihre
gesetzliche Regelung gefunden haben.

3. Regelung und Durchfiihrung der Berufsbildung im Sinne des Bundes-
gesetzes vom 26. Juni 1930 und dessen weiterer Ausfiihrung.

4, MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsweise und des Arbeiter-
schutzes, insbesondere der Unfallverhiitung.

186



b) Aufgaben wirtschaftlicher Natur.

1. Betidtigung als Organe der wirtschaftlichen Willensbildung bei der
Vorbereitung von Staatsvertrigen, Gesetzen, Verordnungen und Erlassen
wirtschaftlicher Natur.

2. Ausfithrung der den Berufsverbinden in wirtschaftlichen Gesetzen,
Verordnungen und Erlassen iibertragenen Aufgaben.

3. BeschluBfassung betreffend MaBnahmen zur Hebung der Wirtschaft-
lichkeit der Betriebe und zur Anpassung der Produktion an die Bediirf-
nisse des Konsums und an die Entwicklung der Technik unter méglichster
Wahrung der Interessen des Arbeitsmarktes.

4, AbschluB von Vereinbarungen mit andern Berufsverbinden zwecks
Regelung der gegenseitigen Beziehungen, insbesondere auch der Beziehun-
gen zwischen Produzent und Abnehmer, unter Beriicksichtigung der schutz-
wiirdigen Interessen anderer Berufsgruppen und einzelner Berufstitiger
und Betriebe.

5. Mitarbeit bei der Regelung der wirtschaftlichen Beziehungen zum
Ausland, sei es durch Fassung von zweckdienlichen Beschliissen oder
zweckdienlichen Vereinbarungen.

Das Hauptdewicht des Entwurfes liegt ganz offensichtlich im
ITI. Abschnitt betreffend die Verbindlicherkidrung von Vertrdgen und
Beschliissen. Die Berufsverbiande haben sich, wenn sie die Verbindlich-
erkldrung erreichen wollen, an den zustindigen Fachausschull zu wen-
den, der sie begutachtet. Gestiitzt auf dieses Gutachten entscheidet
bei Vertrigen oder Beschliissen, die sich auf das Gebiet nur eines
Kantons erstrecken, das zustindige kantonale Departement, bei Ab-
machungen, die sich auf mehrere Kantone erstrecken, das Eidgends-
sische Volkswirtschaftsdepartement. Gegen die Entscheide dieser In-
stanzen kann an die Gesamtregierung rekurriert werden.

Man sieht aus dieser kurzen Inhaltsangabe, wie die Entscheidungen
fast durchweg in der Hand der Kantonsregierungen oder des Bundes-
rates liegen, Deren Machtposition wird also bewuflt gestirkt und das
Mitspracherecht der Volksvertretung eingeschrinkt. Dieser politische
Zweck wird im Kommentar zum St. Galler Entwurf wie folgt um-
schrieben:

Die Wirtschaftsordnung nach dem St. Galler Vorschlag verdndert die
bisherige Stellung des Bundesrates dadurch, da8 sie ihm neue gesetzliche
Vollmachten gibt. Er wird im Rahmen einer notwendig weitgefallten Weg-
leitung zur letzten entscheidenden Instanz in all jenen Wirtschaftsfragen,
die mit dem Mittel der Allgemeinverbindlicherklirung gel6st werden sollen.
Neben der rein exekutiven Funktion erhdlt der Bundesrat damit auch
rechisetzende Kraft im Gebiet der Wirtschaft. Ein solcher Bundesrat
miite zu jener »sfarken Regierung« werden, welche breite Kreise unserer
Bevolkerung aus der Anschauung der verinderten Verhéltnisse der Gegen-
wart bereits in anderem Zusammenhang gefordert haben.

Die Arbeiterschaft wird sich zu dieser »starken Regierung« zweifel-
los ihren eigenen Vers machen. Wir haben bereits erwihnt, daBl der
St. Galler Entwurf vorsieht, eine provisorische Regelung der Dinge
auf dieser Grundlage durch dringlichen BundesbeschluB herbeizu-
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fiihren. Die Verfasser des St. Galler Entwurfes begriinden diese For-
derung damit, dal der werfassungsmdBige Weg ihrer vollen Ueber-
zeugung nach innert niitzlicher Frist nicht zu einem ersprieBlichen
Resultat fithren werde, so daBB {iberhaupt nur der dringliche Bundes-
beschluf} iibrig bleibe. Dieser schlieBe {iberdies den gewaltigen Vorteil
in sich, ein zeitlich begrenztes Provisorium zu sein, welches gestatte,
die vor der verfassungsmifligen Verankerung unerlaBlichen praktischen
Erfahrungen zu sammeln.

Das Vertrauen in die Giite der verfochtenen Sache und namentlich
zur Volksmehrheit scheint nach diesen Ueberlegungen auch bei den
Urhebern des Entwurfes nicht allzu grofl zu sein.

Der St. Galler Entwurf hat inzwischen auch in den parlamenta-
rischen Verhandlungen seinen Niederschlag gefunden; zwei in dieser
Richtung laufende Postulate von Nationalrat Schirmer sind im Na-
tionalrat erheblich erklart worden. Die sozialdemokratische Fraktion
hat ihnen in Uebereinstimmung mit der Stellungnahme des Gewerk-
schaftsbundes nicht zugestimmt, Die Arbeiterschaft ist zweifellos gerne
bereit, bei einer Neuordnung der Wirtschaft mitzuwirken, aber nur
wenn bestimmte Garantien geboten werden. Einmal darf die Selb-
standigkeit und das Selbstbestimmungsrecht der Verbdnde in keiner
Weise tangiert werden und dann soll der verfassungsmdBige Weg be-
schritten werden. Eine »starke Regierung« ist in unsern Augen nur die,
die in Uebereinstimmung mit der Volksmehrheit regiert und nicht die,
die aus Angst vor dieser Volksmehrheit mit dringlichen Bundesbeschliis-
sen und Vollmachten operiert.

Dem St. Galler Entwurf standen auf Arbeitnehmerseite die Ange-
stelltenverbdinde nahe; sie teilen aber weitgehend die Auffassungen des
Gewerkschaftsbundes in bezug auf die Voraussetzungen einer Neu-
regelung. Eine hierzu angenommene EntschlieBung erklirt:

Die Schweizerische Angestelltenkammer lehnt jede Neuordnung der
Wirtschaftsorganisation, welche dazu angetan ist, die Freiheit und Selb-
standigkeit der mafgebenden beruflichen Organisationen anzutasten, ent-
schieden ab. Insbesondere kann sie sich nicht befreunden mit der Form
des reinen Stinde- oder Korporationenstaates, die anscheinend die Volks-
rechte in das System des wirtschaftlichen Gesamtaufbaues verlegt, jedoch
im Gegensatz zur demokratischen Staatsform die staats- und wirtschafts-
politische Leitung einer kleinen Fiihrerschicht iiberliBt, die nichts sehn-
licher erstrebt, als wesentliche Volksrechte auszuschalten.

Es eriibrigt sich, tiber die Pldne der Frontisten, die ebenfalls den
Stindestaat propagieren, lingere Ausfiihrungen zu machen, da ihre
diesbeziiglichen Forderungen so unklar und widerspruchsvoll sind, daB
sich eine Auseinandersetzung mit ihnen nicht lohnt. Sicher ist, daB
sie sich zu den katholischkonservativen Ideen weit stirker hingezogen
fiihlen als zu den gewerblich-freisinnigen. Auch bei den Fronten steht
der politische Zweck im Vordergrund, das heilt man will mit dem Kor-
porationenstaat einer bestimmten Weltanschauung zum Durchbruch
verhelfen.
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Die Aussichten der Korporationen.

In der Sturm- und Drangzeit der helvetischen Faschisten, kurz nach
der Machtergreifung durch Hitler in Deutschland, erhofften die Wort-
fithrer der »Erneuerung«, dall sich die Korporationenidee die Herzen
des arbeitenden Volkes der Schweiz im Sturm erobern werde. Seither
haben sie viel Wasser in den schiumenden Wein gegossen und es ist
wesentlich stiller geworden. Die Erfahrungen in auslandischen Staaten
sind nicht geeignet, die Werbekraft der Idee zu erhohen. Der Klassen-
kampf ist nicht abgeschafft, die Gedensatze, die sich aus der Wirtschaft
selbst ergeben, dauern fort, auch wenn sie sich infolge der Gleich-
schaltung nicht offen auswirken konnen. Tatsache ist, dal sich unter
dem Regime des Stindestaates iiberall eine krasse Verschlechterung
der Arbeits- und Existenzbedingungen des arbeitenden Volkes voll-
zogen hat, und dieser Anschauungsunterricht hat die Begeisterung Hir
den Korporationenstaat wesentlich abgekiihit.

Dennoch ist Wachsamkeit am Platze. Man wird auch hier ver-
suchen, das Volk l6ffelweise an die fremde Kost zu gewohnen. Es ist
auch nicht daran zu zweifeln, dafl gerade im freisinnigen Lager viele
gutgldubige Leute fiir die Erneuerung, Liir die gewerblichen Ideen ein-
treten, die es ganz entriistet von sich weisen wiirden, wenn man ihnen
erkliart, dafl sie etwas befiirworten, was sich mit den Grundsitzen
unserer Demokratie nicht vertragt. Man darf aber nicht verkennen,
dal} solche Dinge ihren eigenen Gesetzen folgen und da3 man die ganz
und halbfaschistischen Pldne nicht dadurch bekdmpit, da man ihnen
auf halbem Wege entgegenkommt. Wer die Volksrechte wirklich er-
halten will, darf sie auch nicht langsam abbréckeln lassen und glauben,
es sei dann noch frith genug, einzugreifen, wenn es an die Fundamente
gehe.

Fiir den objektiven Menschen steht die Tatsache fest, dal3 nichi die
Demokratie schuld ist an der wirtschaftlichen Zerriittung mit ihren
sozialen und moralischen Folgen; vielmehr ist die Unzulinglichkeit
der heutigen Wirtschaft daliir verantwortlich, daBl die Demokratie
nicht reibungslos funktioniert. Mit formalpolitischen Aenderungen am
demokratischen Aufbau wird da gar nichts geholfen. Die Wirtschaft
bedari einer neuen Organisation und bedarf der Leitung nach neuen
Gesichtspunkten. Die Korporationen bringen diese Erneuerung nicht.

Die schweizerische Arbeiterschaft kann sich daher allen Tendenzen
gegeniiber, die auf dem Wege einer angeblichen »Neugestaltung der
Wirtschaft« eine Einschrinkung der Volksrechte anstreben, nur ab-
lehnend verhalten. Sie hat ihre Forderungen zur Umgestaltung der
Wirtschaft gestellt, sie beschreitet zu ihrer Verwirklichung den ver-
fassungsmifligen Weg und ist im Begriffe, immer weitere Kreise des
arbeitenden Volkes zu gemeinsamem Kampf fiir die Rechte der Arbeit
zu gewinnen, Und sie ist iiberzeugt, dafl dieser Kampf zum Wohle der
grollen Mehrheit des Schweizervolkes und unseres Landes gefiihrt wird.
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