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Ein dritter Zweck sozialistischer Wohlfahrtspflege ist wiederum ein
Dienst gegeniiber der ganzen Gesellschaft: Gerade weil wir die Wohl-
fahrtspflege nur als ein Ausbessern von Schiden betrachten, welche
kiinftig durch Hoéherentwicklung der Gesellschaft soweit als irgend
moglich verhiitet werden sollen, miissen wir jede Gelegenheit beniitzen,
um auch in der Kleinarbeit die allgemeinen Aufgaben der Gesellschaft
zu férdern. In der Wohlfahrtspflege nun sehen wir durch Einzel-
beobachtung in das Getriebe der gegenwdirtigen Gesellschaft. Diese Be-
obachtung ergibt ungemein wertvolles Material, ja, die eigentliche em-
pirische Grundlage fiir allgemeine Neuerungen zum Beispiel des Ar-
beitsrechts, der Organisation der Produktion, der Verwaltung. Ja, auch
die allgemeine Erziehung kann durch die Kenntnis der Erziehungs-
schwierigkeiten und der Folgen der Erziehungsfehler ungemein ge-
winnen. Es handelt sich darum, aus den Symptomen die Krankheits-
ursachen zu erkennen und entsprechende VorbeugungsmaBnahmen zu
finden. Und endlich miiflte auch eine sozialistische Ethik aus der Beob-
achtung der menschlichen Beziehungen, wie sie in der Wohlfahrts-
pflege moglich ist, befruchtet werden.

In einem spéteren Artikel sollen einige Folgerungen aus den hier
entwickelten Grundsitzen gezogen werden.

Rechtsgriinde
gewerkschaitlicher Sozialpolitik
Von Paul Tofahrn.

Die gewerkschaftliche Organisation der Arbeiterklasse ist der Tren-
nung der Werktitigen von den Produktionsmitteln entsprungen. Nur
unter Besitzverhéltnissen, die die soziale Klasse der Arbeitgeber schaf-
fen und von dieser die soziale Klasse der Arbeitnehmer fiir die nackte
Existenz abhidngig machen, sind Gewerkschaften moderner Priagung
denkbar.

Wo die beiden Elemente der Wirtschaft, Arbeitskraft und Arbeits-
gerit, nicht mehr einen, sondern mehrere Besitzer haben, entsteht
zwangsliufig Streit bei der Verteilung des Ertrages der Arbeit. Das
moderne Besitzrecht setzt dem Privateigentum keine Schranken, inson-
derheit nicht jene Schranke der Moral, daB jeder Mensch sich mit dem
Ertrage seiner eigenen, tatsichlichen Arbeit begniigen mufl. Der Uebel-
stand der Abwesenheit jeglicher Schranken wird noch veridrgert durch
den Umstand, daB in jeder technisch hochentwickelten Wirtschaft der
Ertrag der Arbeit des einzelnen Individuums {iberhaupt nicht zu ermit-
teln ist und zudem eine Menge Arbeiten verrichtet werden miissen, die
keinen greifbaren Ertrag liefern. Einen auf Gerechtigkeit und Moral ge-
stiitzten Plan der Verteilung des Arbeitsertrages hat es nie gegeben
und kann es unter kapitalistischen Besitzverhéltnissen nicht geben.

Der Streit bei der Verteilung des Arbeitsertrages wird durch die
Macht entschieden. Diese Tatsache schafft aber nicht aus der Welt, dal3
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die Besitzer der Arbeitskraft das Recht haben, iiber die Verteilung und
Verwendung des Arbeitsertrages, d.h. des gemeinsamen Erzeugnisses
von Arbeitskraft und Produktionsmitteln, mitzubestimmen. Die Ver-
fiigungsgewalt iiber den Arbeitsertrag kann nach Begriffen der Moral
nicht das Monopol der Besitzer der Produktionsmittel sein. Der Arbeits-
ertrag ist auch kein Abtretungsvertrag fiir den Anteil des Eigentums-
rechtes am Arbeitsertrage, das die Besitzer der Arbeitskraft geltend zu
machen haben. Weil das Recht der Besitzer der Arbeitskraft, iiber die
Verteilung und Verwendung des Arbeitsertrages mitzubestimmen, drger
als mit Fiien getreten worden ist, und weil der Machtmilbrauch der
Besitzer der Produktionsmittel bis zum Raubbau an der Lebenssubstanz
der Arbeiter getrieben worden ist und getrieben wird, haben sich die
Arbeitnehmer zum Zwecke der Machtbildung zusammengeschlossen und
schlieBen sich heute noch zusammen, Der Rechtstitel gewerkschaftlicher
Koalition ist in erster Linie die Entrechtung der Besitzer der Arbeits-
kraft und der MachtmiBlbrauch des Unternehmertums. In zweiter Linie
ist es die in jeder zivilisierten Gesellschaft selbstverstindliche Freiheit,
sich zu kulturpolitischen Zwecken zu vereinigen.

Das Instrument der besitzenden Klasse ist jener und jeder Staat,
der der Entfaltung und Anwendung wirtschaftlicher Macht durch Be-
sitzanhdufung keine Schranken setzt, aber die Arbeiter daran hindert,
durch das Mittel der Gewerkschaft wirtschaftliche Macht zu entfalten
und anzuwenden., Die Verbote von gewerkschaftlichen Koalitionen und
behérdliche Behinderung der Gewerkschaftsbewegung sind mit Recht
und Moral, und ganz besonders mit der biirgerlichen Theorie der Ueber-
parteilichkeit des Staates, gianzlich unvereinbar.

Noch verurteilungswiirdiger als offene Unterbindung gewerkschaft-
licher Machtentfaltung ist die maskierte Unterdriickung gewerkschaft-
licher Regungen, Wenn der Staat oder sein Gesetz die Gewerkschaften
amtlich gestattet, tatsdchlich aber unter fadenscheinigen Vorwinden,
wie »Verhiitung des Gewerkschaftsterrors«, »Vorsorge gegen umstiirz-
lerische Verschwérungen« und dergleichen, durch Polizeiterror oder auf
andere Weise den Gewerkschaften das Leben unmoglich macht, dann
liigt der Staat oder sein Gesetz, indem er gewerkschaftliche Handlun-
gen als Terror oder Verschwérung oder dhnliches hinstellt, wihrend
sie in Wirklichkeit ganz etwas anderes und moralisch unanfechtbar sind.
Zu der Immoralitit der Unterdriickung entrechteter Biirger fiigt der
Staat dann auch noch die der Justizliige.

Mit dem Koalitionsrecht unzertrennlich verbunden ist das Recht der
Gewerkschaften, als Partner des Arbeitsvertrages aufzutreten. Nach-
dem der Arbeitgeber Besitzer einer Summe von Produktionsmitteln ge-
worden ist, die einer Vielzahl von Arbeitern entspricht, ist er gegeniiber
der Arbeiterschaft (und der Gesellschaft) eine Konzentration. Diese
Stellung erhht seine wirtschaftliche Macht gegeniiber dem einzelnen
Arbeitnehmer und der Gesamtheit der Arbeitnehmerschaft (sowie auch
anderen Mitgliedern und Kreisen der Gesellschaft) und macht es
praktisch unmdglich, einen echten individuellen Arbeitsvertrag abzu-
schlieBen. Die Konzentration der Arbeitskraft in den Gewerkschaften
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ist das rechtliche Gegenstiick zur Konzentration der Produktionsmittel
in der Hand des Arbeitgebers. Eine auf dem Rechte begriindete Gesell-
schaft kann nicht dulden, daB der Arbeitsvertrag ein einseitiges Diktat
sei nach dem Rezept: »Fril, Vogel, oder stirb!« (Einseitige Macht-
spriiche der Gewerkschaften duldet iibrigens kein einziger biirgerlicher
Staat.) Bei getrenntem Besitz der Produktionsmittel und der Arbeits-
kraft ist der Kollektivvertrag, abgeschlossen von einer sich frei entfal-
tenden Gewerkschalt, die einzige Garantie einer passabeln Echtheit des
Arbeitsvertrages.

Alle Vertrige enthalten Streitigkeiten bereits im Keim. In beson-
ders groBem MaBe ist dies der Fall mit kollektiven Arbeitsvertrigen.
Sie entstehen aus Streitigkeiten, die sie nicht aufheben, sondern zeit-
weilig regeln — denn der Gegensatz zwischen Besitzern der Produk-
tionsmittel und Besitzern der Arbeitskraft lieBe sich nur durch eine
Aenderung der Besitzverhiltnisse aufheben. Bei der Vielzahl der Per-
sonen und der Kompliziertheit der Vertragsgegenstinde entstehen bei
der Ausfiihrung des Vertrages naturgemill zahlreiche Streitfille, Die
Anrufung der Gerichte ist bei der Fiille nur in einer begrenzten Anzahl
Fille moglich. Wenn keine andere Méglichkeit der Entscheidung ge-
geben ist, bleiben viele Streitfalle unentschieden oder werden durch die
Macht, in der Regel die Uebermacht des Arbeitgebers, entschieden. Das
ist aber das Gegdenteil eines Rechtszustandes, Die Wahrung des Rechtes
ist daher nur dann verbiirgt, wenn die Aufsicht iiber die Ausfiithrung des
Vertrages von beiden Vertragspartnern auf dem FuBle der Gleichberech-
tigung ausgeiibt wird, was vorbeugend auf die Entstehung von Streit-
fallen wirkt, und wenn die Streitfille in erster Instanz von parititisch
zusammengesetzten Arbeitsgerichten entschieden werden. Was fiir die
Verhiitung von Streitfillen aus dem direkten Inhalt des Arbeitsvertrages
gilt, trifft auch zu fiir dessen indirekten Inhalt, die Arbeiterschutz-
gesetze.

Mit dem Lohn erkauft sich der Arbeitgeber das Recht, innerhalb des
Betriebes, gegebenenfalls unter Beachtung gesetzlicher Einschrinkun-
gen, iiber die Arbeitskraft, den Besitz der Arbeitnehmer, zu verliigen.
Mit seiner Leistung erkauft sich der Arbeitnehmer keinerlei Ver-
fiigungsrecht iiber den Besitz des Arbeitgebers. In dieser doppelten und
ungeteilten Verfiigungsgewalt des Arbeitgebers iiber Arbeitskraft und
Produktionsmittel kommt wiederum die Einseitigkeit, d. h. das Gegen-
teil eines Rechtszustandes zum Ausdruck. Von einem Rechtszustand
kann erst dann die Rede sein, wenn den Arbeitnehmern ein Mitbestim-
mungsrecht iiber Verwendung und Gestaltung der Produktionsmittel
eingerdumt wird.

Dem Arbeiter verbietet das kapitalistische Recht, sich an dem Besitz
des Arbeitgebers zu vergreifen. Unvollstindig und daher einseitig ist
aber ein Recht, das den Besitz des Arbeitnehmers, die Arbeitskraft und
deren Grundlage, die Lebenssubstanz, nicht vor Uebergriffen schiitzt.
Die Lebenssubstanz ist ein unersetzliches Gut und daher unendlich kost-
barer als Produktionsmittel, die ja nur tote, jederzeit ersetzbare Ge-
genstinde sind. Wenn die kapitalistische Gesellschaft Anspruch darauf
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erhebt, auf Recht und Moral begriindet zu sein, dann muB8 sie das
Sozialversicherungs- und Arbeiterschutzprogramm des IGB. in viel
groBeren Lettern in ihre Gesetzbiicher schreiben als die Bestimmungen
iiber den Schutz des sichlichen Privateigentums. Derselbe Grund miifite
sie bewegen, ihre Polizei und Gerichtsbarkeit am stirksten einzusetzen
fiir den Schutz des kostbarsten Besitzes, den Arbeitskraft und Lebens-
substanz verkorpern.

Diese Rechtsauffassungen zugunsten von Reformen der jetzigen,
kapitalistischen Verfassung von Wirtschaft, Gesellschaft und Staat ent-
springen dem Geiste dieser Verfassung selber. Die im sozialpolitischen
Programm des IGB. geforderten Reformen sind darauf berechnet, die
unvermeidlichen Auswiichse des ebenso unvermeidlichen Gegensatzes
zwischen den Besitzern der Produktionsmittel und den Besitzern der
Arbeitskraft einzudimmen. Fiir die Gewerkschaften sozialistischer Phi-
losophie steht jedoch fest, daBl privatwirtschaftliche Motive immer
stiarker sein werden als Rechtsempfinden. Diese Gewerkschaften erstre-
ben auch nicht die Verwirklichung des sozialpolitischen Programms des
IGB. mit dem Ziele, einen Dauerzustand herzustellen. Sie erstreben
eine neue Wirtschaftsordnung, in der die Besitzeinheit von Arbeitskraft
und Produktionsmitteln mit all ihren Rechtsfolgen wiederhergestellt
wird, zwar nicht auf individual-, sondern auf gemeinwirtschaftlicher
Grundlage. Fiir sozialistische Gewerkschaften bedeutet das sozialpoli-
tische Programm des IGB. lediglich dies: die Arbeiter davor zu be-
wahren, im jetzigen Wirtschaftssystem herabzusinken zu einer »unter-
schiedslosen Masse von rettungslosen Hungerleidern«, die der »Fahig-
keit zu irgendeiner groBeren Bewegung beraubt sind« (Marx).

Aber das Programm des IGB. und die ihm unterliegenden Rechts-
auffassungen haben auch fiir nichtsozialistische Gewerkschaften ihre
Bedeutung. Wenn sie auch auf dem Boden der jetzigen Wirtschaftsord-
nung stehen, so zeigt doch die Tatsache ihrer Existenz schlechthin
schon, dafB es in dieser Wirtschaftsordnung mit dem Rechte der Arbeiter
nicht besonders giinstig bestellt ist. Das Programm des IGB. zeigt, in
welcher Richtung das Recht der Arbeiter zu suchen ist.

Probleme des Marxismus

(Ein Streifzug durch die neuere Literatur.)

Von Emil J. Walter.

Die letzten Jahre haben auf dem Gebiete des marxistischen Schrifttums
eine derartige Fiille von neuen und wertvollen Arbeiten gebracht, dafl es sich
lohnt, hier an dieser Stelle in aller Kiirze darauf zu verweisen. Zwar ist die
geistige Einheit der marxistischen Schule im Gefolge der verhidngnisvollen
Spaltung der internationalen Arbeiterbewegung verlorengegangen, aber die
vorwirtsdringende wissenschaftliche Entwicklung scheint uns doch — wenn
gewisse Anzeichen nicht triigen — den Boden zu ebnen, auf dem in Zukunit
mit vereinter Kraft gearbeitet werden kann.
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