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Die Arbeitslosigkeit in der Metall- und
Uhrenindustrie.

Von Peter Bratschi.

Seit einigen Jahren schon leiden gewisse Industriezweige
unseres Landes unter heftigen Krisenerscheinungen. Mogen da
oder dort ganz besondere Griinde zu den allgemeinen Krisen-
ursachen hinzutreten, wie die Mode bei den Schmuckindu-
strien, so sind doch im allgemeinen fiir die Metall- und Uhren-
industrie die weltwirtschaftlichen Verhiltnisse mafigebend fiir
den steten Riickgang der Beschiiftigung.

Sowohl die Metall- wie die Uhrenindustrie sind ausgespro-
chene Exportindustrien. Die kleine Absatzmoglichkeit im In-
land steht in keinem Verhiltnis zu der Produktionsfihigkeit
dieser Industriegruppen. Damit sollen die Bestellungen, die
der schweizerischen Maschinenindustrie durch die Elektrifizie-
rung der Bundesbahnen zugekommen sind, keineswegs als be-
deutungslos hingestellt werden. Sie stehen aber in keinem Ver-
hiltnis zu den Auslandsauftrigen normaler Zeiten.

Nachdem sich die Wirtschaftslage im Ausland von Tag zu
Tag verschlimmerte und auch heute noch weiterhin an Inten-
sitdt zunimmt, war es klar, daf§ fiir die Metall- und Uhren-
industrie triibe Zeiten kommen mufiten. Wihrend die Uhren-
industrie ganz besonders unter den Zollmafinahmen der Ver-
einigten Staaten und Englands zu leiden hat, haben die Ma-
schinenindustriellen selber méchtige Konkurrenten im Ausland.
Dies trifft in jiingster Zeit allerdings immer mehr auch fiir die
Uhrenindustrie zu. Stark entwickelte Uhrenindustrien besitzen
heute Deutschland, die Vereinigten Staaten und Japan. Ganz
besonders stark ist die Uhrenschalenindustrie in Deutschland
entwickelt, vermochte diese doch von 1925 bis 1930 bereits
1,700,000 Uhrenschalen in die Schweiz einzufithren.

Aber nicht nur die Schalenindustrie ist stark ins Ausland
abgewandert, sondern auch andere Industriezweige der Uhren-
branche. Sehr oft werden von den schweizerischen Fabriken
nur die wichtigsten Bestandteile der Werke geliefert. Die Zu-
sammensetzung und Fertigstellung der Uhr geschieht sodann
im Ausland. Zolle, auslindische Konkurrenz, Wihrungs-
schwierigkeiten und schwindende Kaufkraft sind die Haupt-
ursachen der Krise in der Uhrenindustrie. Die Arbeitslosig-
keit in dieser Industrie ist heute so groff, daff 70 bis 80 Pro-
zent der dem Metall- und Uhrenarbeiterverband angehérenden
Arbeiter und Arbeiterinnen teil- oder ganzarbeitslos sind. Die
Arbeitslosigkeit wirkt dort um so deprimierender, als die
Uhrenindustrie auf ganz bestimmte, umgrenzte Gegenden un-
seres Landes beschréankt ist. So leiden ganze Dorfer seit Jahren
unter der Beschiftigungslosigkeit und reien die iibrigen Ge-

167



werbe, die ausschlieffilich von den in der Uhrenindustrie Be-
schiiftigten gelebt haben, mit in den Strudel.

Ueber die Zahl der in der Metall- und Uhrenindustrie Be-
schiiftigten gibt die Fabrikstatistik etwelchen Aufschlufi. Nach
derselben wurden im Jahre 1930 1077 Fabriken gezihlt, die
zusammen 41,784 Personen beschiftigten. Dazu kommen noch
etwa 10,000 Personen, die in kleinen Betrieben arbeiten, die
nicht dem Fabrikgesetz unterstellt sind. Man kann also sagen,
dafl rund 50,000 Arbeiter und Arbeiterinnen, inklusive Chefs
und Angestellte, in der Uhrenindustrie ihr Auskommen fanden.

Die Metall- und Maschinenindusirie weist laut Fabrik-
statistik 1553 Betriebe mit 112,271 Beschiftigten, inklusive
Angestellte, Chefs usw., auf. Diese Zahlen beziehen sich eben-
falls auf das Jahr 1930. Sie haben seither keine wesentliche
Aenderung erfahren. Das Kleingewerbe ist hier ebenfalls nicht
inbegriffen. Es spielt bei unserer Betrachtung eine unter-
geordnete Rolle, weil es von der Arbeitslosigkeit fast nicht
oder nur saisonméfiig betroffen ist.

Ein genaues Bild iiber den Umfang der Arbeitslosigkeit ist
schwer zu geben. Gewdéhnlich nimmt man die Zahl der bei den
Arbeitsimtern eingeschriebenen Stellensuchenden als Grund-
lage, ohne dabei zu bedenken, dafi dies nur die Ganzarbeits-
losen sind. Die Teilarbeitslosigkeit kann unter Umstinden
ebenso schlimm sein fiir eine Arbeiterfamilie wie die Ganz-
arbeitslosigkeit, namentlich wenn sie lange dauert. Dies ist
ganz besonders der Fall in der Uhrenindustrie. Auf 31. Oktober
ziahlte das Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit 9031
ganzarbeitslose Uhrenarbeiter und 4455 Metallarbeiter. Bei
der Z#ihlung, die der Schweizerische Metall- und Uhrenarbeiter-
verband selber jeden Monat vornimmt, ergab sich auf 31. Ok-
tober 1931 eine Zahl von 4017 Unterstiitzung beziehenden Ganz-
arbeitslosen und 15,693 Teilarbeitslosen. Die Ausgesteuerten,
die bei dieser Stichtagzihlung rund 3000 ausmachen, sind hier
nicht mitgezihlt. Ebenso sind diejenigen Teilarbeitslosen nicht
erfait, die nicht unterstiitzungsberechtigt sind, weil sie die
gesetzliche Norm an Ausfallzeit noch nicht erreicht haben. Auf
30. November 1931 stieg die Zahl der am Stichtag geziihlten
unterstiitzten Ganzarbeitslosen auf 5443 und 17,869 Teilarbeits-
lose. Von letzterer Zahl entfallen allein 10,355 auf die Uhren-
industrie. In Prozenten ausgedriickt, bezogen auf 31. Oktober
1931 rund 70 Prozent Verbandsmitglieder der Uhrenbranche
und rund 21 Prozent der Metall- und Maschinenindustrie vom
Verband Arbeitslosenunterstiitzung. Wihrend die Zahl der Ar-
beitslosen in der Uhrenindustrie eine gewisse Stabilitit erreicht
hat, erfahren die Arbeitslosenzahlen in der Maschinenindustrie
nun eine fortwiahrende Steigerung. Die Arbeitslosigkeit beginnt
hier mit einer Intensitit einzusetzen, die das Schlimmste be-
fiirchten 143t. Die Verschlechterung auslédndischer Valuten und
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Riickgang der Bestellungen haben ihre Wirkung auch hier
gezeigt.

Ein weiterer Mafistab fiir das Zunehmen der Arbeitslosig-
keit bilden die ausbezahlten Betrige. Der Schweizerische Me-
tall- und Uhrenarbeiterverband richtete in den letzten Jahren
folgende Summen fiir die Arbeitslosenunterstiitzung aus:

i Total Mitgliederzahl
1926 1,039,318.66 41,925
1927 1,416,638.55 44,650
1928 857,088.39 50,164
1929 1,095,246.47 57,850
1930 7,154,310.08 61,126
1931 iiber 16,000,000.— 61,200

(Die Rechnung 1931 ist noch nicht abgeschlossen.)

Im Jahr 1932 mufl mit einer Ausgabensumme von rund
25 Millionen Franken an Arbeitslosenunterstiitzung gerechnet
werden. Daf} die Mitgliederzahl trotz der Krise gesteigert wer-
den konnte, zeigt, wie stark sich die Arbeitslosenversicherung
als Bindemittel bew&hrt hat.

Wie werden nun die Mittel fiir diese gewaltigen Ausgaben
aufgebracht? Da sind einmal die Beitrige der Mitglieder. Sie
schwanken heute zwischen 60 Rp. und Fr. 2.10 pro Woche, je
nach Verdienstklasse. Die Beitrdge sind also abgestuft. Bei
den Metallarbeitern sind acht und bei den Uhrenarbeitern
sieben Lohn- respektive Beitragsklassen geschaffen worden.
Zu den Beitrdgen der Mitglieder kommen die Subventionen
von Bund, den Kantonen und den Gemeinden. Durch die Mit-
hilfe der Sozialdemokratischen Partei und der Vertretungen in
den Behorden ist es gelungen, die Subventionen so zu gestalten,
daf3 die Arbeitslosenversicherungskassen auch den schweren
Krisenstiirmen zu trotzen vermochten. Ohne die Arbeitslosen-
versicherung wiirde heute der Armenetat verschiedener Ge-
meinden so belastet, daB} sie zusammenbrechen miifiten. Man
darf sogar die Behauptung wagen, daf} verschiedene Gemeinden
im Jura ruiniert worden wiren, wenn nicht die Arbeitslosen-
versicherung des Schweizerischen Metall- und Uhrenarbeiter-
verbandes gewesen wire.

Was die Leistungen der Kasse an die einzelnen Mitglieder
anbetrifft, sind diese ganz betriichtlich. Einmal wird gemifl
Bundesgesetz iiber die Beitragsleistung an die Arbeitslosen-
versicherungskassen vom Verband aus die Hochstleistung ge-
wihrt. Diese betréigt fiir Ganzarbeitslose 60 Prozent des aus-
fallenden Lohnes bei Verheirateten und Unterstiitzungspflich-
tigen und 50 Prozent bei Ledigen. Die Bezugsberechtigung be-
ginnt nach Bezahlung von 26 Wochenbeitrigen. Die Bezugs-
dauer richtet sich nach den vom Gesetz gestatteten Hochst-
leistungen und betréigt also normalerweise 90 Tage. Nun zeigte
sich bald, dai in einer so heftigen Krise, wie sie jetzt unser
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Land heimsucht, mit 90 Tagen nicht auszukommen war. So
wurde denn auf Gesuch hin fiir die Uhrenarbeiter die Bezugs-
dauer auf 120, 150 und 180 Tage verldngert. Eine Verlinge-
rung wurde spiter auch fiir schwer betroffene Gegenden der
Metall- und Maschinenindustrie bewilligt. Die Verldngerung
geht hier durchweg auf 120 Tage. Nur beim Kanton Ziirich
ging sie 1931 bis auf 150 Tage fiir die Unterstiitzungspflichtigen.

Eine Unterstiitzung wird ebenfalls ausgerichtet fiir die Teil-
arbeitslosigkeit, wenn dieselbe eine gewisse Norm iiberschreitet.
Die Unterstiitzung bei teilweiser Arbeitslosigkeit wird fiir
Unterstiitzungspflichtige zum Beispiel ausgerichtet bei einer
Lohneinbufle von mehr als 20 Prozent oder 20 Arbeitsstunden
und fiir Ledige bei einer Lohneinbuf3e von mehr als 30 Prozent
oder 29 Arbeitsstunden. Die Unterstiitzung darf zusammen
mit dem verbleibenden Verdienst fiir Unterstiitzungspflichtige
80 Prozent und fiir Ledige 70 Prozent des normalen Verdienstes
nicht iibersteigen. Mitglieder, die keine verlidngerte Bezugs-
dauer bewilligt erhalten haben, diirfen innerhalb dreier Jahre
fiir 270 Tage Unterstiitzung beziehen, im darauffolgenden Jahr
noch 45 Tage, so daf} der Maximalbezug innerhalb vier Ka-
lenderjahren 315 Taggelder betrigt. Bei Verlidngerung der
ordentlichen Bezugsdauer kann folgende Norm in Anwendung
gebracht werden: wihrend drei aufeinanderfolgenden Kalen-
derjahren Anrecht auf je 90 Taggelder, dazu die Verldngerungs-
frist. Im vierten Jahr werden noch 45 Bezugstage vergiitet plus
die Hilfte der bewilligten Verldngerung.

Es ist klar, da mit der Verldngerung der Bezugsfristen
allein noch nicht viel erreicht war. Es mutiten auch die Mittel
beschafft werden, die eine Unterstiitzung wédhrend der Ver-
lingerung der Bezugsdauer ermdglichten. So mufiten, sowohl
beim Bund wie bei den Kantonen und Gemeinden, Aktionen
unternommen werden, um hoéhere Subventionen zu erhalten.
Dies ist zum Teil auch gelungen. Zudem wurden die Beitréige
der Mitglieder erheblich erhoht. Durch die Schaffung von so-
genannten Krisenkassen oder Krisenhilfen durch den Bund
und die Kantone ist es moglich, die Arbeitslosen auch in Zeiten
zu unterstiitzen, wo sie vom Verband keine Unterstiitzung er-
halten. Diese Krisenhilfe ist jedoch keine Versicherung mehr,
sondern sie stellt einfach auf die Bediirftigkeit ab.

Die Bewiiltigung der administrativen Arbeiten erfordert bei
dem gewaltigen Umfang der Krise viel Geduld und Aufmerk-
samkeit. Mit verhiilinismiéfiig wenig Personal wird an den Aus-
zahlstellen und in der Zentralverwaltung eine verantwortungs-
volle und grofie Arbeit geleistet. Nie wiirde der Staat, wenn
er die Versicherung selber fithren miifite, mit einem so be-
scheidenen Verwaltungsapparat auskommen. Das System der
Selbstverwaltung der Kasse und die Unterstiitzung derselben
durch Subventionen hat sich als richtig erwiesen. Die ganze
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Durchfiihrung der Versicherung ist so am wenigsten Reibun-
gen ausgesetzt.

Natiirlich hat jede lidngere Arbeitslosigkeit Notlage in der
Arbeiterfamilie zur Folge, mag nun die Arbeitslosenunter-
stiitzung auch aufs beste ausgebaut sein. Da, wo scgar die
Familienglieder alle arbeitslos sind, wie dies in der Uhren-
industrie oft der Fall ist, findet Frau Sorge bald den Weg in
die Stube. Es ist daher begreiflich, dai auch neben der Ar-
beitslosenunterstiitzung und namentlich bei Ausgesteuerten be-
sondere Nothilfen notig werden. Fiir Arbeitslosenfille, die
nicht nach Gesetz unterstiitzt werden konnen, fiihrt der Ver-
band iibrigens eine besondere Unterstiitzungskasse. Leider
zeigen sich die Aussichten in die nichste Zukunft durchaus
nicht giinstig. Wenn auch ein Vergleich mit der Notlage des
Auslandes nicht méglich ist, so sind die Folgen der Weltkrise
fiir unsere Exportindustrien doch schlimm genug. Die Krisen-
wirkungen treten in der Schweiz etwas spiter in Erscheinung
— entgehen tun wir ihnen nicht. Es ist wohl so, dafi der Kapi-
talismus mit seinen bisherigen Methoden und Mitteln kaum
mehr in der Lage sein wird, seinen gesetzmifiigen Zerfall zu
verhindern. Wenn ihm noch die Schaffung einer Galgenfirist
gelingt, so ist das alles. Es wire aber toricht und falsch, den
Arbeiter damit zu trésten, dafi eine Epoche zu Ende geht, die
vielverheifiend begonnen, aber nicht in der Lage war, eine ver-
niinftige Verteilung der reichen Giiter der Welt in die Wege
zu leiten. Vorerst dringt die Stunde, es dringt die téglicine
Not. Sie zu lindern, sie zu beheben, mit den Mitteln, die uns
zur Verfiigung stehen, wird auch kiinftig die Aufgabe der Ge-
werkschaften sein.

Rationalisierung

und Fehlrationalisierung.
Von Emil J. Walier.

Der erste Band «Rationalisierung und Fehlrationalisierung»
von Otto Bauers grofl angelegtem Werk iiber «Kapitalismus und
Sozialismus nach dem Weltkrieg» hat in der internationalen
Arbeiterbewegung vor allem durch die im Schlufikapitel «Ratio-
nalisierung und Sozialismusy» ausgesprochene Meinung, das
Gelingen des Fiinfjahresplanes des Bolschewismus werde die
Demokratisierung des Sowjetregimes und damit die sozialistische
Organisation der russischen Gesellschaft erméglichen, einerseits
skeptischen Widerspruch und anderseits begeisterte Zustim-
mung geweckt. Unter dem Einfluf der Diskussionen iiber dieses
fiir die Taktik des Sozialismus so ungemein wichtige Problem
sind die anderen Kapitel des meisterhaft geschriebenen Werkes
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