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heiten zu bieten, die das verworfene Versicherungsgesetz ihnen
geboten hitte.

In diesem Sinne hat sich auch das Aktionskomitee der Ar-
beiter in seiner SchluBsitzung ausgesprochen. Mit uns werden
auch andere, kompetentere Genossen sich an die Arbeit machen,
die erwédhnten Fragen sorgfiltig zu studieren.

Gegen den Lohnabbau und fir die

Arbeitszeitverkiirzung.
Von A. Jucker, Ziirich.

Es wire vielleicht nicht unangebracht, wenn die Gemeinden
oder die Gewerkschaften und Versicherungskassen ihr statisti-
tisches Material durch eine Enquete iiber die Haushaltungskosten
der Arbeiterfamilien ergéinzten. Die Haushaltungsstatistik be-
schlidgt in einldfllicher Detaillierung alle Ausgaben fiir die
Lebenshaltung nach ihrem effektiven Betrag, so fiir Miete,
Kleider, Essen, Heizung, Kinder, Kassen, Abziige, Steuern, An-
schaffungen usw., nach ortlicher Zusammenstellung sowie nach
den Gewerbebranchen und auch Berufsarten. Die eidgendssische
Statistik ist v6llig ungeniigend. Ueber die Arbeitslohne besitzen
wir die offizielle Statistik der Schweiz. Unfallversicherungs-
anstalt (SUVA.). Dividiert man die bei der SUVA. versicherten
Lohnsummen der einzelnen Branchen mit der angegebenen An-
zahl von Arbeitern, so erhélt man den Durchschnittslohn fiir
eine Lohnperiode fiir die einzelnen Berufsgruppen. Diese Sta-
tistik errechnet fiir das Jahr 1930 einen durchschnittlichen
Stundenverdienst aller Industrien von Fr. 1.49 fiir Gelernte, von
Fr.1.16 fiir Ungelernte und Hilfsarbeiter, von 0.76 fiir Frauen
und von Fr. 0.68 fiir Jugendliche unter 18 Jahren.

Die Lohnstatistik der SUVA. umfafit nun vereinzelte Berufs-
zweige, die nicht dem Fabrikgesetz unterstellt sind, so die Lager-
und Handelsbetriebe und die Fuhrhalterei, das Baugewerbe und
die Waldarbeiter. Die Feststellung der eidgendssischen Fabrik-
inspektorate erwihnt 1930 die dem Fabrikgesetz angegliederten
Fabrikarbeiter mit 391,000. Nach der Unfallstatistik erhalten so-
mit die Frauen ein durchschnittliches Monatseinkommen von
Fr. 130.— bis Fr. 150.—, die Ungelernten und Hilfsarbeiter von
etwa Fr. 235.— und die gelernten Arbeitskrifte von etwa
Fr. 300.—.

Zur Beurteilung der Erwerbsverhélinisse eignet sich die Her-
anziehung der Sozialstatistik. Diese gibt Aufschlufi iiber die
selbsténdig und unselbstindig Erwerbenden, iiber das Verhéltnis
der Frauenarbeit zur Minnerarbeit sowie iiber die Anzahl der
in den Fabriken und in den Werkstétten des Gewerbes oder in
der Heimindustrie und im Bauwesen Beschiftigten. Die Be-
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volkerungsstatistik zeigt fiir das Jahr 1920 bereits folgendes Bild,
das sich im Jahre 1930 noch ansehnlich nach der Seite der Ar-

. beiterklasse hin in der Industrie und im Gewerbe wie im Handel
und Verkehr verschiebt:

Beamte  Selbstindige
0. Leitang Berufe

Erwerbende Erwerbende Arbelter

U Angendrige  allen  u.Bilisarbeiter  LERFIiNGE Angestellte

Land- und Forstwirtschaft . 1,042,701 488,702 270,527 1,805 2,973 729 212 670
davon Frauen . . . . . . (481,760) (97,250)  (50,000) (47,000)
yewerbe und Industrie . . . 1,632,415 821,340 518,320 57,951 64,453 9,046 171 564
davon Irauen . . . . . . (836,121) (264,610) (180,000) (15,000)  (27,000) (42,000)
Handelu e e e e e e e e .. 402821 217,152 (0,831 9,095 77,222 6,964 62,287
davon Fraven . . . . . . (237,037) (98,675) {38,000) (3,000) (30,000} (30,000)
Verkehr . . . . . . . . . 246,956 91,297 8,118 2,113 25,241 1,929 3,896
davon Frauven . . . . . . (117,199) (7,981) (1,000) (900) (5,000) (1,000)
Verwaltung und freic Berufe 222,507 98,895 11,458 1,382 51,001 15,393 19,426
davon Frauen . . . . . . (125,904) (31,862) (4,000) (20,000)  (3,000) (5,000)
Anstalten . . . . . . . . . 101,988 36,269 25,681 T34 5,143 4,253 458
davon Fraven . . . . . . (58,115)  (22,985) (20,000) (3,000)
Tvenstboten . . . . . . . . 35,019 25,195 24,677 2 237 14 943
davon Frauen . . . . . . (26,795) (20.523) (2,000)
Pepsionierte, Arbeitslose und
Partikulare . . . . . . . 195913 73,206 73,200
Javon Fravew . . . . ., . (47,604) (47,604)
3,880,320 1,852,053 969,613 74,102 226,270 38,328 743 650
Fraven . . . . . . L . . 591,445 305,668 21,383 87,799 3,951 172,644
Auslander « « w ¢ o2 o5 oz % s 198,542 115,606 9,764 24,416 4,349 44 401

Die industrielle Arbeiterschaft inklusive Frauen verzeichnet
laut Fabrikstatistik allein einen Zuwachs seit dem Jahre 1923
von 337,403 auf 391,824 im Jahre 1930, wobei die Zunahme im
Baugewerbe, in den &6ffentlichen Dienstzweigen, im Handel und
Gewerbe nicht mitberiicksichtigt ist. Die Sozialstatistik gibt nun
die Anzahl der Arbeiter an, die nicht nur in den Fabrikbetrieben
beschéftigt sind, sondern in den iibrigen Berufsgruppen der Ar-
beiterschaft. So waren iiber 270,000 Arbeiter und Midchen in
der Landwirtschaft tétig. Ferner entnimmt man einer Ver-
gleichung mit der Fabrikstatistik, daf} die Sozialstatistik aufler
den industriellen Arbeitern noch etwa 100,000 in den Werk-
stitten des Gewerbes ausweist, davon etwa 60,000 Frauen. Ueber-
dies sind etwa 70,000 Arbeiter in den verschiedenen Berufs-
zweigen des Bauwesens beschiftigt. Die iibrigen Berufsgruppen
erscheinen in der oben angefithrten Sozialstatistik unter den be-
sonderen Rubriken Handel, Verkehr, Verwaltung und Anstalten
und Dienstboten.

Sieht man von den Lohnverhilinissen in der Verwaltung, in
den offentlichen Diensten, im Verkehr und in den Gemeinden
vorerst ab, so besteht ein weiterer Schritt behufs Untersuchung
der Erwerbsverhiiltnisse der Arbeiterschaft darin, die Frauen-
arbeit von der Minnerarbeit auszuscheiden und die gelernten

137



Arbeitskréfte von den ungelernten und Hilfsarbeitern zu trennen.
Die im Verkehr und in der Verwaltung Titigen betragen etwa
70,000. Die Gewerkschaftsstatistik weist im Jahre 1929 aus etwa
37,000 Eisenbahner, 15,000 VPOD. und etwa 9000 Post- und Tele-
phonangestellte. Die Lohnverhéltnisse richten sich nach den be-
sonderen Besoldungsregulativen. Die Durchschnittsentlohnung
diirfte zwischen Fr. 250.— bis Fr. 300.— monatlich liegen, fiir
einzelne Kategorien erheblich dariiber.

In der Industrie, im Gewerbe, in der Heimarbeit und auf dem
Lande sowie als Dienstboten und in Anstalten waren 1920 mehr
denn 305,000 Arbeiterinnen beschiiftigt, 1930 diirfte wahrschein-
lich die Anzahl auf 320,000 angestiegen sein.

Unter Anwendung von Verhiltniszahlen sind 1930 von den
110,000 in der Metallindustrie Beschiiftigten etwa 10 Prozent Ar-
beiterinnen, von den 40,000 in der Uhrenindustrie 30 Prozent,
von den 40,000 in der Bekleidungsindustrie etwa 60 Prozent, von
den 32,000 in der Baumwollindustrie 66 Prozent, von den 28,000
in der Seidenindusirie ebenfalls 66 Prozent, von 8000 in der
Wollindustrie 60 Prozent, von den 10,000 in der iibrigen Textil-
industrie 66 Prozent, von den 6000 in der Stickereiindustrie 50
Prozent, von den 25,000 der Holzbearbeitung etwa 10 Prozent,
von den 26,000 in der Nahrungs- und Genufimittelindustrie 50
Prozent, von den 12,000 in der chemischen Industrie 25 Prozent,
von den 14,000 in der Papier- und Lederindustrie etwa 30 Pro-
zent, von den 14,000 in der graphischen Industrie etwa 20 Prozent,
von den weiteren 25,000 in anderen Industrien (Steine und Kraft)
fast keine.

Insgesamt werden in Fabrikbetrieben etwa 120,000 Arbeite-
rinnen arbeiten, und in den Werkstitten des Gewerbes etwa
65,000; hinzu kommen etwa 40,000 im Handel beschiiftigte weib-
liche Arbeitskrifte, 50,000 in Anstalten und als Dienstboten
Tétige, sowie 50,000 in der Heimarbeit und in der Landwirtschaft
titige Arbeiterinnen. Aus diesen Erwigungen ergibt sich nun,
dafl von den Frauen und Arbeiterinnen im Jahre 1930 in der
Industrie und im Gewerbe Léhne von Fr.130.— bis Fr. 150.—
erzielt wurden per Monat, in der Heimarbeit und anderen Be-
rufszweigen sowie im Handel teilweise vielleicht weniger, hin-
wiederum im Handel und in einzelnen Gewerben mdéglicherweise
mehr.

Nach Abzug der Frauenarbeit sind in der Industrie 1930 etwa
270,000 Arbeiter téitiz gewesen, in den mit dem Bauwesen zu-
sammenhiingenden Branchen etwa 70,000, im Handel inklusive
Chauffeure etwa 20,000 und im iibrigen Gewerbe etwa 35,000.
In Anbetracht der Verhiltnisse in der Maschinen- und Uhren-
industrie sowie einer Zergliederung der Gewerbebranchen,
ferner im Hinblick auf die gewerkschafiliche Organisation erhilt
die Annahme eine gewisse Berechtigung, daBl etwa die Hilfte
(etwa 200,000) ein den gelernten Arbeitern entsprechendes Mo-
natseinkommen von Fr. 300.— bezieht, inshesondere die Meister
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und Vorarbeiter in der Textilindustrie unter dem Durchschnitt
der Entlohnung fiir gelernte Arbeiter stehen. Die andere Hilfte
erreicht die Ansitze fiir Hilfsarbeiter oder solche zwischen den
beiden Kategorien, also ein Monatsgehalt von etwa Fr.235.—
oder etwas mehr im Durchschnitt. Die Gewerkschaftsstatistik
verzeichnet Ende 1929 einen Bestand an Mitgliedern von 125,000,
der Metall- und Uhrenbranche von etwa 58,000, der Bau- und
Holzarbeiter von etwa 33,000, der Handels-, Lebensmittel- und
Transportarbeiter von etwa 14,000, der Lithographen und Typo-
graphen von zusammen 7500, der Buchbinder von etwa 1300, der
Textil- und Stickereiarbeiter von zusammen etwa 12,000, usw.
Ueberdies wird der Mitgliederbestand erhéht um die 70,000 Mit-
glieder aus dem Verkehrswesen und dem Personal der 6ffent-
lichen Dienste. Das durchschnittliche Monatseinkommen der
letzteren wurde zwischen Fr. 250.— und Fr. 300.— fiir verschie-
dene Berufsgruppen erheblich dariiber angenommen. Dagegen
kommen nun noch etwa 230,000 Arbeiter verschiedener Gewerbe-
zweige und Land- und Waldarbeiter vielleicht eher unter ein
Monatseinkommen von Fr. 235.— zu stehen.

Mit Ausnahme der Beamten bestehen bei den kaufméinnischen
Angestellten dieselben Verhiltnisse. Die Arbeiterinnen im
Handel stellen sich sehr verschieden, die Verhéltnisse im Waren-
hauspersonal sind nicht abgeklidrt. In den Biiros der Fabriken,
Verwaltungen und des Handels arbeiten etwa 90,000 Frauen und
MAdchen, deren Salédr sich zwischen Fr. 150.— bis Fr. 300.—, in
selteneren Fillen dariiber bewegen diirfte. Das Mittel wird so-
mit fiir die weiblichen Arbeitskrifte bei Fr.230.— liegen, bei
jingeren Midchen etwas weniger. Die ménnlichen Angestellten
scheinen ein Mittel von Fr. 350.— zu erreichen, die reiferen An-
gestellten ein solches zwischen Fr. 400.— bis Fr. 500.—. Die
Beamten und hdheren Angestellten stellen sich natiirlich noch
besser. Insgesamt werden etwa 230,000 Angestellte beschiiftigt
sein, davon etwa 90,000 Frauen und Médchen.

Zusammenfassend ermdoglicht sich die Aufstellung der Schluf3-
folgerung, dafi von etwa 1,250,000 im Dienst- und Salariatsver-
hiltnis stehenden Personen, unter Ausschlufl der Beamten (etwa
40,000 Personen), nur etwa 400,000 ein Monatseinkommen von Fr.
300.— und mehr besitzen. Ungefidhr 300,000 Personen erhalten
einen Lohn von etwa Fr.235.— monatlich im Durchschnitt, und
925,000 Personen beziehen ein Saléir von weniger als Fr. 200.—
im Monat, darunter etwa 300,000 Arbeiterinnen, die durchschnitt-
lich einen Lchn von Fr.150.— im Monat erhalten, in verschie-
denen Fillen weniger, in anderen etwas mehr.

Diese Zahlen weisen augenscheinlich auf den Klassenunter-
schied hin zwischen Besitzenden und dem Salariat. Wenn nun
noch beriicksichtigt wird, dafi die Klein- und Mittelbauern eben-
falls nicht iiber hohe Einkommen verfiigen, und obwohl ein Teil
des Kapitaleinkommens bei den Angestellten, Arbeitern und
beim Gewerbestand in Form des Sparkassen-, Obligationen- und
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Hypothekarzinses usw. eingeht, so ist doch daran festzuhalten,
daf} eine verschwindend kleine Minderheit einen gewaltigen Be-
trag des Volkswirtschaftseinkommens in Form von Profit, Tan-
tiemen, Kapitalzins, iiberméfiigem Unternehmerlohn und Entgelt
an sich zieht. Solche Zustinde sind kulturell verwerflich, da sie
zu einer einseitigen Beherrschung der Produktionsmittel fithren
durch den Akkumulationsprozefi. Sie sind ungerecht, weil sie
auf Ausbeutung beruhen und der Planwirtschaft auf gemein-
niitziger Basis widersprechen. Insbesondere verletzt es das
soziale wie auch das Rechtsempfinden, wenn die Hilfte des ge-
samten erwerbenden Volkes in normalen Zeiten nicht einmal
Fr. 235.— monatlich verdient und ein weiteres Viertel nicht viel
dariiber, gleichzeitig die gemeinwirtschaftliche Planwirtschaft
verunmoglicht ist und der Krise nicht Abhilfe getan wird.

Noch unter den giinstigen Verhéltnissen erscheint die Griin-
dung eines eigenen Haushaltes und Familiengliickes, der frohe
Kindersegen als ein besonders giitiges Geschick. Von den
1,852,053 erwerbenden Personen sind 1,260,608 ménnlichen und
591,445 weiblichen Geschlechts, im Jahre 1920 waren von den
ersteren 531,455 und von den letzteren sogar 371,706 ledig. Diese
Zahlen diirften sich im Laufe der Zeit vergrofiert haben. Damit
wird auch erkldrlich, daf§ alle im gemeinsamen Haushalt zu-
sammenlebenden Familienglieder aut Erwerb ausgehen, und
daf3 die Frauenarbeit in hohem Mafie den Haushalt bei Ver-
heirateten zu ergiinzen und zu sichern hat und bei den jiingeren
Ledigen den viéterlichen Haushalt entlasten muf3. Die Haushalts-
statistik wiirde den Nachweis bringen, daf3 es Einschriankungen
erfordert, die Kinder zu erziehen, die Miete zu zahlen, den Haus-
halt zu bestreiten, Steuern und Abgaben zu leisten, ein wenig
fiir kulturelle Ideale zu leben und dabei noch Ersparnisse fiir
das Alter und anderes zu erzielen. Sobald die Unsicherheit der
Existenz hinzutritt, in Krisenzeiten der Beschiiftigungsgrad sinkt
und die Lohnsummen eine Abnahme verzeichnen, dann bedrohen
schwere Sorgen zahlreiche Familien. Die Arbeitslosenkassen
erwihnen pro Ende September 1931 einen Bestand von 15,188
Totalarbeitslosen und die Zahl von 42,998 teilweise Arbeitslosen.
Der schweizerische Arbeitsmarktnachweis zeigt im Oktober einen
Ueberschufl von Stellensuchenden von mehr als 25,000 Personen.
Der Dezember 1930 und der Januar und Februar 1931 hatten
einen Ueberschufl von 21,500 resp. 27,200 und 24,000.

Die Preisstatistik ist wohl detailliert ausgebaut, doch erlangt
man keinen Ueberblick iiber die effektiven Haushaltungsaus-
gaben und Kosten. Die Arbeitgeber bedienen sich gerne der
Indexzahlen. Sie errechnen pro 1930 eine absolute Verdoppe-
lung der Stundendurchschnitte gegeniiber der Vorkriegszeit und
eine Verbesserung des Reallohnes auf die Indexzahl von 131
Prozent fiir Médnner und 125 Prozent fiir Frauen gegeniiber 1913.
Es ist sattsam bekannt, dafy die GroBhandelspreise 1931 einen
Totalindex von 106,3 (Okt. 106,4) aufweisen, darunter tierische
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Nahrungsmittel im September 1931 noch 137, pflanzliche 75, Bau-
stoffe 119, Textilien 69, Brennstoffe 137, Futtermittel 72 usw.
Der amtliche schweizerische Lebensmittelkostenindex weist im
September 1931 gegeniiber 1914 die Ziffer 149 (Okt. 148) aus, es
entfallen auf die Milchprodukte 142, Eier 149, Fett 112, Fleisch
178, Brot 112, Zucker 88, Kartoffeln 129, total der Nahrungsmittel
139, dann Brennstoffe 126, Bekleidung 145, Miete 187, gesamter
Kostenindex 149, und ohne Miete 139. Die Detailpreise und die
Mieten, trotzSenkung des Hypothekarzinsfufles, sind noch nicht in
geniigendem Mafe reduziertworden,und da die effektiven Kosten-
auslagen in der Haushaltsrechnung Bedeutung besitzen, erscheint
die Berechnung des Reallohnindexes als irrige. Wenn schon in
der Haushaltungsstatistik, unter Beriicksichtigung der effektiven
Aufwendungen fiir die einzelnen Kostengruppen, eine geringe
Besserung des Lebenskostenindexes, anmit auch eine kleine
Besserstellung des Realindexes resultiert, so bedeutet doch
der Lohnabbau die Zuriickversetzung der Arbeiterschaft in den
Zustand vor Erlangung aller kultureller und sozialer Errungen-
schaften. Die Arbeiterschaft darf dies nicht geschehen lassen,
es handelt sich um einen Kampf um die soziale Stellung und
Existenz der Arbeiterklasse. Der Lohnabbau widerspricht dem
kulturellen Rechtsgedanken sowie den Zielen der gemeinsamen
Wohlfahrt. Die Demokratie erschopft sich nur noch in einem
schalen Formalismus. Jeder einsichtige Mensch mufi mitwirken,
dem Lohnabbau Einhalt zu gebieten.

Nach OR. erhalten die Behorden das Recht, Normalarbelts-
vertrige aufzustellen nach Anh6rung der Berufsverbande oder
gewisser Institutionen. Sinngem#fi sollten daher auch Lohn-
minima, Ferienbestimmungen und Arbeitszeitregelungen als In-
halt dieser Vertrige gelten. Gerade die meistgefihrdeten Berufs-
zweige fallen unter die Voraussetzung des Normalarbeitsver-
trages, sein Anwendungsbereich wire gegebenenfalls auszu-
dehnen.

Desgleichen besitzen die Regierungen die Ermichtigung,
Einigungsverhandlungen von Amtes wegen einzuleiten, einen
Schiedsspruch zu veranlassen. Die Kompetenzen kénnen auf die
Festsetzung von Lohnminima, von Ferien, auf die Bestimmungen
itber die Verkiirzung der Arbeitszeit ausgedehnt werden, wie
ebenfalls die Tarifvertrige fiir eine Gegend und fiir bestimmte
Branchen zwingend gemacht werden sollten. Als Unterlagen fiir
Normal- und Tarifvertriage dienen die Haushaltungsstatistik, die
Umsatz- und Ertragsrechnungen, die Einkommensstatistik, die
Bilanzen und Kalkulationen sowie Untersuchungen iiber die Be-
triebs- und kaufménnische Organisation sowie die Konjunktur.

Scheidet man den Fertigungsprozefl von der Verkaufsorgani-
sation, dann moégen die Lohne einen erhohten Anteil im Fabrikat
ausmachen. Zieht man jedoch die Amortisationen und die Ver-
kaufskosten in Mitberiicksichtigung, so variiert der Lohnanteil
als direkter Kostenfaktor fast bei allen Industrien im Prozent-
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satz von 10 bis etwa 35 Prozent, je nach der Fabrikationsbranche.
Die Handelsunkosten wie auch die Amortisationen sind letzten
Endes ebenfalls Aufwand und Ersatz von Arbeitswerten, bei
richtiger Organisation kénnen aber Fortschritte in der Technik
und in der kommerziellen Verteilung der Giiter erzielt werden,
was eben die Sozialdemokratie erstrebt. Eine Lohnsteigerung
zum Beispiel von 4,5 Rappen auf die Arbeitsstunde erreicht bei
einem Durchschnittslohn von Fr. 1.50 eine Erh6hung von 3 Pro-
zent auf das Lohneinkommen. Die Auswirkung auf das Fertig-
produkt erlangt bei der ungiinstigsten Annahme von etwa 33 Pro-
zent anteiligen Lohnkosten den Maximalgrad von 1 Prozent. Die
Absatz- oder Exportférderung durch den Lohnabbau erscheint
somit von problematischem Wert, eher wird eine Verbesserung
der Profitrate erzielt entsprechend dem Kapitalumschlag. Un-
zuldssigerweise versucht man hinwiederum dieselbe durch eine
Verkiirzung der Vorgabezeiten zu steigern oder durch eine Er-
weiterung der bedienten Stuhl- und Maschinenanzahl sowie mit
Hilfe einer maschinellen Neuorientierung und Umleitung der
menschlichen Arbeitskraft in die Kontrollfunktionen. Die Ver-
billigung der Produktion mufl ganz woanders gesucht werden,
insbesondere da sehr oft die Materialien den Lohnfaktor erheb-
lich iibersteigen und auch die Unkosten und andere Aufwen-
dungen bekanntermafien ein Vielfaches vom direkten Lohn aus-
machen konnen. In der Kalkulation werden denn oft ganz andere
Verrechnungsgrundlagen angewendet.

Die Verbilligung der Produktion und die Preissenkung muf3
in der Ausschaltung und Kontrolle des Zwischenhandels ge-
funden werden, in einer neuen Import- und Exportorganisation
insbesondere und in neuen Vertriebs- und Verteilungsmethoden,
gegebenenfalls in der Umsatzsteigerung oder in der Reduktion
der Kostenanteile allgemeiner technischer und kaufminnischer
Art. Die Schweiz hat die Einfuhr der Rohmaterialien zu be-
giinstigen und fiir den Export sinnreiche Konstruktionen aus-
zufithren, wobei sich die Ersatz- und Unterteile normalisieren
lassen. Die Giite und Qualitit sowie Brauchbarkeit besteht immer
wieder den Konkurrenzkampf gegen ungerechtfertigte Preis-
unterbietung. Ferner mufl die Wihrungsfrage eine Losung im
Exportinteresse finden, in dem Sinne, dafy gewisse Auslandsauf-
trige entweder durch Kompensationen oder durch ein Export-
kreditsystem finanziert werden.

Man spricht heute gerne von Ueberproduktion. Es mag sein,
dafl in gewissen Zweigen eine solche besteht. Gewifl herrscht
eine Ueberkapitalisierung und ebenfalls eine Unterkonsumtion,
da infolge der Wihrungsverhiltnisse und sonstigen Verum-
stindungen ganze Gegenden ausfallen. Die verhiingnisvolle Be-
grenzung des Weltmarktes fand eine Steigerung in jenen
Lindern hoher industrieller Entwicklung, die vornehmlich iiber
Ueberproduktion klagen, da hier eine kiinstliche Unterkosumtion
infolge der gewissenlosen und schrankenlosen Auspowerung der
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arbeitenden Bevdlkerung geschaffen wurde. Die Hebung der
Kaufkraft kann nur durch eine energische Erhohung der Lohne
erzielt werden.

Die Heranziehung der Arbeitslosen zu produktiver Arbeit be-
wirkt ebenfalls eine Hebung des Umlaufprozesses in der Wirt-
schaft. Bereits wurden die Bauprogramme ausgedehnt. Weiter-
hin 1463t sich die Frage aufwerfen iiber die Ausdehnung der
kommunalen Betriebe und 6ffentlichen Regiearbeiten, allenfalls
die Bildung von Produktivgenossenschaften und der Unter-
stlitzung durch billige Darlehen. Die Beschatfung von Arbeits-
gelegenheiten bietet sich auf dem Gebiete der Bedarfsartikel-
versorgung, der Agrarproduktion und der Verarbeitung, des Ver-
kehrs und der Bautitigkeit. Ebenso ist durch eine Reduktion der
Arbeitszeit die Arbeitslosenzahl zu vermindern und auf diese
Weise einem weiteren Riickgang der Kaufkraft Einhalt zu ge-
bieten. Schon aus diesem Grunde zwingen die Verhiltnisse, gegen
einen Lohnabbau der unteren Einkommen Stellung zu nehmen.
Die beste Hebung der Kaufkraft liegt in der Produktion, die
allein den Umlaufsprozef der Giiterverteilung in Flufl bringt.
Das sozialistische Prinzip beseitigt endgiiltig seine Stockung.

Die Tragweite der Zollpolitik und der Handelsvertrige er-
fordert deren besondere Aufmerksamkeit. Die Sozialdemokratie
verwehrte stets eine Ueberlastung der Lebenshaltung und der
fiir den Reexport erforderlichen Rohmaterialien. Auf dem Ge-
biete der Handelsvertriige machen sich weltpolitisch gegenwirtig
Tendenzen der Reziprozitit geltend. Die Schweiz selbst befafit
sich mit der Priifung der Kontingentierung der Einfuhr. Die
Sozialdemokratie stellt diesem Gedanken das sozialistische Prin-
zip des Import- und Exportmonopols, also das Aufienhandels-
monopol entgegen. Das Importmonopol dient der Ueberwachung
und Verbilligung der Einfuhr sowie dem Schutze des Konsu-
menten und der Kontrolle der inldndischen Syndizierung der
Branchen. Die sozialistischen Parteien und die Gewerkschaften
miissen natiirlich in den 6ffentlich-rechtlichen Institutionen ver-
treten sein, auch wenn es sich um parititische Institutionen
handelt vor der ginzlichen Verstaatlichung und Sozialisierung.
Die Einfuhrkontrolle kann dem Kompensationsgedanken der
Ausfuhr beigeordnet werden. Daher ist ebenfalls die Ausfuhr
zu zentralisieren, die Ausfuhrorganisation schliefilich zu verstaat-
lichen oder unter Mitwirkung von Partei und Gewerkschaft zu
kontrollieren. Hinsichtlich der Exporttérderung kénnen Kredit-
finanzierungen gefunden werden, wobei die Fakturen durch eine
inldndische Kreditmobilisierung bezahlt werden und vom aus-
lindischen Kaufer nach Moglichkeit seiner Valuta zur Abzahlung
oder zu dieser durch Warenlieferung gelangen.

Im Falle der zunehmenden Sozialisierung wire die Arbeiter-
schaft ebenfalls gegen Krisen zu schiitzen. Daher ist schon heute
das Begehren an die Privatindustrie zu stellen, dafi vor jeglicher
Ausschiittung von Dividenden und Gewinnverteilung und nach
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Abzug der erforderlichen Amortisationen vom Reingewinn 5 Pro-
zent der Lohnsumme, zumindest 25 bis 30 Prozent vom Rein-
gewinn, in einem Lohnfonds gesammelt und zuriickgestellt
werden. Dieser Lohnfonds gehort der Arbeiterschaft und ist
durch eine Arbeiterkommission zu verwalten. Anspruch an den
Lohnfonds besitzen Arbeiter, die mehr als ein Jahr in den syndi-
zierten Betrieben titig waren. Eine Auszahlung darf nur er-
folgen auf Beschlufl der Arbeiterkommissionen unter Bestéitigung
der Gewerkschaften, und zwar bei lang andauernder und ab-
normer Arbeitsreduktion in Krisenzeiten. Diese Bestimmungen
wiren global ins Gesellschaftsrecht und in den Dienstvertrag auf-
zunehmen und durch ein Spezialgesetz auszufiihren.

Der 6ffentlich-rechtliche Kontrollgedanke und die staatliche
Beteiligung und Aufsicht unter Mitwirkung der sozialdemokra-
tischen Vertreter, der Gewerkschaften und der Arbeiter be-
schldgt nur eine Uebergangstufe zur Sozialisierung. Eine solche
kime aber da in Funktion, wo die Krisenbediirfnisse einer drin-
genden Abwehr rufen und materiell zu einer Aenderung der Ver-
hiltnisse zwingen, die in der 6konomischen Wirkung und auch
in der internationalen Verflechtuhg nur noch durch eine soziale
Gestaltung und durch das sozialistische Prinzip, also durch den
Sozialisierungsproze, gelost werden konnen. Die Sozialisierung
der Produktionsmittel der GroBibetriebe und (schliefilich) des
Kapitals der ganzen Wirtschaft ist der grofie Schritt, der kleine
soll nicht vorgreifen, sondern nur vorbereiten.

Gefahren der Lohnsteigerungen ?
Von Emil J. Walter.

Die Wirtschaftstheorie hat jenes Stadium noch nicht iiber-
wunden, da jeder einzelne Theoretiker sich sein eigenes System
erbaut. In der Zeitschrift «<Erkenntnisy (1. Band, Heft 6) weist
Kurt Lewin in einer ¢«Der Uebergang von der aristotelischen zur
galileischen Denkweise» iiberschriebenen Arbeit darauf hin, daf
Biologie und Psychologie imBegriffe sind,sich allm#hlich von den
aristotelischen Denkformen loszulésen und sich jener Denkweise
zu ndhern, welche in der Physik als galileisch-newtonsche Denk-
weise bezeichnet werden kann. Immer noch wird um die Frage
gerungen, ob es iiberhaupt nationalokonomische Gesetze gebe —
eine charakteristische aristotelische Fragestellung —, wihrend
die Wendung von der aristotelischen zur modernen Physik ge-
rade in der Erkenntnis bestand, daf} jeder physikalische Vorgang
nur als gesetzmifliger Vorgang erkennbar sein kann.

Eine fruchtbare Bereinigung der wirtschaftstheoretischen
Arbeit kann erst dann geleistet werden, wenn auf dem Gebiete
der wirtschaftstheoretischen Terminologie eindeutige Klarheit
geschaffen wird, wenn durch systematische Ueberpriifung die
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