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lichen Aufgaben betrauen und ihr unvoreingenommen auch jede
mogliche Anerkennung und Auszeichnung zuteil werden lassen.

Eine Partei und Bewegung wie die unsrige darf sich nie
mit dem Erreichten zufrieden geben, sie darf nie dazu kommen,
sich in ihren Methoden des Ringens um die Seelen der Besitz-
losen mit dem Ueberlieferten und Althergebrachten zu beschei-
den. Stillstand ist auch hier Riickschritt. Gegen alle Trigheits-
erscheinungen, die sonst nur alten, herrschenden Parteien eigen
zu sein pflegen, miissen wir riicksichtslos gegen uns selbst Front
machen, durch fortwidhrende Erneuerung und Verjiingung des
ganzen Apparats unserer Organisation dafiir Sorge tragen, daf
unsere sozialistische Bewegung tiglich aufs neue mit vollem
Recht von sich sagen kann: «Wir sind jung und das ist schén!»

Die Frauenarbeit in der Industrie.
Von J. Lukas.

Unsere Zeit hat ldngst und griindlich aufgerdumt mit der
romantischen Auffassung des Familienlebens, wie es Friedrich
Schiller umschreibt mit den Worten: «Der Mann muf3 hinaus
ins feindliche Leben, mufl wirken und streben, und drinnen
waltet die ziichtige Hausfrau, sie lehret die Mddchen und wehret
den Knaben.»

Mit der Erfindung der Maschine, der Einfiihrung neuer
Arbeitsmethoden und dem Aufkommen der Fabriken hat sich
das h#usliche Leben gewandelt. Einstmals war das Heim der
Mittelpunkt der Warenerzeugung, und hier schaltete und waltete
die Frau nach besten Kriiften und Koénnen. Sie fertigte mit
Spinnrad und Webstuhl die Kleidung an und bereitete aus den
Erzeugnissen der Landwirtschaft und den Ertrignissen der Jagd
und der Viehzucht die Nahrung fiir die Familie. Inzwischen hat
die Arbeitsteilung weitere Fortschritte gemacht. Aus den Spinn-
rddern sind gewaltige Maschinen geworden und die Webstiihle
laufen heute automatisch in riesigen Fabriken. Butter und Kise,
Brot und Kuchen werden heute in Molkereien und Béckereien
hergestellt. Das Titigkeitsfeld der Frau hat sich verdndert.
In verkehrsentlegenen Hochtédlern ist noch ein schwacher Ab-
glanz des urgrofimiitterlichen Idylls zu finden. Aber in den
Stidten und Industrieorten des Landes sieht es wesentlich
anders aus. Die «ziichtige Hausfrauy ist fiir Hunderttausende
von Frauen zur frommen Sage geworden.

Die industrielle Entwicklung hat den h#uslichen Herd zer-
stort, hat die Hausfrau ihrem K&nigreich entfremdet und die
Mutter ihren Kindern entrissen. Es wiire vergebliches Miihen,
den alten Zustand wieder herzustellen. Was wir tun koénnen,
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ist: unsere Lebensgewohnheiten den verinderten Verhiltnissen
anzupassen. ;

Der Industrialismus hat den Frauen die Tore der Fabriken
weit gedffnet. Die Frauen sind, ungern genug, aber gezwungen
durch die Umstéinde, scharenweise hineingestrémt und werden
nie wieder den Riickweg in die alten Zustinde finden. Alles
Gerede, das darauf hinaus geht, die Frau wiederum ins Haus
zu bannen, ist leeres Wortgebimmel, dem keine Erfiillung zu-
teil wird.

In der Schweiz leben insgesamt 2,009,000 weibliche Per-
sonen, oder 138,000 mehr Frauen als Minner. Davon haben
1,275,000 ein Alter von 20 und mehr Jahren. Aber nur etwas
mehr als die Hilfte davon ist verheiratet. 607,600 ehemiindige
Frauen sind ledig, verwitwet oder geschieden. Ihnen fehlt so-
mit das eigene Heim, in welches sie gewisse Leute so gerne
verweisen, damit sie ihrem natiirlichsten Berufe als Gattin und
Mutter leben. Diese rund 600,000 Frauen sind auf sich selbst
angewiesen, miissen grofitenteils selbst fiir ihren Lebensunter-
halt sorgen, miissen allein durchs Leben gehen und ihr tégliches
Brot durch eigener Hénde Arbeit verdienen.

Ist es da ein Wunder, wenn wir iiberall neben dem Manne
die Frauen auf den Arbeitsplitzen antreffen? Es ist toricht, zu
sagen: «Die Frau gehort ins Heim!y, wo sie durch die wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Verhiiltnisse ins harte Erwerbs-
leben getrieben wird. Es ist toricht, die Frau ins Heim ver-
weisen zu wollen, das nur in der Phantasie existiert. Aber
selbst fiir hunderttausende Frauen, die {iber einen eigenen Herd
verfiigen, besteht ein Zwang zum Erwerb. Unter den 683,000
berufstitigen Frauen der Schweiz gibt es viele verheiratete,
die trotz Gattin- und Mutterpflichten durch die wirtschaftliche
Not gezwungen werden, das Thrige zum Unterhalt der Familie
durch Mitverdienen beizutragen.

Und so erscheint es leicht verstindlich, daf3 wir heute iiber-
all und in allen Gegenden des Landes die Frauen bei titiger
Arbeit finden. Sie spinnen das Garn, weben die Stoffe, stricken
und sticken und nihen die Wische und Kleidung, verarbeiten
Papier, Holz und Metall, heften Biicher, flechten Kérbe, wickeln
Drihte, drehen Zigarren und bemalen das Porzellan. Sie stehen
an ldrmenden Maschinen, arbeiten in giftgasgeschwingerten
Lokalen und scheuen selbst vor schwerster Arbeit im Bau-
gewerbe nicht zuriick. Das Heer der erwerbstitigen Frauen
nimmt immer mehr zu und stets neue Erwerbszweige werden
von der Frau erschlossen. Wir finden sie sowohl in der Holz-
und Metallindustrie als auch in der chemischen Industrie und
in der Industrie der Erden und Steine.

Vor fiinfzig Jahren zihlte man 64,000 Fabrikarbeiterinnen
in der Schweiz. Heute sind es mehr als doppelt soviel, niimlich
147,000. Das ist iiber ein Drittel von der gesamten Industrie-
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arbeiterschaft. Im Jahre 1882 waren 80 Prozent aller Fabrik-
arbeiterinnen in der Textilindustrie beschiftigt, bei der letzten
Zihlung im Sommer 1929 waren es nur noch 40 Prozent. Da-
gegen stieg die Zahl der Arbeiterinnen in der Metall- und
Uhrenindustrie im Verlaufe von fiinf Jahrzehnten von rund
5000 auf 32,000 und die Zahl der Frauen im Bekleidungs-
gewerbe von 3000 auf 30,000.

Unter welchen Arbeitsbedingungen sind diese Frauen in
der Industrie titig? Und wie empfinden die Frauen die Fabrik-
arbeit?

Diese Fragen kann niemand besser beantworten als die
Fabrikarbeiterinnen selbst. Ich méchte daher nicht unterlassen,
in diesem Zusammenhang auf ein kleines Buch hinzuweisen,
das in diesen Tagen im Buchhandel erschienen ist und den Titel
tragt: «Mein Arbeitstag, mein Wochenende.» Es ist ein ganz
seltsames Buch eigenster Art. 150 Textilarbeiterinnen haben es
geschrieben und der Deutsche Textilarbeiterverband hat es
herausgegeben. Es enthillt Berichte von ledigen Arbeiterinnen,
kinderlosen Ehefrauen, Arbeitermiittern und hochbetagten Fa-
brikarbeiterinnen. Sie zeugen in eindringlichster Weise von der
Tragik im heutigen Arbeiterinnenleben, vom Konflikt zwischen
dem Ich, der Wirtschaftsfunktion und der Gattungsaufgabe. Ich
kann es nicht unterlassen, daraus zwei Stellen zu zitieren.

Eine 25jdhrige ledige Arbeiterin schreibt:

«Acht Stunden lang, von morgens sieben bis abends halb fiinf, stehe
ich immerzu fast auf demselben Fleck, vorniibergebeugt den Oberkorper,
beinahe regungslos, nur die Hdnde machen wie mechanisch immer dieselben
Bewegungen, driicken der Ware den Stempel auf und das Hirn zidhlt von
eins bis zwolf, wieder, immer wieder, acht Stunden lang.

Acht Stunden lang ausgeschaltet eigenes Denken und Fiihlen, eigenes
Wiinschen und Wollen. Acht Stunden lang regiert nur der Wille des Mei-
sters, gilt es, sich den Wiinschen der Vorgesetzten zu fligen. Acht Stunden
lang darf ich nicht daran denken, dafl irgendwo Wiesen griinen, Blumen
bliithen und Vdégel singen, dall drauflen die goldene Sonne lockt und lacht,
wihrend ich acht Stunden lang nur Berge von Striimpfen sehe. Und wenn
die Augen durchs Fenster schweifen, dann streift der Blick nur graue
Mauern, aus denen Fenster wie freudlose Augen herabschauen auf einen
diisteren Hof, an dem einen oder anderen Fenster eine kiimmerliche Topf-
pilanze und ein winziges Eckchen blauen Himmels dariber.

Acht Stunden lang Striimpfe stempeln, von eins bis zwdolf zidhlen,
stempeln, unzdhlige Male; unterbrochen nur von einer einstiindigen Mittags-
pause, wihrend der mir gerade genug Zeit bleibt, um das Mittagessen zu
verzehren und dann die vom stundenlangen Stehen fast steif gewordenen
Glieder auf harter Bank ein wenig lang zu strecken.»

Und eine 35jidhrige Mutter beschreibt ihren Arbeitstag wie
folgt:

«Mein Arbeitstag beginnt schon morgens um fiinf Uhr; da muf§ ich
fiir meinen Sohn und fiir mich das Mittagessen fertigkochen, das Friihstiick
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zurechtmachen, uns beide wegfertig machen, die kleine Wohnung auf-
rdiumen, dann geht mein Sohn zur Schule, ich im Eiltempo zur Arbeit.
8% Stunden anstrengende Arbeit folgt nun, mit Unterbrechung von 1%-
stilndiger Mittagspause. Es ist dann abends fiinf Uhr, wenn ich die Fabrik
verlasse. Wihrend dieser Zeit iiberlasse ich meinen Sohn seinem Schutz-
geist und seinem Schicksal. Weil ich eine gute halbe Stunde auflerhalb
wohne, ist es gew6hnlich — die Eink#ufe eingerechnet — sechs Uhr abends,
wenn ich wieder nach Hause komme. Weil ich nun schon so viele Stunden
fleifig war, miifite man denken, nun endlich Ruhe zu finden, aber nein,
so ist das nicht.

Mit Feuerung besorgen, das Abendessen zurechtmachen, die Schul-
arbeit beaufsichtigen, dabei das Gemiise putzen und ankochen fiir den
nichsten Tag, die Betten liiften und in Ordnung bringen, manche Tage den
Fufiboden noch frisch mit Wasser aufwischen, das Geschirr spiilen, ist es
bestimmt acht Uhr geworden. Und nun kommt der grofie Augenblick, auf
den ich mich den ganzen Tag freue, die eine Stunde, wenn ich mein Abend-
brot verzehre und dazu die Zeitung lesen kann.

Ich schau auf die Uhr — neun Uhr —, ich bin miide, mein Bub schlaft
und ich mochte es auch gerne tun, darf es aber noch nicht. Noch bin ich
nicht mit meiner Arbeit fertig. Ich mufl noch die Néhmaschine hervorholen,
denn es hat sich vieles zum Ndhen angesammelt. Die Woche ist kurz, vier
Abende bleiben mir nur dafiir. Da ich die meiste Garderobe fiir uns selbst
nihe, kann ich nicht alles auf den Sonnabendnachmittag und Sonntagvor-
mittag verschieben. Trotz aller Akkordarbeit kénnte ich uns von der Fabrik-
arbeit nur erbdarmlich erndhren.»

Die iibrigen 148 Berichte entrollen ein #hnliches Bild vom
Schicksal der Fabrikarbeiterinnen. Wenn wir uns die Trost-
losigkeit der monotonen Fabrikarbeit vergegenwiirtigen, so wird
es uns leichter, zu verstehen, weshalb die Arbeiterinnen sich so
gerne in die Scheinwelt des Kinos begeben. Ihr Innenleben
wird von der mechanischen Titigkeit nicht beriihrt, ihr Geist
erhilt keine Anregungen, ihre Sehnsucht bleibt ohne Erfiillung.
Und so entsteht das Verlangen nach Zerstreuung und Ver-
gniigen. Aber viele Arbeiterinnen haben keine Moglichkit, die-
ses Verlangen zu stillen, da sie nach der Fabrikarbeit noch die
verschiedensten Hausarbeiten verrichten miissen. Dies {trifft
insbesondere fiir die verheirateten Arbeiterinnen zu. Und un-
gefdhr ein Viertel aller Arbeiterinnen in den schweizerischen
Fabriken ist verheiratet.

Es ist zu begreifen, daf§ die Frauenerwerbsarbeit in ihrer
heutigen Form und in ihren sozialen Begleitumstinden schwere
Gefahren fiir Haushalt, Familie und Kinder mit sich bringt.
Bei der heute iiblichen Arbeitszeit, der Intensitit der Arbeit
und den ungesunden Verhiltnissen, die vielfach in den Fa-
briken noch anzutreffen sind, ist in vielen Fillen die Erwerbs-
arbeit allein schon eine Ueberlastung der Frau. Nun muf§ aber
die Frau in unzdhligen Féllen einen dreifachen Beruf ausiiben:
als Fabrikarbeiterin, Hausfrau und Mutter. Und hier liegen die
Ursachen fiir die iiberanstrengten und abgehetzten Miitter, fiir
das zerstorte hiusliche Leben, fiir die mangelhafte Versorgung
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und Erziehung der Kinder. Wie soll die dreifach geplagte Mut-
ter nach nervenaufreibender Fabrikarbeit noch Ruhe und Ge-
legenheit finden, das Wesen der Kinder zu beobachten, ihre
geistigen und seelischen Bediirfnisse zu erforschen und durch
die Herzlichkeit des Umgangs ihre Entwicklung zu befruchten?
Wahrlich: es ist schon eine gute Mutter, wenn sie die Kleinen
rein und ordentlich hilt, ihnen ausreichend zu essen geben
kann und sie in ihrer aufregenden Hast und Nervositiit nicht zu
arg priigelt. Die Schriftstellerin Ellen Key sagt sehr treffend,
dafl es angesichts dieser Zustinde weit erstaunlicher ist, daf}
in der untern Volksklasse trotz alledem meist die besseren In-
stinkte siegen, als daf} sie es zuweilen nicht tun.

Fragen wir einmal die Fabrikinspektoren, wie es mit der
Beschiftigung von weiblichen Personen in den Fabriken be-
stellt ist. Das Fabrikgesetz gewidhrt ja den Arbeiterinnen einen
gewissen Mindestschutz. Aber es gibt zahllose Fille, wo diese
gesetzlichen Bestimmungen nicht beachtet werden. In den bei-
den letzten Jahren mufite gegen 44 Unternehmer Strafklage
erhoben werden, weil sie sich gegen die Vorschriften betreffend
die Beschiftigung weiblicher Personen vergangen hatten. Und
wer nennt die Zahl jener Fille, wo kein Klédger zu dem Richter
ging?

Das Fabrikgesetz sieht eine wochentliche Arbeitszeit von
48 Stunden vor. Aber in vielen Industriezweigen, und nament-
lich in jenen Branchen, wo in der Hauptsache Frauen beschiftigt
werden, wie in der Textilindustrie, dem Bekleidungsgewerbe
und in der Uhrenbranche, wird erheblich linger gearbeitet.
Die Statistik scheidet die Zahl der weiblichen Arbeiterinnen,
die iiber 48 Stunden pro Woche in den Fabriken arbeiten miis-
sen, leider nicht aus. Aber die Fabrikinspektoren geben frei-
miitig zu, daf} der Anteil der Frauen an der Ueberzeitarbeit ein
erheblicher ist.

Fiir die Frauen besteht ein Verbot der Nachtarbeit. Die
Fabrikinspektoren und die Kantonsregierungen berichten je-
doch, dafi immer wieder Verstofie gegen die Gesetzesvorschrift
unfernommen werden. In vielen Fillen hat auch die Bestim-
mung, dafy die Verlingerung der normalen Arbeitsdauer fiir
weibliche Personen im ganzen nicht mehr als 140 Stunden im
Jahr betragen darf, keine Beachtung gefunden. Es kommt
immer wieder vor, daff die Unternehmer den Frauen Arbeit
mit nach Hause geben, obschon dies nach dem Gesetze un-
zuléissig ist. Selbst der freie Samstagnachmittag wird den
Frauen dort vorenthalten, wo Samstagiiberzeit- oder Schicht-
arbeit bewilligt worden ist. Es gibt Haushaltungen, aus denen
mehrere Personen in einer Fabrik arbeiten und jede eine an-
dere Arbeitszeit hat. Das eine Familienglied muf um fiinf Uhr
antreten und vorher ein Friihstiick haben, das andere hat nachts
zehn Uhr Feierabend und will noch etwas essen, wenn es heim-
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kommt, die Mahlzeiten der Kinder richten sich mehr oder weni-
ger nach der Schulzeit, und so ist die Hausfrau von vier Uhr
morgens bis elf Uhr nachts immer angespannt. Man stelle sich
vor, was es fiir eine Mutter zu bedeuten hat, wenn sie bei jedem
Wetter, auch im Winter, wéchentlich wechselnd, schon um fiinf
Uhr morgens zur Arbeit mufl oder diese erst abends um zehn
Uhr verlassen kann, und unter Umstinden dazu einen weiten
Weg zu machen hat.

Dafi die Frauen in den Fabriken wie im Haushalt zumeist
die schmutzigsten Arbeiten zu verrichten haben, ist allgemein
bekannt. Weniger bekannt diirfte es sein, daB} in schweize-
rischen Fabriken die Frauen auch bei der Sprengstoff- und
Munitionsfabrikation verwendet werden, also bei Arbeiten, die
lebensgefihrlich sind. In den Férbereien finden wir die Frauen
bei Arbeiten beschiftigt, bei denen Siuren aller Art, Salmiak,
Phosphate und scogar Zyankali Verwendung finden.

Dafi die Fabrikarbeit unter den heute geltenden Umstin-
den fiir die Frauen gesundheitliche Gefahren in sich schliefit,
ist erwiesen. Die Statistiken der Krankenkassen weisen es aus,
daf} die durchschnittlich auf ein Mitglied entfallende Zahl von
Krankentagen und die Zahl der Krankheitsfille bei den Frauen
erheblich griéfier ist als bei den Minnern. Namentlich die Be-
schiftigung schwangerer Frauen bis zum Tage ihrer Niederkunft
hat schlimme Folgen fiir Miitter und Kinder. Das haben nicht
nur die Untersuchungen ergeben, die vor Jahren der Deutsche
Textilarbeiterverband vornehmen lief3, sondern dies ergibt sich
auch unter anderem aus dem aufierordentlich aufschlufireichen
Material, das Professor Dr. Heinz Kiistner, Oberarzt an der
Universititsklinik in Leipzig, gesammelt und kiirzlich veréffent-
licht hat. Professor Kiistner stellt fest, daff die Geburtsdauer
bei den bis zuletzt arbeitenden Frauen durchschnittlich um
eine Stunde linger ist als bei denjenigen, welche die Arbeit
vorher eingestellt haben. In den meisten Fillen 148t sich diese
Tatsache seiner Meinung nach durch die Ermiidung der Frau
erkliren, deren Kriifte von der Arbeit zu sehr in Anspruch
genommen wurden und daher bei der Geburt nicht geniigend
mitwirken kénnen. Der Schaden, den die bis zuletzt aufrecht-
erhaltene Arbeit der Mutter jir das Kind haben kann, ist bei
der Betrachtung des durchschnittlichen Geburtsgewichtes der
Neugeborenen besonders klar ersichtlich. Die Neugeborenen
von geringerer Grofie und kleinerem Gewicht treten weit weni-
ger widerstandsfihig in das Leben als die grofier und schwerer
Geborenen. Mit Nachdruck wird darauf verwiesen, daf3 das
durchschnittliche Geburisgewicht der Kinder von Frauen, die
bis zuletzt gearbeitet haben, ein sehr niedriges ist. Schon eine
Schonung von wenigen Wochen vor der Entbindung vergrofiert
das Geburtsgewicht ganz wesentlich.

Nun konnte man sagen: es steht ja den Fabrikarbeiterinnen
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frei, frithzeitig genug die Arbeit zu verlassen. Das Fabrikgesetz
gewihrt ihnen ja diesbeziiglich einen gewissen Schutz. Dem-
gegeniiber steht aber das bittere Mufi des Verdienenmiissens.
Jedes Wegbleiben von der Arbeit ist fiir die Fabrikarbeiterin
gleichbedeutend mit einem Lohnverlust. Und wenn man weif3,
wie bitter notwendig gerade die Arbeiterinnen jeden Rappen
Verdienst haben, so versteht man, daf} die schwangeren Frauen
bis zur letzten Minute an den Maschinen aushalten. Ich will
hier keine Lohnangaben machen. Es ist ja allgemein bekannt,
wie niedrig die Stundenlohne der Fabrikarbeiterinnen sind.
Ich will hier nur auf den Unterschied verweisen zwischen den
Frauen- und Mdinnerlohnen. Nach dem von der Schweizerischen
Unfallversicherungsanstalt in Luzern gesammelten Lohnmaterial
ergibt sich fiir das Jahr 1929 fiir iiber 18 Jahre alte Fabrik-
arbeiterinnen ein durchschnittlicher Tagesverdienst von Fr. 6.45.
Der durchschnittliche Tagesverdienst fiir ungelernte ménnliche
Arbeiter betriigt Fr. 9.85. Man kann diese beiden Zahlen nicht
ohne weiteres miteinander vergleichen, weil die Art der Arbeit
fiir Frauen und Manner nicht immer die gleiche ist und weil
bei den Frauen auch zwischen gelernter und ungelernter Arbeit
nicht unterschieden wurde. Aber ganz allgemein kann gesagt
werden, und das frifft nicht nur fiir die schweizerischen Ver-
hiltnisse zu, dafi die Frauenléhne in der Indusirie um ein
Viertel bis ein Dritiel niedriger sind als die Minnerldhne. Das’
offiziell anerkannte Prinzip, dafl fiir gleiche Arbeit gleicher
Lohn bezahlt werden soll, ist leider noch lange nicht iiberall
durchgefiihrt. Die Unternehmer haben meistens nur dann ein |
Interesse an der Frauenarbeit, wenn diese billiger ist als die
Minnerarbeit. Es erscheint héchst ungerecht, wenn beispiels-
weise ein lediger Arbeiter fiir die gleiche Arbeit einen hoheren
Stundenlohn erhilt als eitte Frau, die vielleicht als Witwe fiir
einige Kinder zu sorgen hat. Dafl es solche Fille glbt wird
jedermann selbst leicht feststellen kénnen.

Zum Schlusse noch ein Wort iiber die Fabrikarbeiterinnen-
ferien. Es war in den sturmbewegten Nachkriegszeiten, als die
«Neue Ziircher Zeitung» einmal schrieb: «Fiir Tausende ist das
tigliche Leben mit seiner eintonigen Fabrikarbeit, mit seinen
aufreibenden Wasch- und Putztagen weit entfernt von dem rela-
tiven Behagen einer fritheren Zeit. Denjenigen, die ein Jahr
hindurch treu ihr schweres Tagewerk erfiillt haben, sollte die
Moglichkeit gegeben werden, ein paar Wochen lang aufatmen
zu kénnen und Ruhe und Natur auf sich wirken zu lassen. Wir
wenden uns an diejenigen, die selbst die Wohltat von Ferien
zu schitzen wissen und denen es eine Freude ist, auch einer
geplagten, erholungsbediirftigen Mitschwester zu einem Ferien-
aufenthalt zu verhelfen.»

Seit den Tagen dieses Aufrufes ist nahezu ein Jahrzehnt
vergangen und trotzdem gibt es immer noch ungeziihlte Fabrik-
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arbeiterinnen in der Schweiz, welche die Wohltat bezahlter
Ferien nur vom Horensagen kennen.

Ich habe mich in diesem Aufsatz darauf beschriinkt, nur
andeutungsweise einige Fragen des Problems der Frauenarbeit
in der Industrie aufzuzeigen. Beruf und Mutterschaft, Lohn-
arbeit und Kindespflege ist eines der folgenschwersten und
schwierigsten aller sozialen Probleme. Versuchen wir es so
zu 10sen, wie es die Wohlfahrt der Frauen und der kulturelle
Fortschritt der Menschheit erfordern.

Ist Amerika an den europaischen
Wirtschaftsnoten schuld ?

Ein Beitrag zum Thema «Kapitalismus oder Gemeinwirtsehaft>».
Von Dr. Albert Lauterbach, Wien.

Seit dem Weltkrieg befindet sich die europ#ische Wirtschaft
in einer Dauerkrise, deren Wirkungen selbst durch einzelne
Zeitriume scheinbar guter Konjunktur nie ganz aufgehoben
werden. Fast in allen européischen Lindern besteht eine Massen-
arbeitslosiglkeit, die auch in Zeiten giinstiger Industriebeschéfti-
gung bestenfalls gemildert wird. Und besonders die sogenannten
«alten Industrien», wie der Kohlenbergbau, die Textilindustrie,
der Schiffbau, leiden beinahe unabhéngig von den allgemeinen
Konjunkturschwankungen unter héchst mangelhaften Absatz-
moglichkeiten; ihre Krise stellt ja eben jetzt die Arbeiterregie-
rung des klassischen Industrielandes Grofibritannien vor auler-
ordentlich schwierige Aufgaben.

Es ist in den letzten Jahren iiblich geworden, fiir diese
Wirtschaftsnéte Europas dasjenige Land verantwortlich zu
machen, das heute immer noch in der 6ffentlichen Meinung fast
aller Schichten als der eigentliche «Kriegsgewinnery gilt: die
Vereinigien Staaten von Amerika. Thre bis vor kurzem sehr
giinstige Wirtschaftslage, die hohe Lebenshaltung ihrer Bevolke-
rung, ihre Glédubigerstellung gegeniiber den wichtigsten euro-
pédischen L#ndern scheinen unzweideutig darauf hinzuweisen.

Die amerikanische Schutzzollpolitik.

Ein deutscher Wirtschaftsforscher hat es nunmehr unter-
nommen, vorurteilslos die Zusammenhinge zwischen amerika-
nischer Konjunktur und européischer Dauerkrise zu priifen, sc-
weit eine bewufite Wirtschaftspolitik Amerikas dabei hineinzu-
spielen scheint*. Und er kommt an Hand eines iiberaus reichen

* Dr. Wilhelm Grotkopp, Amerikas Schutzzollpolitik und Europa,
Berlin 1929.
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