Zeitschrift: Rote Revue : sozialistische Monatsschrift
Herausgeber: Sozialdemokratische Partei der Schweiz

Band: 9 (1929-1930)

Heft: 3

Artikel: Das neue Arbeitsrecht in Deutschland [Fortsetzung und Schluss]
Autor: Gitermann, Marcus

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-330227

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.02.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-330227
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

aufnotigt. Oesterreich ist das letzte Land, in dem diese Liqui-
dierung der Revolution von 1918 vor sich geht, und sie ist fiir
die Mitglieder der Osterreichischen Partei seelisch ein schmerz-
hafter Prozeff. Aber waren wir ein vorgeschobener Posten und
sollen jetzt in die allgemeine Front der internationalen Ar-
beiterklasse einschwenken, so geschieht es ungeschlagen, mit
wehenden Fahnen und in der Erwartung des Tages, der uns
und alle wieder vorwirts ruft — zum Sturm.

Das neue Arbeitsrecht in Deutschland.

Yon Dr. M. Gitermann.

111, Das Schlichtungsinstitud.

Die Trédger des Schlichtungswesens sind die «<Schlichtungs-
ausschiisse». Sie sind paritdtisch aus Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern zusammengesetzt — unter einem unparteiischen Vor-
sitzenden, der von der obersten Landesbehérde, nach Anhérung
der wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, bestellt wird (Verordnung vom 30. Oktober 1923). Die
Schlichtungsausschiisse werden vom Reichsminister nach Be-
zirken bestellt. Sie iibernehmen die Schlichtung in Fillen, die
«tiir das Wirtschaitsleben von besonderer Wichtigkeit sindy —
und zwar auf Anruf einer Partei oder «von Amtes wegeny. In
wichtigen Fillen wird das Verfahren vom Reichsarbeitsministe-
rium selbst iibernommen (wie wir es im vorigen Winter im
Ruhrkonflikt beobachtet haben). Wird der Schiedsspruch nicht
von beiden Parteien angenommen, so kann er fiir verbindlich
erklirt werden, «<wenn die in ihm getroffene Regelung bei
gerechter Abwigung der Interessen beider Teile der Billigkeit
entspricht und ihre Durchfithrung aus wirtschaftlichen und
sozialen Griinden erforderlich ist>. An der Verbindlichkeits-
erkldarung der Schiedsspriiche wird von radikal gesinnten Ar-
beitern Kritik geiibt, da in manchen Féllen durch einen Streik
bessere Resultate, als durch den «verbindlichen» Schiedsspruch,
hittten erzielt werden konnen. Allein das Schlichtungswesen ist
eine notwendige soziale Institution, die auf die Kompetenz,
einen Schiedsspruch als verbindlich zu erkliren, nicht ver-
zichten kann. Insbesondere kann der sozialgesinnte Staat nicht
gleichgiiltig zusehen, wie ein Unternehmerverband durch e@ne
unberechtigte Aussperrung Arbeitermassen mit ihren Familien
in namenloses Elend stiirzt. Um derartigen sozialen Erschiitte-
rungen vorbeugen zu konnen, miissen die Schlichtungsorgane
mit klaren Kompetenzen ausgeriistet und von sozialem Geist
beseelt sein.
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IV. Das Arbeitsgerichi.

Die Handhabung des Arbeitsrechtes ist kompliziert und stellt
einen giinstigen Boden fiir heftige Konflikte dar. Wer soll nun
derartige Streitigkeiten und Konflikte 16sen? Die gew6hnlichen
Zivilgerichte, die im Geiste des alten romischen Rechtes erzogen
sind und in der Sphére der kapitalistischen Interessen schwe-
ben, stehen den Tendenzen des neuen Arbeitsrechtes fern und
sind gar micht fihig, sich den neuen Problemen und sozialen
Forderungen anzupassen. Auch arbeiten die Zivilgerichte mit
einem allzu schwerfilligen und formalistischen Apparat, dessen
Tempo der schreienden Not des in seinem Rechte verletzten
Arbeitnehmers nicht gerecht werden kann. So mufite denn, ent-
sprechend dem neuen Rechte, auch ein spezielles Gericht ins
Leben gerufen werden: das Arbeitsgericht (Gesetz vom 27. De-
zember 1926).

Man unterscheidet drei Instanzen des Arbeitsgerichtes:
1. die Arbeitsgerichte, 2. die Landesarbeitsgerichte und 3. das
Reichsarbeitsgericht. Die Arbeitsgerichte stellen die unterste
und wichtigste Stufe der Arbeitsgerichtsbarkeit dar. Die Landes-
arbeitsgerichte sind Berufungs- und Beschwerdestellen gegen
Entscheidungen der Arbeitsgerichte. Das Reichsarbeitsgericht
ist Revisionsstelle, die die Einheitlichkeit der Rechtsprechung
zu wahren hat. Zur Kompetenz des Arbeitsgerichtes gehoren:
kollektive Streitigkeiten betreffend Tarifvertrige, Einzelstreitig-
keiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern (Lohn, Ur-
laubsanspruch), Konilikte zwischen Arbeitnehmern, Klagen
gegen Kiindigung, Geschiftsfiihrungs- und Betriebsverfassungs-
streitigkeiten aus dem Betriebsritegesetz u. a.

Ueber die Organisation des Arbeitsgerichtes ist folgendes
zu erwihnen: Jedes Arbeitsgericht besteht aus einem juristisch
gebildeten (zum Richteramt befdhigten) Vorsitzenden, der sich
ilber theoretische und praktische Kenntnisse auf sozialem Ge-
biet ausgewiesen hat, und aus Laienbeisitzern, die parititisch
aus der Mitte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer emnommen
werden. Der Vorsitzende wird vom Justizministerium bestellt;
die Beisitzer werden von den hoheren Verwaltungsbehorden
auf die Dauer von drei Jahren berufen — auf Grund der Vor-
schlagslisten, die von Arbeitgeber- und Arbeitnehmervereini-
gungen aufgestellt werden («gelbe» Verbinde besitzen kein
Vorschlagsrecht). Die Beisitzer (Ehrenamt) erhalten kein Ge-
halt, sondern nur eine angemessene Entschédigung fiir den
Verdienstausfall. Dem als Beisitzer fungierenden Arbeitnehmer
garantiert das Gesetz den Schutz vor der Willkiir des Arbeit-
gebers (Entlassung, Drohungen). — Ueber die prozessuale Seite
des Arbeitsgerichtes ist zu sagen, dafy von dem Gericht nur die
von den Parteien vorgebrachten Tatsachen und Beweise zu be-
achten sind. Daher miissen die Arbeitnehmer durch rechts-
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kundige und gewissenhafte Funktioniire verireten sein. Rechts-
anwilte sind als ProzeBbevollmichtigle vor den eigentlichen
«Arbeitsgerichten» ausgeschlossen. (Vor den Landesarbeits-
gerichten und dem Reichsarbeitsgericht besitzen sie Verhand-
lungsfidhigkeit.) So ertfinet sich hier ein weites urnd frucht-
bares Wirkungsfeld fiir die Arbeitersekretiire und Leiter der
Betriebsrite, die als Anwilte der Arbeitnehmer vor den Arbeits-
gerichten wichtige soziale Dienste leisten kénnen.

Die Arbeitsgerichtsbarkeit stellt eine grofie soziale Errungen-
schaft, die logische Vollendung des Systems des Arbeitsrechtes
dar. Da die Beisitzer und die Anwiilte der Arbeitsgerichte nur
von klassenbewufiten Gewerkschaften berufen werden konnen,
wird durch diese Institution der Koalitionsbewegung der Ar-
beiterklasse ein starker Impuls gegeben.

Was kann die schweizerische Arbeitevschaft aus dem deutschen
Arbeitsrecht lernen?

Wenn wir nun einen Blick auf die cben dargestellten Institu-
tionen des deutschen Arbeitsrechtes werfen und dieses mit dem
Deutschen Biirgerrecht vergleichen, so werden wir gewahr, daf3
in den letzten zwei Dezennien innerhalb der kapitalistischen
Gesellschaft eine gewaltige «juristischey Revolution sich voll-
zogen hat: wie einst der Sieg des Biirgertums das fiir die Ent-
wicklung der Industrie notwendige individualistische Biirger-
recht (Obligationenrecht) geschaffen hat, so ruft heute die in
Koalitionen erstarkte Arbeiterklasse ein neues — kollektivi-
stisches — Recht ins Leben. Die Entwicklung der Volkswirt-
schaft und die sozialen Kimpfe haben neue Formen des Arbeits-
verhiltnisses inn Erscheinung treten lassen, die auch eine neue
juristische Regelung erfordern. Neue Wirtschaftsformen —
neues Recht! Wihrend das Biirgerrecht das Kapital beschirmt,
schiitzt das Arbeitsrecht die Arbeit. Der Demokratie in der
Politik entspricht nun die Demokratie in der Wirtschaft. Der
Privatunternehmer ist nicht mehr absoluter Herrscher in «sei-
ner> Unternehmung: die Arbeiterschaft, als Kollektiv, hat in
der Gestaltung der Arbeitsbedingungen ein Wort mitzusprechen.
Der bekannte Professor Werner Sombart spricht mit Recht von
«6der Bindung der Unternehmer von der Arbeiterseite».

Auch in der Schweiz fithrt die Entwicklung der Arbeiterbewe-
gung zur Ausbildung des Arbeitsrechtes. Wir haben oben ge-
sehen, dafl wir eine gesetzliche Grundlage zur Einfiihrung des
Gesamtarbeitsvertrages besitzen. Aufgabe der gewerkschaft-
lichen Organisationen ist es, fiir die gesetzliche Anerkennung
der gerechten Forderungen der Arbeitnehmer zu kiimpfen. Der
Kongrel des Schweizerischen Metallarbeiterverbandes stellte
neulich (September 1929) das Postulat auf, dafl der Arbeiter-
schaft das Mitspracherecht gewiihrt werde, und daB «die Ar-
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beiterkommissionen von den Unternehmern als Vertreter der
Gewerkschaften anerkannt werdeny. Auch forderte der Kon-
gref die Sektionen auf, «iiberall eine intensive Propaganda fiir
das Mitspracherecht zu entfalteny. Die Arbeiterschaft kann sich
aber mit dem passiven «Mitspracherechty noch nicht zufrieden-
geben; sie mufl auch die aktive Beteiligung an der Wirtschafts-
flihrung, den obligatorischen Tarifvertrag und die Arbeits-
gerichisbarkeit erstreben. In fritheren Zeiten kampfite die
Arbeiterklasse nur fiir eine Verbesserung der materiellen Exi-
stenzbedingungen; heute gilt der Kampf der Eroberung eines
neuen Rechtes. Die neue Rechtsidee besitzt einen hohen ethi-
schen Wert und muf} die breitesten Arbeitermassen beseelen.
Das Arbeitsrecht soll zum Gegenstand von Vortriagen und Dis-
kussionen in Arbeiterkreisen werden.

Buchbesprechung.

Dr. Erich Horn. Die 6konomischen Grenzen der Gemein-
wirtschaft. Eine wirtschaftstheoretische Untersuchung iiber die
Durchfiihrbarkeit des Sozialismus. — Halberstadt. Meyers
Buchdruckerei und Verlag. 1928. 78 Seiten.

Wer die Entwicklung der staatlichen, kommunalen und genossenschaft-
lichen Unternehmungen wihrend der letzten Jahre aufmerksam verfolgt
hat, weif3, dafi die «Gemeinwirtschafty in stetem Fortschreiten begriffen ist.
Diese Entwicklung ist selbstverstdndlich dem Privatunternehmertum nicht
besonders angenehm. Unsere Leser wissen, mit welcher Zihigkeit der
Kampf der Privatwirtschaft gegen die Gemeinwirtschaft gefiihrt wird. Wir
beobachteten vorher, wie der Kampf auf politischem Boden (Parlament,
Kongresse, Presse) ausgefochten wird. Wirtschaftliche und politische Inter-
essen beeinflufiten aber auch die Wissenschaft. So ist es denn kein Wunder,
daf} die «biirgerliche» Volkswirtschaftslehre sich heute bemiiht, die Oeffent-
lichkeit davon zu iiberzeugen, dafl der Gemeinwirtschaft «dkonomische
Grenzen» vorausbestimmt seien und dafl sie sich gar nicht konsequent ent-
wickeln konne, um die kapitalistische Wirtschaftsordnung zu ersetzen. So
will denn der Verfasser der vorliegenden Broschiire den Beweis liefern,
dafi die ganze Konstruktion der sozialistischen Wirtschaft auf Widerspriiche
stofie, die die Gemeinwirtschaft in Theorie und Praxis zunichte machen
wiirden. Seine Beweisfiihrung ist etwa folgende:

In Sowjetrufiland habe sich die kommunistische Wirtschaftsordnung als
undurchfithrbar erwiesen. Die Berechnung des kiinftigen Bedarfes der
Bevolkerung stofle auf Schwierigkeiten. Den individuellen Anspriichen der
Konsumenten kénne die Gemeinwirtschaft (der Sozialismus) nicht Rechnung
tragen. Die dem einzelnen zukommenden Produkte konnten nicht gut im
Verhiltnis zum Einkommen gebracht werden: der sozialistische Staat miifite
deshalb auch den Konsum einer strengen Regulierung unterwerfen. Die
Folge davon: «Sozialismus und Kommunismus verlieren ihre prinzipiellen
Unterschiede». Der Haupteinwand Horns gegen die sozialistische Wirt-
schaftsordnung ist der: der Gemeinwirtschaft wiirde die «abstrakte Rech-
nungseinheity fehlen, welche heute durch das Geld geboten wird. Das
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