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Machtverhiltnissen also dadurch leisten, daff sie die Rationali-
sierung in der oben beschriebenen Weise fordert und die Posi-
tion der englischen Kohlenindustrie auf dem internationalen
Markte verstirkt.

Das neue Arbeitsrecht in Deutschland.

Von Dr. Marcus Gitermann, Ziirich.

Die Novemberrevolution in Deutschland brachte mit sich
eine Umwilzung in der sozialen Stellung der Arbeiter. Schon
im Kriege wurden obligatorische Arbeiter- und Angestellten-
ausschiisse gesetzlich geschaffen, die in der Kriegswirtschaft
den Arbeitnehmern gewisse Mitbestimmungsrechte verliehen
haben. Erst die Revolution aber hat nicht nur einzelne soziale
Institutionen (Betriebsrite) geschaffen, sondern die gesetzliche
Grundlage zu einer neuen Auffassung der menschlichen Ar-
beit bereitet. Die Weimarer Verfassung proklamiert ein neues
Prinzip (Art. 165): «Die Arbeiter und Angestellten sind dazu
berufen, gleichberechtigt, in Gemeinschaft mit den Arbeit-
nehmern, an der Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
sowie an der gesamten wirtschaftlichen Entwicklung der pro-
duktiven Kriite mitzuwirken.» Das Reich soll ein Arbeits-
recht schaffen. Charakteristisch ist, dal die gesetzliche Rege-
lung immer neue Gebiete umfafit. Da aber die bureaukratisch
organisierte staatliche Gewalt nicht imstande ist, neuen sozialen
Erscheinungen auch rechizeitig den juristischen Ausdruck zu
verleihen, so gewihrt der Gesetzgeber den Arbeiterkoalitionen
(Verbinden) die Kompetenz, sich selbst die notwendig gewor-
denen Rechtsinstitutionen zu schaffenr. So entsteht das aufo-
nome (selbstindige) Arbeitsrecht. Zum autonomen Arbeits-
recht gehoren: die Unfallverhiitungsvorschriften der Berufs-
genossenschaften, die Dienstordnungen der Krankenkassen und
Arbeitsnachweise, insbesondere aber der Tarifvertrag.

Der Raum eines Zeitungsartikels gestattet uns nicht, auf die
Tendenzen der Entwicklung des Arbeitsrechtes einzugehen. Wir
wollen hier unsere Leser nur mit den wichtigsten Errungen-
schaften des deutschen Arbeitsrechtes bekannt machen.

1. Die Beiriebsrite.

Das Betriebsritegesetz vom 4. Februar 1920 verleiht der Ar-
beiterschaft das Recht auf «Teilnahme am Betrieby: der Be-
triebsrat soll die Vertretung der gesamten Arbeitnehmer
gegeniiber dem Arbeitgeber eines Betriebes darstellen. Be-
triebe, die wenigstens 20 Arbeitnehmer beschéftigen, sind ver-
pflichtet, Betriebsrite zu errichten. Kleinere Betriebe, die
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wenigstens fiinf Arbeiter beschiftigen, widhlen zur Vertretung
ihrer Interessen einen Obmann. Das aktive Wahlrecht fiir den
Betriebsrat besitzen alle Arbeitnehmer beider Geschlechter,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Das passive Wahl-
recht setzt das Alter von 24 Jahren voraus. — Das Amt des Be-
friebsrates ist ein Ehrenamt und daher unentgeltlich. Die ge-
samten Kosten der Betriebsrite trigt der Arbeitgeber, der auch
die notigen Rdume zur Verfiigung stellt.

Die Aufgaben der Betriebsrite sind: 1. Schutz der Interessen
der Arbeitnehmer und 2. Zusammenarbeit mit dem Unterneh-
mer zwecks Wahrnehmung der wirtschaftlichen Interessen des
Beiriebes. Zu den Aufgaben der ersten Gruppe gehoren: Rege-
lung solcher Fragen des Arbeitsverhiltnisses, die im Tarifver-
trag nicht von vornherein bestimmt sind; Kontrolle der Ar-
beitsbedingungen, Ueberwachung der Ausfithrung der Schieds-
spriiche und der tarifvertraglichen Vereinbarungen, Kontrolle
der Betriebssicherheit (Schutzvorrichtungen, hygienische Maf-
nahmen). Der Betriebsrat erledigt gemeinsam mit dem Unter-
nehmer Beschwerden in der Lehrlingsausbildung und vertritt
die Arbeitnehmer vor dem Arbeitsgericht. Die zweite Gruppe
der Funktionen des Betriebsrates wird im Gesetze bezeichnet
als «Unterstiitzung des Arbeitgebers in der Erfiillung der Be-
triebszwecke» und trdgt also einenx klar ausgeprigten wirt-
schaftlichen Charakter. Diese Bestimmung gewihrt den Ar-
beitern die Mdéglichkeit, die Produktionsbedingungen zu beein-
flussen und Einblick in die Geschiftsfiihrung zu gewinnen.

Allein, man darf die gegenwirtige Gestaltung der Betriebs-
rite nicht liberschitzen: das Gesetz hat der Titigkeit der Be-
triebsrite auch Hindernisse in den Weg gelegt. Die Unterneh-
mer und Arbeiter haben Forderungen und Mafinahmen zu unter-
lassen, die «das Gemeininteresse schidigen». Die Gefahr liegt
nahe, daf3 der Unternehmer den Begriff «Gemeininteressey ein-
seitig interpretieren wird. Unter der Ausrede der im Gesetze
vorgesehenen «Schweigepflichty kann der Unternehmer dem
Betriebsrat die Verdffentlichung von fiir die Arbeiterschaft
wichtigen Tatsachen verbieten oder die Einsicht in die Betriebs-
leitung verweigern, wenn «Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse
gefihrdet werdeny. Demnach kann ein erfinderischer Fabrik-
herr es immer verstehen, die ihm so unangenehme Kontrolle
des Betriebsrates sich vom Halse zu schaffen.

Und nun der Hauptmangel des Betriebsriitegesetzes: Der
Betriebsrat kann beliebige Beschliisse fassen, ohmne iiber die
Macht zu verfiigen, diese Beschliisse in der Praxis durchzu-
setzen. Denn ein Eingriff in die Betriebsleilung durch selb-
stindige Anordnung steht dem Betriebsrat nicht zu. Das von der
Arbeiterklasse so sehr ersehnte «Mitbestimmungsrechty wird
also den Betriebsriteny nicht gew#hrt. Auch unterldfit es das
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Gesetz, zu bestimmen, auf welchem Wege der Betriebsrat den
Unternehmer zur Erfiillung seiner Pflichten zwingen kann. Die
Hauptbedeutung der Betriebsrite liegt erst in der Zukunft: die
Betriebsrite konnen Zellen des kiinttigen wirtschaftlichen Auf-
baues werden. Von der Einsicht und Energie der Arbeiter-
schaft héngt es ab, die Betriebsriite weiter auszubauen und deren
Einfluf} zu erweitern.

11. Der Tarijvertrag.

Schon lange vor dem Kriege erhebt sich der Wille der Ar-
beiterschaft gegen die unbeschrinkte Vertragsfreiheit (d. h.
Ausbeutungsfreiheit) der Unternehmer. Es fafit tiefe Wurzeln
der Gedanke, daff nur die Arbeiterorganisation (die Gewerk-
schaft) imstande ist, gegeniiber dem Unternehmer als ebenbiir-
tiger Kontrahent aufzutreten und den gerechten Anspriichen der
Arbeitnehmer Geltung zu verschafien. Man erkennt die Wahr-
heit: «Die Interessen der Arbeiter im Arbeitsverhiltnis sind
nicht Einzelinteressen, sondern Kollektivinteressen.» Der Ar-
beitsvertrag wird zum Kollektivarbeitsvertrag, der zwischen
Gewerkschaften und Unternehmerverbédnden (eventuell auch
einzelnen Unternehmern) abgeschlossen wird. Die gesetzliche
Anerkennung des Gesamtarbeitsvertrages treffen wir schon vor
dem Kriege im Schweizerischen Obligationenrecht (neue Fas-
sung vom 30. Mérz 1911, Art. 322 und 323). Jedoch trigt der
Gesamtarbeitsvertrag in der Schweiz einen fakultativen Charak-
ter: er kann, mufl aber nicht angewendet werden. In Deutsch-
land fehlte vor dem Kriege die gesetzliche Sanktion des Tarif-
vertrages, und die Gewerkschaften waren nicht imstande, einen
weitgehenden Gebrauch von dieser Vertragsform zu machen.
So war nun der sozialen Bewegung der Nachkriegszeit die Auf-
gabe gestellt, durch eine neue Gestaltung des Rechtes den
Tarifvertrigen die erforderliche gesetzliche Geltung zu ver-
schafferr. Der Tarifvertrag wurde zu einem Teil des neugeschaf-
fenen Arbeitsrechtes.

Das Wesen des Tarifvertrages wird durch folgende Ziige
charakterisiert: Der Tarifvertrag bezieht sich auf Gegensténde
des Arbeitsverhiltnisses: Hohe des Lohnes, Dauer der Arbeits-
zeit, Kiindigungsfrist, Ferien, Lage der Lehrlinge usw. Der
Tarifvertrag kann abgeschlossen werden nur zwischen einer
Vereinigung vonx Arbeitnehmern und einem Arbeitgeber oder
einer Vereinigung von Arbeitgebern (daher der zutreffende
Name: Gesamtarbeitsvertrag). Das Vorhandensein von Ge-
werkschaften ist also eine notwendige Vorbedingung fiir den
Abschlufy von Tarifvertrigen. Es sei hier betord, dafi Gewerk-
schaften, welche von Arbeitgebern unterstiitzt werden, nicht
tariffahig sind («gelbe» Verbéinde). Im Tarifvertrag herrscht
das Prinzip der Unabdingbarkeit: wenn eine Gewerkschaft einen
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Tarifvertrag abgeschlossen hat, so konnen einzelne Mitglieder
dieses Verbandes auf die tariiméfiigen Arbeitsbedingungen
nicht verzichten. Der Tarifvertrag ist in der Regel auf die
Tarifbeteiligten beschrinkt. Er kann aber auch durch eine
«Allgemeinverbindlichkeitserklirung> (seitens des Reichsmini-
sters) auch auf nichtorganisierte Arbeiter des betreffenden Be-
rufes erstreckt werden. Somit wird der Komkurrenz seitens
nichtorganisierter Arbeiter Einhalt getan. Der Tarifvertrag
erlegt den Parteien die Friedenspflicht auf, das heif3t die Tarif-
parteien sind verpflichtet, wihrend der Vertragsdauer Kampi-
handlungen gegen den Bestand des Tarifvertrages zu unter-
lassen. (Dagegen: Kimpfe, welche die im Tarifvertrag ge-
regelten Fragen nicht beriihren, werden nicht als Tarifbriiche
betrachtet).

Die Vorteile des Tarifvertragssystems liegen auf der Hand:
durch den Tarifvertrag erzielen die Arbeitnehmer bessere
Arbeitsbedingungen als durch den Einzelvertrag; der Arbeit-
geber sichert sich durch den Tarifvertrag eine gewisse Zeit-
spanne <ruhiger» Geschéftsleitung (ohne stérende Lohnschwan-
kungen); die Gesamtheit erfreut sich eines dauernden «Arbeits-
friedensy. So kommt dem Tarifvertrag eine grofie sozialpoli-
tische Bedeutung zu.

Wenn aber manche Sozialpolitiker die Tarifvertrige als
«Friedensinstrumente» bezeichnen, so ersehen wir hier eine
starke Uebertreibung. Mit aller wissenschaftlichen Objektivitit
muf} festgestellt werden: Der Tarifverirag kann unmdglich den
Klassenkampf ersetzen. Er bedeutet nur einen voriibergehen-
den Stillstand im permanenten Klassenkampf und ist daher
eher als «Waffenstillstandsurkunde» zu betrachten. Da der
Tarifvertrag ein jeweiliges Produkt des Krifteverhélinisses
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer darstellt, darf er nicht von
allzu langer Dauer sein (nicht iiber zwei Jahre), damit die
Gewerkschaft sich die Mdéglichkeit wahre, die wirtschaftliche

Konjunktur zu ihren Gunsten auszuniitzen.
(Schluf} folgt.)

Wert- und Preisrechnung im Marxschen System.
Von Dr. Hans Otto.

Die Frage des Verhiltnisses des ersten Bandes des «Kapitalsy zum
dritten Bande, respektive das Problem des Verhiltnisses der Arbeitswerte
zu den Produktionspreisen spielt in der Diskussion um das Marxsche System
eine wichtige Rolle. Zufilligerweise sind wir — angeregt durch ein soeben
erschienenes Werk iiber das Marxsche System -— auf einen eleganten,
mathematischen Beweis gestofien, dafl es immer moglich sein muf}, Werte
in Produktionspreise umzurechnen, auch wenn der Mehrwert gleich dem
Profit und die Summe der Werte der Summe der Produktionspreise gleich-
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