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Titigeit in gegenfeitiger Ausipradye abzufldren. Wir wiffen, daB bei
Der heutigen Ueberlajtung der meiften Gewertichaftsiunttiondre es nicht
leicht fein wird, fie 3u joldjen Kurfen und Konferengen jujammenzubrin-
gen. Cs follte trogdem gelingen. Denn wo ein Wille ift, ift aud) ein Weg!

Cin vernadhlafjigted Gebiet
getverfjchaftlichen Bildungsivejens.

Bon VBiftor Lang.

Jedes Jabhr geben die Gewerfichaftsverbinde und ihre Seftionen
einen anjehnlichen Betrag aus fiir fogenannte Bildbungszmwede. An den
Seftionsverfammiungen werden WVortrdage nicht nur iiber rein gemwert-
daftlihe Angelegenbeiten gehalten. Fragen allgemeiner Matur werden
bejprodjen, wirtfdaftlide und foziale Probleme erdriert und ab und 3u
aucdy ein wifjenichaftlihes Thema behandelt. Damit wird das Jiel ver-
jolgt, die Mitglieder iiber widytige Fragen aufzutldrven, gu belehren und
thren geiftigen $Horizont 3u erweiternn. Denn nur wenigen mwar es ver:
gonnt, eine hohere Schule 3u befuchen und fidh ein vermebhrtes Wifjen
angueignen, als thnen in der Primaridhule und allenfalls nod) in einer
Getundarichule beigebracht wurde. Auch wenn der eingelne nacdy Abjol-
vierung der Volfs{chule nodh) Gelegenheit hatte, irgendeine Fortbildbungs-
jchule 3u bejudhen, jo vernabm er dort nicht das, was fiir ibn notwendig
und ftarfes Bediirfnis war.

Cs ift jehr gu begriifen, dah die Gewertidaften verfudjen, eine tat-
jadhliche Liide ausaufiillen, dem Bildbungsbediirfnis threr Mitglieder
gerecht gu werden. Und {dhlieBlich fpielt bei der Cinjdhaltung von Vor-
tragen iiber allgemeine und mehr wiffenidaftlihe Fragen an den Set-
tionsverfammliungen ein bejonderer Umfitand eine entjcheidende Rolle:
Man will die Seftionsverjammliungen abwedilungsreidh und anregend
geftalten. Man will 3ugleidh aud) nod) etwas anderes erreichen, namlid
einen ftarferen Befud) der Werfammlungen. €s ift eine befannte Tat-
jache, baf Verjammlungen, an denen nicht eine wichtige gewertichaftliche
Angelegenheit, eine Frage, an der die Mitalieder materiell interefjiert
find, leider recht Haufig einen {dwadien Bejud) aujweifen. Cingelne
Seftionen verfudien bie Mitglieder dadurd) an die VWerjammlungen u
bringen, daf unentjduldigtes Fehlen mit einer mehr oder weniger hohen
BuRe belegt wird. Es jdheint mir das aber ein wenig empfehlensmwertes
Mittel zu fein. Denn wir miiffen 3u errveidhen verjudhen, dak jedes Mit-
glied fiir alle BVerfammlungen JIntereffe befundet und fie ohne irgend-
einen Jmwang befudht. €s ift wirtlidy {hlimm bejtellt, wenn {o ober
andersgeartete Zmangsmafnahmen angewendet werden miiffer, um das
Jnterefje der Mitglieder fiir alle Bewertjdaftsverjammlungen 3u weden.

€s ift notwendig, die Frage 3u priifen, warum der Befud) der Be-
werfjdaftsverjammlungen allgemein ju wiinjden iibrig laBt. Was fiir
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eine lrjache jpielt Dabei eine Rolle und wie ift es moglicdh, ihr zu be-
gegnen. Denn man mup die Beobad)tung madyen, dap aud) dann, wenn
irgendein interefjanter und lehrreidher Bortrag eingejdhaltet wird, der
Bejuch nicht jelten 3u wiinjchen iibrig laft.

$Hier muB 3weierlei fejtgejtellt werden: Einmal begegnet man haufig
pem Febhler, dak die Verjammlungen mit Gejddften iiberladen mwerden.
Cs tommen 2ngelegenheiten gur Spradje und werden aufgeworfen, die
vom Settionsvorftand behandelt werden tonnen, ohne irgendrwelche
Nachteile fiir die Mitglied{chaft. Durdy) die Behandlung jolder Kleinig-
feiten wird die Werfammlung in die Liange ge3zogen, die Teilnehmer
werden ermiidet, weil der GroBteil an jolden Sadjen nidht intereffiert
ilt. Die natiirliche Folge iit, dDap viele von ihnen, weil fie eine Wieder-
holung fiircdhten, ein nddjtes Mal fernbleiben. Solche Worfommnijje
weifen darauf, daf etwas nidjt ftimmt, ein Uebelftand beftebt, ber behoben
werden mup. €s ijt die mangelhafte Leitung der Seftion. Und die Febler,
Die in Den Geftionen gemadyt werden, rachen jich am BVerband, denn die
Geftionen {ind die Trdager der Gejamtorganijation.

Wie geht es bei der Bejtellung eines Setfionsvoritandes u? Be-
fabigte Zeute jind da, ftellen fich aber nidht immer Jur Verfiigung. 2An-
Dere {ind Da, Die wohl bereit find, irgendein Umt 3u iibernehmen, aber
jie fithlen die mangelnde Fdbigleit. Mit dem gquten LWillen allein ijt es
eben nidyt getan. 2Uber {chlieplich werden eben jene auserforen, die fidh
mebr oder weniger gezroungen fiblen, fich ur BWerfligung zu jtellen.
Auf Cignung und Fdbigleit fiir diejen oder jenmen Pojten wird nicht
gebiihrend Riidjicht genommen. Ten Schaden hat nachher die Seftion
au tragen. Micht nur moralifcher, fondern nidht felten auch finangieller
Sdhaden entjteht durdy ein jolhes Lorgebhen.

Cs ift {chon Ddarauj bingewiefen worden, daf die BWerjammlungen
burdh ungliictliches Zrrangieren, durd) eine unbefdbigte Leitung eintonig
und langweilig werden, mit der ungewollten Wirfung, daf dann eben die
Leute fernbleiben. Es muf deshalb dabin gewirft werden, an die Spife
der Geftionen Leute 3u ftellen, die ihrem AUmte vdllig gewachfen find. Das
gilt vor allem fiir den Prifidenten. Nickt das it die Hauptjache, dap man
einen Prafidenten hat, jondern dak er befdbigt ift, jowohl die Settion wie
namentlidy die BVerfammlungen ridhtig und gejchictt 3u leiten. Lie manche
unfrudytbare Distuffion tdnnte verbiitet oder abgefiirt werden, wenn es
der Prafident verfteht, im richtigen Wugenblict eingugreifen. Und wie
mandje BVerfammlung Eonnte eine oder mebhr Stunden friiher beendigt
werden, wenn die 3u behandelnden Gejchdfte richtig und griindlid) vor-
bereitet find. Vergeffe man nicht, daf nicht jedbes Mitglied das Bedlirfnis
bat, bis gerade jur Polizeiftunde an einer Verjammlung zu jijen, wenn
es, je nachy der Widhtigleit und Tragmweite der ju behanbelnden Gejchdfte,
nicht unbedingt notwendig ijt.

JIn das Bilbungsprogramm der Gewertjchaften gehort unbedingt die
$Herangiehung und eingehende Schulung von Seftionsfunttiondren. LWir
tonnen lange Kurfe veranftalten, in denen iiber voltswirt{haftliche Fragen
dogiert wird, die Teilnehmer ihr Wiffen nach diefer ober jener Richtung
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in wertvoller Weife bereichern fonnen. Solange es an Leuten fehlt, die
befabigt {ind und bdie ndtige Cignung befien, irgendein Amt in Dder
Geftionslettung zu iibernehmen, {o lange wird fich fein ridhtiges Leben in
den Geftionen entwideln und eine alljeitig fruchtbringende Tdtigteit ent-
falten tonnen. €s ift nbtig, dap neben der theoretijhen Bildbung die prat-
tijhe Schulung nidht vergefjen ober vernadgldffigt wird. Und hier bejteht
meines Crachtens in unferm Bildbungswejen, dem wir jo groBe Aufmert=
jamfeit {dhenten, eine Liide, die ausgefiillt werden muf.

Unjere AUufgabe bejteht darin, dahin zu ftreben, dapB die Gewert-
{dhaftsverbdande von Jeit zu Jeit Kurfe veranjtalten, an denen amtierende
Gettionsfunttiondre und Mitglieder, die bereit {ind, gegebenenfalls ein
Amt gu iibernehmen, Gelegenbeit haben, jicdy prattifch zu fhulen. Derartige
Qurfe fonnen an einem Sonntage durchgefiihrt werden, erfordern alo
nicht viel Jeit und verurfachen nicht hohe Koften. Sie bringen aber den
Gewertichaften ztoeifellos viel Nugen. Denn nur wenn die Seftionen gut
geleitet und verwaltet werden, wird der Gefamtverband gedeiben und fich
entwideln fonnen.

Was das Programm der Kurfe anbelangt, ift 3u bemerfen — obne
in Details eingutreten —, daf die Teilnehmer vorerit iiber die wichtigiten
gejeslichen Borjchriften, die {ich aufj die Bereine begiehen, orientiert werden
jollten. ©obann wdren einjufdieben einige auftlivende Mitteilungen all-
gemeiner Natur, wie die Urbeiten im Seftionsvorjtand verteili werden
{ollen, wie die Gefchifte behandelt werben miiffen, wie eine Verfammiung
vorzubereiten und zu leiten ift. Diefem mebr theoretijhen Leil miifte Der
prattijhe folgen. Die Kursteilnehmer bilben eine BVerjammlung, es wird
eine Trattandenlifte einer Werjammlung behandelt. Abwedifelnd wird ein
Kursteilnehmer mit der Leitung beauftragt. €s wird gegeigt, welde
Febler ber Leiter begeht, und jo ein wertooller Anjhauungsunterricht
erteilt. Borbedingung zum villigen Gelingen des Kurfes ift natiirlid), dap
fich bie Teilnehmer beim prattijden Teil redht ausgiebig an den Gefddften
beteiligen und ben Werjammlungsleiter vor ungewohnte und ungerollte
Gituationen jtellen. Das wird obhne Dbejondere Sdywierigieiten 3u
erreichen fein.

Es ijt gar nidht daran zu jweifeln, dap durdy die Veranitalfung jolder
Kurfe den gemertidhafilichen Organijationen grope Vorieile ermachien, die
aufgemwendeten Mittel fich vollauf lohnen. Gerade durd) die Herangiehung
und Sdulung von tiidtigen Brdfidenten werden wir errveichen, daB nidht
nur die Geldhifte in Der Geftion griindlich und ridhtig vorbereitet und
behanbdelt werden, fondern dah aucdy die BVerfammiungen jadgemdp und
mit Gejdyid geleitet werden. Damit wird viel gewonnen und nachy meiner
feften Uebergeugung bewirtt, dap eine Klage verftummt, die immer wieder
erhoben wird, namlidy daf die Verfammlungen jdhroady befudht werden.
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