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fonbers Ddie jungen, tatfrdftigen, sur praftifdhen AUrbeit beranziehen.
In den Frauengruppen, in der Partei, in
dben Gewecf{dhaften und Bildbungdausdi{diffen,
fiberall {ollen fie Urbeit zugeteilt befommen
mit Verantwortung und Pflidhten., Dann in
allen Uemtern und VBehdrden, wo Frauen 3u
wmablen {find (wo nidht, {oll man thre Wiblbarteit verlangen),
follen unfere Genoffinnen vevtreten fein! Sdul-
rat und Sdhulpflege, AUrbeitsfhule, Jugend{dhug, Sduglingd- und
Rleinfinderheime, Horte und Armenwefen, Vormundidhaft, Waifen-
amt ufw. ufw. eberall da find wir entiweder gar nicht odber viel zu
fdmwad) vertveten. Und dabei {ollten gerabde wir und nidht die
biirgerlichen Wobhltdtigleitgbamen den Kontaft zwifchen den Vehirden
und diejen Schichten der Schusbefoblenen iibernehmen. Wir follten
einent anderen Geift aud) da bineintragen und dabei felber lernen und
Grfabrungen fammeln. Die Cinftellung gegeniiber den BVehdrden,
der Schule, dem Staate, der RKRirdhe, den fozialen Verbdltniffen ift
bann feine Theorie mebr, alled befommt einen lebendigen Snbalt.
Die Frauen werden eber vefdbigt, zu fritifieven, zu leiffen und zu
verlangen. TWie mup ihr Selbitberwuptiein gehoben werden durch die
Cinficht, daf ihre KRrdfte verlangt werben nicht blop fiir das eivige
Ginerlei ibrer Haushaltung, fondern fiiv Inteveflen ihrer Klafle, der
Gemeinfdhaft! Sie arbeiten und opfern {id gerne
fiir etn §Sdeal. Wir wollen {hauen, Dap dDiefes
Ideal Der Dienft fitr dDen Sozialidmus ift

Seit Der Revolutionsdzeit Horen iwir oft Ddebattieven iiber Ddie
Moglichteit und Wiinfdbarkeit der Crgreifung der vollen politifchen
Macht durch die WUrbeiterfdhaft. LWird eigentlich aucdh da nur an die
ménnliche Wrbeiterfdaft gedacht, und werden die Millionen Dder
Qrbeiterinnen einfach ftill{dhweigend itbergangen ¢ Uber fdnnte man
fibethaupt obne oder Ddiveff gegen Ddiefe RKrifte etwad Dauerhaftes
erreichen 2, Droletarier aller Lander, vereinigt euch” yum Kampf fiir
unfer CEndaiel ! Dazu gehdren Mdnner wie Frauen. Und nur eine
oud in diefem Sinne vercinigte und iibergeugte fozialiftifche Arbeiter-
fdaft with und den Sieg fichern.

Atfo, Genoffen und Genoffinnen! An die Arbeit !

Soztalpolitijhe Frauenforderungen.

VBon Emma Steiger, Jiirid.

Cinlettung.

Weldye fozialpolitifchen Verbefferungen follen im Jnfereffe der
Srauen in nddjter Beit verlangt und durdhgefithrt werden ¢ Auf
diefe Frage wollen wir ecine RAntwort zu geben verfudhen, die im
Rabhmen eines Jeit{hriftenartifeld natiiclich nur {fizzendhaft die Haupt-
punfte angeben fann. Dabei wollen wir und auf die widtigften
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Gruppen der Privatarbeiter{chaft befdhrinfen und fein Programm
auf lange Sidht fonbern nur diejenigen Forderungen aufftellen, deren
QBepwirtlihung veif und iiberreif ift.

Die Aufftellung befonderer Frauenforderungen ift notwendig,
nidyt nur, weil die Frauen beftimmten Schadlichfeiten gegeniiber, vor
allem der Wirfung von Giften, weniger widerftandsfabig find, weil
erlittene Shadigungen durdy ibre Wirtung auf die Nadyfommenfdaft
eine grifrere Tragiveite haben ald bei den Rrbeitsfollegen, {ondern
audy, weil die Volfgfitte von der Frau nody eine betradtliche Arbeits-
leiftung neben der Crwerbdarbeit verlangt. Dazu fommt die gefell-
fhaftliche und politifhe Schlechterftellung der Frau, die fidh in {chlech-
teren Qibeitdbedingungen gerade in den {pezififhen Frauenberufen
duBert und den Wufftieg der Frau fo fehr erfdhwert,

Arbeiterinnen{dus,

Die Hauptforderung des AUrbeiterinnenfhugesd wie ded WUrbeiter-
{chuges iiberbaupt befteht in einer gefeglichen BVefdhranfung bder
Urbeitdzeit, der gefeglichen Shaffung einer Ilohnarbeitdfreien
Beit ded Proletariatesd, in der ed nicht fiir den Unternehmer {ondern
nady eigenem Willen und Vebdiirfnis lebt. Der von der organifierten
Qibeiter{chaft geforderte Achtftundentag liegt nidht nur im gefund-
beitlichen Volfdintereffe fondern fhafft erft bdie Mbglichteit einer
pertieften Urbeiterbildbung und damit ded fulturellen Aufjtieged Dder
Urbeitertlaffe iiberbaupt. CEr wird desbhalb weit iiber die RKreife der
organifierten RUrbeiter{daft hinausd unterjtiigt und wurde fiiv Frauen
fhon 1897 auf dem Qnternationalen Kongrep fiir AUrbeiterfdhus in
Siirich verlangt,

Wie fteht ed nun in der Sdhweiy mit der Verwirtlichung Ddiefer
~Gorderungen ¢ Sdhlimm, fann man mit einem Worte fagen. [Jm
GFabrifgefes ift ywar im Sdhioung — und der AUngft der Nadhfriegs-
eit grundidaslichy die 48-Stundenwodye eingefiibrt worden. Der Ver-
fudy, fie 1922 dpurd) die Motion Abt wieder zu befeitigen, wurde
vom BVolfe energifdh suriicfgeviefen. Praftifch aber wird fie durdh
Bewilligung von Ueberzeitarbeit, die fitr Frauen 140 Stunden im
Sabr nidht iiberfteigen darf, und ncdh) mehr durch die Gewdbhrung
der verldngerten ormalarbeitdwodye von 52 Stunden, die dem
DBundesdrat aus zwingenden Griinden, insbefondere mit Niickficht auf
die Ronfurrenzfabigfeit mit dem Uusland, zufteht, febr ftarf durdh-
brodhen. Und Dad Vebentliche dabei ift, dah audgerechnet in den
Qnduftrien, in denen vormwiegend Frauen befchiftigt find, die Urbeits-
zeit am ldngften ift. Leider bringen die BVeridhte der Fabrifinfpeftoren
gerabe Dariiber feine genauen RUngaben fonbern nur allgemeine BVe-
metfungen, 3. B. dap ,die Frauen groptenteild um die LVorteile der
eigentlichen Normalarbeitdmwode fommen’. Der AUnfprudy der Haus-
frauen auf den freien Samsétagnadhymittag und auf dasd Verlaffen
der rbeit eine Halbe Stunde vor der Mittagdpaufe, falld diefe nicht
mindeftend 114, Stunben betrdgt, hat feine grofe praftifche BVe-
Deutung mebr, weil die ldngere Paufe und vor allem der freie Samstag-
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nachymittag fid) faft allgemein durchgefest haben. Das bat allerdings.
die Folge, dap die Tagedarbeit audy dann, wenn in der Wodhe nicht
mebr al3 48 Gtunden gearbeitet wirb, 8 Stunden betrddhtlich iiber-
fdhreitet. Veftebt aud) noch die verldngerte Normalarbeitdivodhe, {o
witd nicht felten 9 und 91, Stunden tdglidh) gearbeifet, und zwar
befonbers in Der Stiderei- und der Tertilinduftrie. Veriidfichtigt man
dazu noch, wie oft gerabe die Arbeiterinnen diefer Induftrien ju ihrem
Urbeitdort lange Wege und BVabnfabren juriicfaulegen baben, fo
wird man gewabr, wie iiberlajtet diefe Frauen und IMadden auch
beute noch find.

Trog diefer Feftftellungen miiffen wir ung damit abfinden, dah
vorldufig auf gefeglichem Wege feine Verbeflerung Dder Lage Dder
Fabrifarbeiter{chaft zu erzielen ift. Unfere vorldufige Forderung in
besug auf die Fabrifarbeit befdhrdntt {ich deshalb davauf, daf bei
Bewilligung von Ueberzeitarbeit und verldngerter Normalarbeits-
wodpe, wenn {idh Ddiefe nidht gany befeitigen [ift, wenigftens
mebr Rid{idht auf die Bediirfniffe der Frauen
genommen und bei diefen Die 48-Gtundenmwode
ftrenger und nicdht, wie heute, weniger feeng
alg bei dDen Mannern innegebalten werde Ferner
follte dafiiv geforgt werden, daf die Fabrifinfpeftorenberichte und bie
ndchite Fabrifitatiftif genauere Ungaben iiber die in den
Fabrifen arbeitenden Frauen in beyug auf Urbeitdzeit, Iivilftand,
Sdwangerfdaft und Ddergleihen Verbdltniffe machen. Auf bden
Widynerinnenfchug felbft werden wir im Jufammenbang mit Dder
Mutterfchaftsverfidherung zu {prechen fommen, |

Gang anders liegen die Verbhdltniffe im Gemwerbe, in dem
mindeftens 40,000 Urbeiterinnen und untere Ungeftellte befdhdftigt
find. Da gelten die verfhiedeniten fantonalen Wrbeiterinnenfhus- und
Lebrlingsdgefege, {oweit nicht wie in Vafel ein allgemeines Arbeityeit-
gefes Die Werhdltniffe regelt obder die Urbeitdverhdltniffe allgemein
ober in besug auf die nidht unter das Lebrlingdgefes fallenden Arbeiter-
inmen  iiberhbaupt der gaefeslichen Regelung entbehren. Modernen
Anforderungen entfprechend regelt nur dasd Arbeitszeitgefes von Bafel-
ftadt Die rbeitdzeit, indem ed den Grundfas der 48-Stundentwodhe
aufftellt und nur fiir dag Ladenperional 51 Stunden und fir andere,
fonft meift gar nidhyt gefchiigte Gruppen, wie dad Pflegeperfonal, die
Heimarbeiter und dag Wirt{daftsperfonal 60 Stunden in der Wodhe
geftattet. A3 vorldufig einigermafen Dbefriedigend fann audy dag
it. gallifche Gefeg iiber den Schug der Urbeiterinnen und dDer Ve-
dienfteten der Laden- und RKundengefdhifte vom 15, Mat 1925 be-
seichnet werden, wenn ¢ audy ald Marimalarbeitdzeit fiir Montag
big Freitag 9 und fir Samstag 7 Stunden vorfieht. AWargau und
WUopengell A.-RH. wiirden allerdings nadh) dem Wortlaut ibrer
Urbeiterinnenjchuggefese nodhy beffer daftehen, weil fich diefe in bezug
auf bie QArbeitdzeit an diejenige des Fabrifgefeges halten wollen. Die
Anpaflung an die 48-Stundenmwodye wurde aber nidht vorgenommien,
oOWobhl man died ald eine Gefegesverlesung bezeichnen muf, Neben
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diefent betden KRantonen, in denen der Marimalarbeitdtag 10 Stunden
und 9 Stunden an Vorabenden von Sonn- und Fefttagen betrdgt,
fenmen den 10-Stundentag noch die AUrbeiterinnenfchusgefese der
Rantone Jiirich und BVern und eine gange Neibe von Lebrlings{chus-
gefegen. Jn Glarud gilt die 55-Stundenwoche. Lugern, Solothurn,
Teffin und Qteuenburg ftellen fiiv ihre Urbeiterinnen den 11ftiindigen
Marimalarbeitdtag auf, fiir Jugendliche zum Teil durch die Lehrlings-
gefege efioas eingefdhrintt. Dap Ddiefe RNegelungen ldngft veraltet
find, diivfte jebermann tar fein. LWenn auch die AUrbeitsgeit in einigen
Stadten nidht die vom Gefes geftattete Dauer erveicht, fo ift dies
dody auf dem Lande nod) oft der Fall. Eine Urbeitdseit von 10 ober
gar 11 Stunden, gerade im Frauengewerbe, meift in figender Stellung
und oft voll Soaft wird beute nicht nur vom fulturellen, fondern {dhon
pom rein hHygienifdhen Standpunft aus ald ein fmwerer Sdhaden fiir
die Frau feloft und die fommende Genevation Detracdhtet. Larum
gefchieht nichtd zur Uenderung diefer Werbdltniffe, wird {ich Dder
politi{che Late deshalb vermundert fragen. |

Damit fommen wir auf einen der bedentlichiten Puntte der eidbge-
ndffifhen Wolitif, die Gemwerbegefesgebung, 3u fprechen.

Sdhyon feit itber 30 Jabren bhat der Vund die Kompeteny, die
Gewerbegefesgebung 3 regeln. Die Sadhe gebt aber wegen der zum
Teil widerfprechenden Wiinjdye Der inteveffierten RKreife vorwdrts wie
ein Wagen, an dem zwei Pferde nad) verfchiedenen RNichtungen
siehen. Da die NRegelung in einem eingigen Gefes bei diefen Ver-
baltniflen befonders fchwierig ift und vor allem die Gewerbler fiircdhten,
tiir die Durchiesung ibrer Forderungen allzu viele Jugeftdndniffe an
die Rrbeiterjchaft macdhen zu miiffen, fo wollen die Politifer, freilich
obne Cinverftindnid der Sogialdbemofraten, {tiitweife CErledigung
verfuchen, wobei die Negelung ded AUrbeiter{chuges an den Schlup
gefest wird. Vorerft foll dag Gefes iiber die Verufdbildbung vor-
gelegt werden, deflen Dringlichleit allgemein anerfannt ift. 3t e8
poch immerhin beffer, dDap wenigitensd die Lebrlinge und Lehrmdadchen
unter einbheitlichem Schuge ftehen, ald dap die alte fantonale Negelung
weiter beftebt. Wenn aber diefes Verufsbildungsgefes endlich vor
die Nate fommt, {o ift unbedingt zu verlangen, dap ed auch die AUrbeits-
seit regelt und Dag NRedht auf bezablte Ferien gewdhrt. Da dem
Befege in der Hauptfache Jugendlidhe in den CEntwicdlungsjahren
unterjteben, {ollte mit allen Mitteln verfudht werden, ihnen zum
mindeffen Die 48-Gtundenwoche zu verfchaffen, die fiir %enfd)en in
diefer torperlich und feelifch {chivierigen Periobde tmmer nodh eine febr
grope Belaftung bedeutet,

LWenn die Detden andern Teile der Gewerbegefesgebung, d. H.
por allem der AUrbeiterfchus, wie man von Leuten, die e wifjen miiffen,
immier wieder hort, in ndadijter Jeit nicht oder nicht in dem von uns
gewiiffehten Sinne u verwirtlichen find, fo follte man wieder auf die
Grage zuriictfommen, ob nidht ein befondered eidgendifijches AUrbeits-
seitgefes gefchaffen werden fonnte. WIS 1921 die Vunbdesverfammiung
aur AUrbeitdfonfereny von Waihington Stellung nabm und mebhrheitlic
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Nidhtannahme ded Uebereinfommens betreffend die 8ftiindige Arbeits-
seif in gewerblidhen Betrichen befchloh, haben beibe Ndate ausddriictlich
in suftimmendem Sinne von der Erfldrung ded Vunbdedrated Kenntnis
genommen, wonad) diefer dDen Entourf eined Vunbedgefesed iiber die
QArbeitdzeit in den Gewerben und im Hanbdel, dad den bejondern
Bediivfriflfen diefer BVerufsdzmeige Nedhnung tragen {oll, vorlegen
wird. Ceither bat man aber in diefer Sadhe nichtd mehr gehdrt.
Wenn aud) ein joldhed ArLeitdzeitgefes nidht gut und vor allem bald
erreicht werden fann, {o {ollte man ficdh itberlegen, ob nicht wenigitens
ein befondered Urbeiterinnenichuggeies miglich wdre.

Wenn aber die Nationalvatsfrattion dDavon iibergeugt fein follte,
baf in begug auf die gewerblidhe QArbeitdzeit in den nédhjten Jahren
im Bund itberbaupt nidhtd Verniinftiged durchgefest werden fann,
fo {ollten die Fraftionen der KRantonsdrdte dafitr {orgen, dah mindeftens
in Den Snbuftriefantonen die {ozialpolitifhe Lage der Wrbeiterinnen,
wenn moglidh natiithich aud) diejenige der Rrbeifer, verbeffert wird.
Da e8 fidh dDabei um Verbefferungen Handelt, die Chriftlichioziale und
Demofraten oft grundfdglich bejabt baben, diirfte died in ver{dhiedenen
Rantonen miglich fein. LUnbedingt jollte aber der jegige Juftand ein
Gnde Haben, nad) Dem in den KRantonen nichts gefchieht mit NRiickfiche
auf Die bevorftehende Bundesdregelung und im Vund — audy nichts
gefchiebt. '

Nody {hlimmer ald im Gewerbe find die Urbeitdzeitverhilnifje
tm Handel, zum mindeftensd fiiv dad Ladenper{onal, dad rund
30,000 Frauen 3ablt. 3war haben fantonale Rubetagdgefese meift
die friiber iibliche Sonntagdarbeit verboten ober wefentlih einge-
f{hrantt. Cine beftimmte tdgliche Marimalarbeitdzeit fiiv LVerfaufs-
perfonial {eben aber nur dag Urbeitgzeitgefes von Vafelftadt (51
Stunden), dasg neue Gefes von BVern (52 Stunben) und dasdjenige
oon Neuenburg (65 Stunden pro Wodye) vor. WUndere Gefese be-
grengen Die RUrbeitdzeit dDadurdy, dah fie die Vefdhdftigung itber den
gefeglichen ober ortsiblichen Laden{hlup hinaud verbieten und vor
allem, indem fie eine Mindeftnachtrubheseit vor{chreiben. Diefe betrdgt
im St. Galler Arbeiterinnenfchuggefes 11, in Solothurn, Wargau und
Neuenburg 10, in Glarus 9 und in Lugern 8 Stunden. Ferner wird
in einigen Gefegen eine Mittagspaufe von 1 big 114, Stunbden vor-
gefhricben. Diefe Regelung itber die Nadhtrube, die nicht einmal
in allen RKRantonen vorbanden ift, dadmmt jwar die griften gefund-
beitlichen Gefabren etwasd ein, [iht aber den Gedanfen, dah audy
Berfauferinnen ein Redht auf Freizeit auperhalb ded Ladend Haben,
pdllig aufer adyt. €3 follte dedhalb unbedingt in dasd {chweizerifche
Gewerbe- ober Urbeitdzeitgefes aud) ein Marimalarbeitdtag fiir
Berfaufsperfonal aufgenommen werden. Was im KRanton BVern mit
feinen verfchiedenartigen und ficher zum Leil vedht landlichen Verhilt-
niffen mdglich ift, follte audy in der Schwety durdhfiihrbar fein. Solange
¢ aber mit Diefer Gefesgebung nicht voriwdartd gebt, follfe wenigitens
in Denjenigen Rantonen, in denen die Sozialdemotraten itber befvdidht-
lichen Einflup verfiigen, die Wrbeitdyeit Ded Verfaufsperjonald gevegelt
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werden. Da in den Stdadten frither Ladenjdhlup und andere Griimde
s einer awar nidht befriedigenden, aber doch einigermafen erfrig-
fichen BVefdyranfung gefithrt Haben, vergift man nur zu leidht die
fibermapige Rrbeitszeit in lindlichen Gegenden.

Nodhy {hlimmer al8 im Handel legen die Arbeitdzeitverhilnifje
im Wirt{daftdgemerbe, in dem rund 40,000 Frauen
angeftellt {ind, Da bier Der Natur der Sadye nach ein , Gefchafts{chlup”
vor 11 oder 12 Ubr nadyts niht gut mdglich ift und iiberdied am
Sonntag gearbeitet werden mup. Die fantonalen Wirtjhaftdgelese,
Die Diefe Materie meift vegeln, fehen deshalb ald Arbeitdzeitbefchrantung
gewdbnlich einen freten Wodhenhalbtag, oft audy einen monatlichen
gamyent freten Tag und eine Mindeftnachtrubeseit, vor. MNur dasd
QArbeitdzeitgefes von Vafelftabt ftellt eine Marimalarbeitdzeit auf,
und ywar fiiv Riidhenperfonal auf 10 und fiir dad {ibrige Wirt{chafts-
perfonal auf 12 Stunden tdglich und 60 Stunden wichentlich. Die
Mindeftnachtrube betrdgt in Glarus und Neuenburg 9, in den meiften
Kantonen 8 und in Vern und Groubiinden nur 7 Stunden. Dap
bie lestere Negelung, die gerade fiir die gropen Frembdenorte gilt,
einen Raubbau an Frauenfraft bebeutet und auch 8 Stunden Ruhe-
3eit nach angeftrengter RArbeit allgemein und befonderd bei der in
Stadbten nicht mebr feltenen Trennung von AUrbeits- und Wobhnitditte
nicht ausreichen, Diirfte obne mweitered flar fein. Da die Verbdltnifie
fitr eine {dhiweizerifche Regelung nod) nicht veif fein diirften, {ollte
bie Qibeitszeit der Wirtfdhafts- und Hotelangeftellten wenigitens
fantonal verbeffert werden, am beften in Anlehnung an die Vafler
Regelung, zum mindeftensd aber mit einer Nacdhtruhe von 9 Stunden.
So gut wie in gewerblidhen Vetrieben, die aus tedhnifhen Griinden
langer arbeiten miiffen, ald die Marimalarbeitdzeit dauert, wird man
eben aud) in dDen Hoteld und Wirtjdaften sum Sdyidytenbetrieb iiber-
geben miiflfen. Da e8 immer eine heifle Sadye ijt, Wirt{chaftdgefese
3u revidieren, wenigftens wenn fie dem Ulfoholfapital ein wenig nabe-
treten, {o {ollte man bei Gelegenbeit die WUnftellungsverhdltniffe der
Angejtellten aud) in einem andern Urbeiterinnenfchusgefes regeln, wenn
died aus taftifdhen Griinden eher Crfolg veripricht. -

Bei einer Nevifion ded Arbeiterinnenfchuged auf allen den
genannten Gebieten {ollte dDafiir geforgt werden, dap die Rrbeiterin,
gany befonderd das jugendliche Madhen und bdie Hausfrau, das
Redyt auf bezahlte Ferien erhdlt. Das ift nicht nur eine gefundbeit-
lidhe Forderung, die vorbeugend mancdhe weibliche Crfranfung ver-
biiten wird, fondern vor allem ein Gebot Der Men{dhlichteit.

Auf die Nadhtarbeit der Frauen wollen wir nidht ndber eingebhen,
weil fie dburd) dad BVundedgefes itber die BVefchdftigung von jugend-
(ichert unbd weiblichen DVerfonen in den Geverben und durd) das Fabrit-
gefes in befriedigender Weife verboten ift. Wiinfchensdwert und miglich
ware aber wobl etne Ausdehnung diefed Gefeses auf ben Hanbel, wdbrend
pie Verbaltniffe in Den Gafthifen vorldufig andersd gevegelt werden miifjen.

Stebt bet Der Negelung der Verhdltnifle in Induftrie, Gewerbe,
Handel und Wirtfdaftdwefen die Urbeitdzeit im Vordergrund, {o ift -
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e bet Der Heimarbeit Ddagegen die Lobnfrage. Denn wenn
pie Leute nidht durdh) Hungerldhne gezwungen wdren, in alle Nadt
binein 3u arbeiten, {o wiitden fie e wobl in ibrem eigenen Jntereffe
unferlaffen. Vor allem aber ift eine Kontrolle der Urbeitdzeit in der
Hetmarbeit nur unter gany Lefondern Verhdltnifjen fiberhaupt miglich.
Eine Marimalarbeitdzeit beftebt ywar in Vafelftadt fiir Heimarbeiter-
innen von 60 Stunden in der LWoche und in der Seibdenbandweberet
in Bafelland bhat das Gefes den 12ftiindigen Marimalarbeitstag
eingefiibrt, Der durdh) den Pofamenterverband geftiigt und gefchiist
witd und infolge Ded Ldrmed der eleftrijdhen AWebftithle und duvch
den Energieverbrauch einigermafen fontrolliert werden fann,
Wirffam tonnen aber die &ebel in der Heimarbeit nur durd) die
Feftiesung von Mindeftlshnen, durdh die Verhinberung der {hranten-
lofen Unterbietung, befampft mwerden, weshalb man in JUuftralien,
England und nad) dem RKriege aud) in Oefterreicdh und andern Landern
Lobnamter mit der BVefugnis der Feftfesung von MindeftlBhnen ein-
gefest bat. Diefe befriedigen allerdings aud) nodh nidht vollftindig,
ba in Jeiten {dlechter Konjunfrur nidht felten dodh unter dem Tavif
AUrbeit angenommnten wird, Trogdem warnt Hedwig Lemberger in der
Seitichrift der Biterreichifhen Gewerfidhaftstommiffion ,Urbeit und
Wirt{haft” davor, den WVerfud) einer gefeglidhen Lobnregelung auf
Grund der bigherigen Erfabrungen ald gefcheitert su vetrachten. Wuch
in der Sdhweiy verfudhte man 1919 foldhe Lobnfejtfegungen eingu-
fitbren, indem dad auf Grund einesd Veridhted ded AUrbeiterfefretariates
audgearbeitete Gefeg betreffend die Ordnung ded AUrbeitdverhiltnifjes
regionale Lobnfommiffionen verfah, die vorldufig Mindejtldhne fiir
Die Heimar eit feftfegen {ollten. Diefes Gefes wurde in der Volts-
abftimmung verworfen. Ungefodhten wurde aber nicht die Regelung
fiir die $Hetmarbeit, {ondern nur die Moiglichteit der Ausddebnung der
amtlichen Lobhnfeftiesung auf andere Verufe. Trogdem befindet fich
Die Negelung der Hetmarbeiterverhdltniffe feither immer noch im
Stubium, Ullerdingd mup ja zugegeben werden, daf ed jich um eine
befonders {chivierige Materie handelt, in der auch entgegen ded bei
ung fonft {iblichen Verfabrens feine ausgedebnten Verfuche auf
fantonalem Bebiet gemadht werden fonnen. Denn die Folge einer
fantonalen RNegelung twdre nur die, dap die Heimarbeit nody mehr,
alg e bid jest {hon gefdhieht, aus den Gegenden mit teurer Lebens-
baltung in diejenigen gejchictt wiirde, wo man aud) mit Hunger(Shnen
oorlieh nimmt. Aud) ift 3u bedenfen, dap die internationale Urbeits-
organifation die Heimarbeiterfrage aufrollen will und deshalb eine
{chweigerifche Regelung nicht wobhl getroffen werden fann, bevor inter-
nationale ebereinfommengentviivfe oder LVorfdhlage iber die Frage
potliegen. Da died aber vorausfichtlich big im Jahre 1928 der Fall
fein wird, {o {ollte von der Vundesverjammiung und indbejondere von
der {ozialdemotratifchen Fraftion verlangt werden, daf bid zu diefem
Beitpuntt eine Vorlage Ded Bunbedrated vor die Néte gebradht
werden miiffe. Die legten Winter in den meiften Kantonen {tich-
pro”enbaft durdhgefithrte Heimarbeitdenquete diirfte ja fo viel neued
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PMaterial zutage gefdrdert haben, dap nun wirflih einmal darvan-
gegangen werden fénnte, den Hetmarbeitern, diefen drmiten unter den
Droletariern, endlich eine praftifdhe Hilfe zu bieten.

Sozialverfidherung.

Huf die Alters- und Hinterlafjenenveriide-
rung wollen wir in diefem Sufammenbhange nicht ndber eingebhen, weil
ibr von Der Vevdlferung und der Nationalratsfrattion {o viel Auf-
merffamfeit gefchenft wird, dah der BVumbdesdrat wobl oder iibel auf
Ber{chleppung der Vorlage wird veryichten miiffen. €8 ift ja befannt,
Dafs gerade die Frauen an diefemn Gefes ein bejonderes Intereffe haben,
weil fie im Durchichnitt ein hHsheres Ulter ald die Mdnner erveichen,
fritber aud dem Crierbsleben audge{dhieden werden und durd) die .
Hinterblicbenenverficherung in viclen Fdallen vor dem groften Elend
bewabrt werden fdnnten, Da cber die eibgendififche Rente nidht eine
$Hobe erveichen wird, die ein Uustommen audh bei befcheideniten AUn-
pritchen ermdglichen wird, ed fei Denn in abgelegenen billigen Land-
orfen, ift in beyug auf die Wlters- unb Hinterbliebenenverficherung zu
forbern, daf fchon jest fiir eine angemeffene Jujaoerficherung durch
Rantone und Gemeinden mit hohen Lebendfoifen geforgt werde, wie
died in Biirid) angeftrebt wird, -

Mebr oder weniger aus dem BVewuptiein ded Volfed und der
Rite ver{dhmwunden ift dagegen eine griindliche Revifion Ded Gefeses
iber die KRranfen- und Unfallveriiderung. Man
begniigt fich damit, den Kranfenfaffen durdy eine jihrlidhe Subvention,
die aber vorldufig nur fiir die Jabre 1924, 1925 und 1926 in Hihe
pon je einer Million bewilligt rourde, {iber die grdften finanziellen
S dhiwievigleiten hHinwegaubelfen. Diefe Subvention {oll nady der vom
Bundesamt fiilr Soztalverfidherung erbaltenen Ausfunft fiinftig aus-
fobliehlich zum Ausgleich des griferen Rififos der Frauenverficherung
perendet werden, Wudy {ollen die Beftimmungen iiber die Leiftungen
Der KRaffen revidiert, eventuell gemip dem BVegehren ded Konfordatesd
auf Aufhebung Der freien Rerztevabl die bdiccbesiiglichen Artifel
gednbdert werden. Eine Totalvevifion aber, die vor allem ein be-
{dhrantted Obligatorium der Kranfenverficherung einfithren follfe, hat
man fiir die ndhiten Jabre nicht vor. Habe dodh die Erpertentommiffion
fiir die RKRranfenverficherung in der im Mai 1926 {tattgefundenen
Sigung einftimmig die Auffafjung verfreten, dap die Jeit fiir die
Ginfiibrung eines eidgendififchen Thligatoriums noch nidht giinjtig fei.
&g ift Desbhalb eine widhtige Aufgabe der Urbeiter{dhaft und ins-
befonbere Der Frauen, die wegen ihres geringeren Cinfommens an
einer cbligatorifchen Verficherung dasg grifte Jnterveffe haben, fiir
diefe Propaganda zu medhen und ihre Einfithrung auf dem BVoden
beg Rantond und der Gemeinde zu fordern und ju fordern. Vielleicht
16t fich Dag eidgendifijche Thligatorium leidhfer einfithren, wenn man
im KRanton Thurgau und in den grofen Gemeinden ded Kantons
Siirich, wo die Cinfiibrung ded Obligatoriums in der ndditen Jeit
gefheben wirh, gute Crfabrungen gemadht bat,
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Organifd awar mit der Kranfenverfiherung verbunden, fadhlich
aber ein befonbdered Bebiet ift die Mutteridhaftdverfides-
rung, die enge mit Den Schonzeiten fiir Wiodhnerinnen sujammens
hangt obder Doch sufammenbangen jollte. A Forberung Idnnen wir
auf Diefem Bebiet dent an der Wafhingtoner Rrbeitstonfereny auf-
geftellten Entiourf eined Uebereinfommens betreffend die BVefchdftigung
per Frauen vor und nad) der Miederfunft annehmen. Diefes eber-
einfommen verlangt, daf 1. eine Frau in induftriellen AUnitalten und
Handeldgeldhiften 6 Wodyen nady der Niederfunft nicht bejchaftigt
werden darf; 2. dah fie beredhtigt ift, die AUrbeit gegen Vorweifung
eined dratlichen Beugniffed zu verlaffen, weldesd eine BVefdheinigung
daritber enthdlt, daf ibre Niederfunft vorvausfidhtlidh innerbhalb
6 Wodyen ftattfinden wird , und dap 3. jede Frau wdbrend der ganzen
Beit ibrer auf Grund diefer Veftimmungen dauernden AUbwejenbeit
eine Ent{chadigung erbalt, die geniigend fein {oll, fih und ihr Kind
in guten bygienifchen Verbdltniffen zu unterhalten. Der deut{dye
Lertilarbeiterverband ftellt zwar auf Grund genauer dratlicher Feft-
ftellungen iiber die Sdhadlidhteit der Fabrifarbeit {dhivangerer Tertil-
arbeiterinnen fiir diefe felbjt und thre Kinber bebeutend weitergehende
Sorderungen auf Arbeitsbe{dhranfung auf, die aber mangels bder
geniigenden {chweizerifchen Unterfagen unferer Attiobiirger{chaft heute
noch nidht verftandlich gemadht werden fonnten. Beigt docdh) {hon bdie
Behanblung ded genannten Wafhingtoner Ucbereinfommens 1921 in
der Bundesverfammiung ein fo bebenfliches LUnverftandnis, dah man
fie nur mit Cmpdrung lefen fann. Gewifp ift die Sdwangerfdhaft
feine Krantheit und eine mahige Uvbeit in diefem Juftand nicht {hadlich.
Wenn man aber dbamit begriinden will, dap eine Schivangere bid yum
legten Uugenblit an der Mafdyine ftehen und daneben natiirlich auch
noch die iibliche Hausbhaltungsarbeit erledigen foll — denn die meiften
Sdymangeren {ind eben doch ugleich Hausfranen —, {o 3eigt man
damit, dap man von der Fabrifarbeit fowenig eine Vorftellung bHat
wie von der Hausarbeit. Wenigitens wenn man im guten Glauben
redef, wad man 3. B. faum annehmen fann von einem AUrsyt, der
im Nationalrat ,jur BVeurteilung und Vewertung diefer Frage” von
Qudianern und andern LWilden erzablte, deven Lebensgewobhnbeiten er
wobl audy nicht obhne weitered nacdpahmen wollte. Jmmerhin hat der
Nationalvat ausdritcklich in uffimmendem Sinne von der Crildrung
Des Vundesrates RKenntnid genommen, wonadhy die Einfiihrung der
Nutterichaftsverficherung angejtredt wird. Seither {ind bald {echs

Sabre vergangen, weitergefommen ift man aber nidt,
| Dag Fabrifgefes fieht vor, dah Widhnerinnen von ihrer Nieder-
funft an 6 Wodhen lang in der Fabrif nicht befdhyaftigt werden diirfen
und die Schongeit auf ihren Wunfd) auf 8 Wodhen ausgedehnt werden
mup. Die fantonalen rbeiferinnenjchusgejee verbieten die BVe-
fhaftigung zum Teil fiir die gleidhe 3eit, sum Teil nur fiir die erften
4 Wochen nach der Niederfunft. Eine obligatorifche Urbeitdruhe vor
Der Deberfunft, die fogar das alte Fabrifgefes fannte, befteht nicht
mebr, weil fie zu {dhwer durdhgefiihrt werden fonnte. Vegreiflicher-
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weife, wenn man darvan denft, dDap der Lobnausfall allein durd) die
Qrbeiterin getragen werden mufpte, Der gange Schwangerenfchus im
Fabrifgefes beftebt darvin, dap Sdwangere auf blofe Unzeige hin
bie Urbeit voriibergehend verlaffen oder von ibr wegbleilen bdiivfen,
obne dap ihbnen dedwegen geflindigt werden finnte. Jn einigen fanto-
nalen Gefeen beftebt {iberdied dagd im Fabrifgefes nicht vorhandene
Qerbot, Schwangere zu Ueberzeitarbeit u vermwenden.

LWidhtiger ald die Schongeit, die gerade die drmifen unter den
Srauen oft zur Uebernabhme anderer Rrbeit 3wingt oder der Not
erft vecht ausjest, ift die Feftjesung defen, was {ie fiiv dag Wodhen-
bett an finanzieller und drytlicher Hilfe erhalten. Die Leiftungen im
Galle deg Whodhenbetted erfolgen in der Sdhweiy im Rabmen der
Rranfenverficherung, ergdanzt durd) die unentgeltliche Geburtshilfe
einer groferen 3ahl Gemeinden. Sie laffen fich in die beiden grofen
Gruppen der Pflege und ded Lobnerfases tetlen, wobei unter Pflege
foroohl ber Beiftand der Hebamme wie ded Rrztes und die Vereit-
ftellung der notivendigen Medifamente wie audy der JUufenthalt in der
RKRlinif verftanden fein {oll, sum mindeften, wenn eine Klinifgeburt aus
medizinifchen oder fo51a[en Griinden (3. B. enge Wobnverbaltnifie)
der Hausdgeburt borg,ug,leben iff. Da nun nady dem Vundedgeies iiber
die RKRranfenverfidherung die RKranfenfaffen das LWodhenbett einer
verficherten Krantheit gleidhitellen miiffen, {o erbalten die gegen
KRrantenpflege verficherten Frauen durd) die Kafle drztlichen BVeiftand
und Medifamente, Die Hebamme dagegen begahlen ihnen nur wenige
Raffen. Wuch die BVezahlung der Hebamme unter die Pilichtleiftungen
per anerfannten Kaffen aufjunchmen, ift wobl eine Forderung, die
auc) bei einer blopen Teilrevifion der Kranfenverficherung auf eidge-
noffifchem BVoden beriictfichtigt werden fonnte. Da, wo dem Obliga-
torium der Kranfenpflegeverficherung nody grofe Hinderniffe entgegen-
fteben, finnte man oielleicht noch mebr, ald es big jegt gefchieht,
purcdh) Cinfiibrung der unentgeltlichen Geburtshilfe durcdh die Gemeinde
wenigitend den Widhnerinnen u einer facdhgemapen unentgeltlichen
Behandlung verbelfen.

Schivieriger liegen die LVerhaltnifie in bejug auf den Lobnerjas,
pa ein grofer Teil der Frauen nur gegen Krvantenpflege oder gegen
ein gany befdheidenes Taggeld verfichert ift. Uucdh) bei Cinfiihrung
Des Obligatoriums hat man diefes in den Kantonen meift nidht auf
Die RKRranfengeldverfiherung ausgedebnt, {o dafz dies auch bei Dder
fhweizerifdhen obligatorifdhen Verficherung vorldufig faum miglid
fein wird. Und dod) it ein angemeffener, d. h. praftifd) ind Gewidht
fallender Erfag fiir den infolge Ded Vochenbetted entgangenen Ver-
dienft fiiv Die erwerbstdfige Frau im iveiteften Sinne ded LWortesd
pie Vorausfegung dafiiv, dap fie {ich wirklich in diefer erften Jeit
nach der Geburt eined Kindesd erholen und deflen Pilege widbmen fann.
Giebt deshalb doch auch die deutfche Wodhenbilfe, die fich nidht nur
auf Verficherungspflichtige, fondern aud) auf derven weibliche Familien-
angebdrige und auf auperbald der Verficherung ftehende Frauen bis
su einer gewiffen Cinfommensgrenge erftrectt, neben der Hilfe Desd
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Arzted und der Hebamme einen einmaligen Veitrag von 10 Mart
und dancben ein Wodhengeld in Hishe ded RKranfengeldes vor, das
fiir mindeftensd 4 Wodhen vor und 6 Wodhen nadh) der Entbindung
begablt werden mup. Diefe Ddeutfdhe NRegelung ¢ bt und unferes
Cradhtensd audh einen Fingerseig dafiir, wie audh vor Einfiibrung des
Chligatoriums fiir die allgemeine Kranfenverficherung die Wodhen-
bilfe allgemein zugdnglich gemadht werden finnte, ohne dap fie villig
aug dem Bufammenbang mit der Kranfenverficherung geldft werben
miifte. BVei Dder Nevifion der Kranfenverficherung fonnte allen
Wichnerinmen, deren Familieneinfommen einen gewiffen Betrag,
pielleicht Fr. 3000.—, anfteigend mit der Rinderzabl, nicht erveicht,
pag Redht auf Weoedhenbilfe zuerfannt werden. Diefe wiirbe beftehen
in Den genannten pflegerifchen Leiftungen, in einem Veitrag ald Lobn-
erfag und in dem Vunbesitillgeld, dasd ja {dhon jest vom Vund und
nidht von Dden RKaffen getragen wird. Vei den franfenverficherten
Srauen hitte der BVund nur die Differeny 3wifchen dem Vetrag, gegen
Den die ‘Srau perfichert ijt, und dem Wodhengeld zu iibernehmen, Vei
Den andern Frauen miipte die gange Leiftung auf Redhnung des Vundes
erfo[gen fofern nicht die unentgeltliche Qieburt@bt[fe einer Gemeinde
einen Teil davon ibernimmt. Audy in diefem Falle fonnten die Kranfen-
faffen, al8 Organe des Vunded, fozufagen ald Iahl- und Uuffichts-
ftellen, funftionieren, wobet fie aHerbingsS fiir ihre Miibe vielleicht einen
tleinen Jugen verlangen werden. Died tdme aber immer nodh billiger
alg die CSdaffung ecines neuen Lerwaltungsapparatesd, bder fcbou
Deshalb su vermeiden ift, weil diefe Mutter{chaftshilfe doch nur eine
Stufe auf dem Weg zur allgemeinen Cinfiibrung der cbligatorifchen
Kranfenverficherung fiiv die minderbemittelte Vevdlferung bedeuten
foll. <b die Mitte!l fiir die nidhtverficherten Frauen gong aus der
DBundestaffe zu befireiten wdren ober durch eine befondere Mutter-
{haftapramie befchafft rerden {ollten, miifite ncch ¢bgetldrt werden.

Der Wodhenbilfel eitrag {ollte e8 ermiglichen, dap die eriverbs-
tatige Frau nidht bid fury vor der Geburt in die Wertjtatt und den
Fabriffaal geben mufp und damift erft die Grundlege fiir die RUus-
dehnung der Schongeit auf die Wodhen vor der Jtiederfunft geben,
die obne CEnt{dhadigung fiiv den Lobnausfall oft mebr {dhaden afg
niigen wiitben, Die WUusdebnung der bezablten Uibeitsrube auf die
Beit vor der Niederfunit diivfte um {o cher gefordert werden, ol
fie nicht bloh eine {ozialiftifhe Forderung darftellt, fondern 3. V. auch
auf dem 3. Snternationalen KRongreh des BVundes dhriftlicher Gewert-
fdhaften, der 1925 in Lugern ftattfand, verlongt wurde,

Der Bwect diefer febr unboﬁftanbtgm Aufftellung iiber die
pringenditen fozialpolitifchen Frauenforderungen ift, die Digtuifion
pariiber in Frauen- und %am‘eiftei{en wieder in Fluf zu bringen,
andere Genoffinnen und Genoffen jum Studium und zur Vebandlung
diefer Fragen anzurvegen und vor allem die {ozialdemofratijchen
Parlamentsfraftionen aufzufordern, die Frauenintereflen nocdh nach-
oriictlicher, ald fie ed Dbigher {chon getan haben, zu vertreten.
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