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Die RKlagefrift, die dem Urbeitgeber gefest iftf, Deginnt mit jenem
Tage 3zu laufen, an dem der Streitfall iiber den recdhtdwidrigen Aus-
tritt sur Latfache geworden ift.

Die beute noch perbreitete und in der wiederbholt zitierten Schrift
pertretene Meinung, ein itber den Schadensdbetrag von fedhs, vejpettiv
drei Qrbeitstagen Dhinaudgehender Schaden wegen widervechtlichem
JRlustritt ober ungefeglicher Cntlafjung fonne gevichtlich geltend ge-
macht werden, ift unrichtig, audy hieriiber duBerte fidh der erwdbnte
QReferent im Nationalvat gany ungveideutig, indem er ausfiibrte -

S Nach dem Werlaufe, den die Veratung iiber diefen Gegenjtand in der
Kommiffion genommen bat, iff nicht davan zu zweifeln, dafy die Meinung die
ift, ¢8 {olle bei Der Shadengdgnormicrung, wiefie in
Artifel 26 enthalten ift, fein BVBewenden baben”

QAn die alten Verbdltniffe gewodhnt, fommt es heute auch nicht
elten vor, dap dem Urbeiter bei fofortigem ungerechtfertigtem Uustritt
ber gange Lobnriictitand von fechs Urbeitdtagen zuriictbebalten wird
und dap auch der Urbeiter, in Unfenntnisd iiber die neue Nedhtslage,
diefen Vetrag suriictlapt, obne {ich fiir den thm noch  ufommenden
Tetl bid zu drei Taglbhnen zu wehren. Die Faffung von
RQrtifel 26 bewivit, Dap der Arbeitgeber pom
ausftebenden Lobn des Urbeiters in feinem
Fall mebhbr als dDrei Taglobne beanifpruden
fann, aud wenn der Lohnriithalt in vielen
Fallen fedhs Taglohne umfapt.

Der infernationale AUrbeiferichus.
Bont Dr M. Gitermann- Jirid.

I.
Die Entwidlung vor dDem Kriege.

Mit der CEntwidlung der Jnduftrie und bder internationalen
RKRonfurreny erwies fich ald notwendig, aucdh den rbeiterfchus auf
einer tnternationalen Bajis ju vegeln. Schon der englijche
Sostalift O mwen brach eine Lange dafiiv, ,daf jeder Staat Schus-
gefese erlaffen miiffe”. Dag eigentliche Lriprungsland Ddes infer-
nationalen Arbeiterfchuses ift die S dhweiz. Sdon vor 50 Jabren
(am 5. Juni 1876) gab der Prajident ded Nationalrates Cmil Frey
folgender LUebergeugung Ausdruct : Die gropte Schwierigfeit der
Fabrifgefesgebung liege in der Tatfache, ,dafh durd dag ver-
eingelte Worgehen einesd Staatesd im Sinne dev
Crieidhterung der Urbeiter die Konfurrensp-
fabigteit feiner Jnbdbujtrie unter YUmitdnden
febr gefabrdet werden fann”. €3 fei daber die Frage
in Crwdgung ju ziehben, ob nidht feifens der Schiveizy der Ubjchlup
internationaler Vertrdge sum Jwecte einer miglichit gleichmipigen
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Regelung der Arbeitdverbdltniffe in allen JIndujtrieftaaten angeregt
mwerden {ollfe. Der Wufmertjamteit des {harflichtigen Sojtalpolitifers
fonnte freilich die Tatfache nicht entgeben, dap die Produftions-
bebingungen der JInduftrieftaaten voneinander oft allzu ver{chieden find,
alg dap man fie einer einfachen {chematifchen Negelung unterjtellen
tonnte. Doch meinte er mit Necht : , Die Gegenjdge Ddiirften aber
nicht fo grof fein, dap die Herftellung einer gewiffen Gleichmapigeit
in den Arbeitsverhdltniffen unter Velafjung ded nidtigen Spielraumes
fich ald unausfithbrbar erweifen {ollte”.

Was veranlaBte aber die fleine Schveiy, fich des internationalen
Arbeiterfchuges anjunehmen ¢ Cine flare AUntwort auf diefe Frage
geben ung die oben gefperrten Worte ausd der Nebde von Frey:
Die Sdweiy, die Der demofratifchen Verfafjung gemdp damals im
Begriffe war, dag radifale Fabrifgefes zu erlafien, mufpte die inter-
nationale Konfurreny befiivdhten, da Urbeiter{hug befanntermahen die
DProduftionsdfoften erhsht und die KRonfurrenzfabhigleit eined in {einen
foztalen NReformen ifolierten Staates {hwdadht. Die Nivellie-
rung (Ausgleid) der Produftiondbedingungen
aller induftriellen Ladnbder entiprach dDaber dDen
Sntereffen der {dhweizerifhen Jnduftvriellen,
bie im Nationalrat eine grofe Nolle fpielten.

Sreilich war ed leidhter, fortfdhrittliche {ozialpolitijhe Gedanfen
theoretijch zu proflamieren, ald in der Prarid zu verwirtlichen. €3
mufte noch ein Vierteljabrbundert vergeben, bevor die erfte infer-
nationale AUrbeiterfchugorganijfation ind Leben gerufen wurde. Unter
Dem Dructe der in Den aufgemwectten Urbeitermaijen entjtandenen Ve-
wegung suguniten der Verbefferung der Arbeitsbedingungen bHaben
die tnbuftriellen Staaten Curopas anfangsd der neungiger Jabre des
porigen Jabrbundertd Arbeiterfchuggefese erlajfen. Dadurd) wurde
nun der Voden fiir internationale Weretnigungen gefchaffen.
Sm_Jabre 1897 fanden in Jiirich und Vriiffel internationale Kon-
greffe ftatt, die die Sadye des infernationalen AUrbeiter{chuses ge-
fordert baben In Vriiffel haben die Sosialpolititer bejdylofjen, aus
privater Jnitiative eine internationale Vereinigung zu grunben um
durdy die Lirflamfeit derfelben dDie NRegierungen zur Lerwirtlidhung
Der Jdeen des internationalen AUrbeiter{chuges zu bewegen. Dag aus-
flibrende Organ diefer Vereinigung, dag Jnternationale Arbeitsamt,
wurde am 1, WMai 1901 in BVajel erdffnet. Die diefem Umte juge-
dachten Aufgaben wurden wie folgt formuliert : Erteilung von Ans-
Hinften iiber Fragen ded AUrbeiterfchuses an NRegierungen und INit-
glieder der Ceftionen ; LVerfafjung von Dent{dhriften ; Sammlung
oot Materialien auf dem Gebiete der Soztalpolitif; Hervausgabe
eines Vulleting, LWir feben : die Tdtigleit Diefes Wmtes, welches
ftrenge politijche Qeutralitdt zu wabren batte, trdagt einen rvein infor-
mativen Eharafter. Uber die praftifchen Crfolge der Propaganda-
arbeit diefes Jnftituted blieben nidht aus. Jm Jabre 1904 fam der
erfte jiveifeitige (3ivifchen Jtalien und Franfreich) Urbeiterfchusvertrag
suftande. Diefer Vertrag (freilich noch febr primitiver Art) fichert
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den unfallbetvoffenen auslindifdhen Arbeitern und Ddeven AUnge-
horvigen auc) nach ihrer Riickiehr in die Heimat die NRentenzahlung.
Jtalien verfpricht eine Deflere RNegelung der Arbeitszeit der Frauen
fowie die Cinfitbrung einer wirflamen Gewerbeaufficht.

Dem erften Erperiment folgen wirffamere Siege ded Gedanfens
Des internationalen AUrbeiterichuges. Am 26, September wurde von
Der Verner Diplomatenfonfereny von der Jnternationalen AUrbeiter-
{dhugoereinigung empfoblene ,Lerbot der indujtriellen Nachtarbeit
Der Frauen” und dasd , Verbot der Verwendung von weiBem (gelbem)
Phosphor in der Jimdholzinduftrie” angenommen.

Die Ldatigleit der Snternationalen Wereinigung evoberte fich die
Gympathien der WUrbeiterfhaft in induftviellen Landern. (Bn der
Odyweiz war der Avbeiterfithrer Herman Greulid) ein groper
Greund diefer Inftitution). Die mit Erfolg vertretene Jdee ded inter-
nationalen Arbeiter{dhuged veranlahte die Gewerf{chaften ihrerfeits,
internationale Gefretariate und nationale Gewerf{chaftdzentralen fiir
internationale Wufgaben zu fhaffen. Jn der bejeichneten Richtung
wurden von der Urbeiterjchaft folgende Schritte getan: JIm Jabre
1903 mwurde die JInternationale Gewerf{chaftdzentrale mit dem Sig
in Berlin (1913 in Amfterdam) errichtet. — Im Jahre 1914 gab es
iiber 30 internationale Verufsvereine. Durcdh eine befonderd ener-
gifche Ldtigleit zeichneten fich bdie internationalen Verbdnde der
DBerg- und Metallarbeiter aus.

DQurch die obigen CErfolge ermuntert, hat fich die Internationale
Wereinigung weitere zwei Aufgaben geftellt : 1. LVerbot der indu-
jtriellen Nachtarbeit der jugendlichen Arbeiter und 2. Feftfeung einer
Hivchftarbeitszeit fiir die in Der Jndujtrie befchdrtigten Urbeiterinnen
und jugendlichen Xrbeiter (am 25, September 1913). Diefe zivei
Mapnahmen wurden aber nidht verwirflicht, da der Weltfrieg der
Beftrebung, durd) internationale Vertrage die Urbeitdbedingungen in
allen indujtriellen Landern auf einer einbeitlichen BVafis su verbefjern,
eintent {chweren Schlag verfest hat. Un Stelle des {oztalpolitifchen
Fort{chrittes trat eine Stagnation, ja fogar ein Niictfchritt ein. Jn den
friegfithrenden Landern wurden widhtige gefesliche Veftimmungen zum
Suge der weiblichen und jugendlichen Urbeit auper Kraft gefest.
Greilich nur voritbergehend.

I1.

LBorbereitende Shritte zum internationalen
QUrbeiterfdhus wdibhrend ded RKrieges und der
Sriedensgverhandlungen,

Auch der Druct der ecifernen RKriegsgefese vermochte nicht, den
Willen ded Proletariated unter dad Jodh der , Kriegdnotvendig-
feiten” dauernd zu beugen. Die flaffenbewufte Urbeiterfchaft beginnt

ibren Wibertvillen gegen die {hwere Ausbeutung der Arbeit 1m
Namen ded Kriegswabnfinnes fundyugeben. Die Wufmerfjamteit der
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Arbeiterfiithrer bat fich audy dem internationalen Uvbeiterfhus wieder
sugetvendet, Der franzdfifhe Gewerf{chaftsfitbrer Ioubauzr bat
im QJabre 1916 ein Programm ausdgearbeifef, dagd in Leeds von
frangdiifchen, belgifchen, britifchen und italienifchen Urbeitervertretern
grundidglich angenommen ourde,

Die leitende Jdee Der Vefhliiffe von Leeds ift folgende :

~Der Friedendverfrag, der den jesigen RKrieg beenden und den
Bolfern die Freibeit und politijhe und wirtfdhaftliche Unabhingigleit
bringen wird, mup gleichzeitig der Arbeiterflaffe aller Lander ein
Mindeftmap von Garantien fichern, {owobl moralifcher wie materieller
Art, bezliglich ded Koalitiondrechted, der Freiziigigfeit, Sozialver-
ficherung, Urbeitdzeit, Hpgiene und ded Arbeiter{chuges, wm diefe
sugleich vor Den Rngriffen der internationalen fapitaliftijchen Kon-
Turveny 3u bewabren.” — Die fonfrefen Forderungen ded Programms
besiehen fich auf folgende Punfkte :

1. Redyt auf Arbeit. 2. Koalitiondrecdht. 3. Aus- und Cinwande-
rung. 4. Sosialverficherung. 5. BVefdpranfung der Arbeitsseit. 6. HY-
giene und Arbeiterfhus, 7. Kontrolle und Statiftif. — 3ur Erreidhung
ver feftgefessten Smwedte foll eine internationale Rommif-
fion eingefest werden. Ferner {oll e¢in internationales
AUmt gefchaffen werden, weldhed alle einfdhldgigen Unterfuchungen
auszufitbren und die 3nitiatibe in Arbeiterjchusfragen zu ergreifen Hat.
Die BVerner RKonfereny der Gewerf{chaftdvertreter (Oftober 1917),
an der audh) Vertreter der Mittelmachte teilnahmen, billigte die obigen
Poftulate und ergdnzte fie mit der Forderung ded Schugesd fiir die
QArbeiterfchaft der Heiminbuftrie {owie der Seeleute. AIS geeignetes
Organ fiir die Durdhfithbrung der obigen Defiderata und Firderung
Deg internationalen AUrbeiterfdhusesd bezeichnete die BVerner Konfereny
bie ,Jnternationale Vereinigung fiiv gefeslichen Urbeiterichug”.

Qm gleichen Sinne wurde auch nach dem Friedensd{chlup suguniten
Ded internationalen Urbeiterfchuges gewirft, Unfangsd Februar 1919
trat in BVern ein internationaler Gewerf{dhaftstongrep gufammen.
Jn Crganzung der BVefchlitffe von Leeds und BVern ftellte er ein aus-
fithrliches {ozialpolitifhes Programm auf, das auch der gleichzeitig
in Vern verfammelte Cogstaliftentongref; su dem feinigen machte. Jpre
Poftulate verfah die KRonfereny mit einer allgemeinen, den Jetfum-
ftanden entfprechenden BVegriindung : ,Die Ausgleichung der natio-
nalen nter{chiede ded WUrbeiter{chuses durd ein Syftem internationaler
Arbeiterfchusgefeggebung ift langft dringend notwendig geworden, E3
wird doppelt nofwendig nad) den ungebeuren Umivdlyungen und den
entfeglichen Verwiiftungen an Volfstraft, die der S‘mg und feine
Wirfungen gebracht haben”. Jn ihren praftifchen Forderungen geht
Die @onfereng, pon 1919, entfprechend der vevolutiondren Stimmung
per Jeif, weiter als dpre LBorgdngerinnen. Sie verlangt ndmlich :
einen weitgehendeven Schug fiir jugendliche Urbeiter, die Vefcdhrantung
per Qrbeifdzeit auf 8 Stunden tdglich, {hdarfere Schugmapnahmen
gegen Unfalle, Freibeit und Juganglichfeit der hHoheren wiffenichaft-
[ichen Bilbung.
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nterdeffen befchdftigten fich auch die deutfchen Sozialpolitifer
mit Der Frage Dder Organifation eined wirffamen infernationalen
Arbeiterfchuges. Auf AUnvegung der ,Deutichen Gefell{chaft fiiv
Vilferrecht” bin wurde am 23, April 1919 der ,Entwurf eined Ab-
fornmens fiiv ein internationales Arbeitdrecht” ausgearbeifet. Diefesd
Produft des biivgerlichen juriftifhen Gedanfend will , durcdh bindende
Be{chliiffe materielles Nedht {haffen”.

So {eben twir denn, dap bereitd wdbrend desd RKrieges und Dder
Griedensverhandlungen jorwohl Wertreter der AUrbeiterfchaft ald audh
biirgerliche Sozialpolitifer die Notwenbdigfeit einer neuen, wirffamen
Organifation zwedsd Verwirklichung der Forderungen bded inter-
nationalen AUrbeiterfchused anerfannt und auf die Tagedordnung der
Bffentlichen Disfuffion gefest hbaben. Die von den genannten Ovgani-
fationen auggefprochenen Forderungen bildeten nun eine Grundlage
fiiv den fozialpolitijchen Teil der Friedensverhandlungen.

I11.
Die beutige Organifation desd internationalen
Arbeiterfhuspes.

Dadg Internationale Urbeitdamt (B. L. T).

Der Teil XIII ded Friedensdvertraged von LVer{ailled, der den
Titel ,Urbeit” trdagt, wurde von dem intevalliterten ,Ausjcdhuf fiiv
internationale Arbeitdgefesgebung” ausgearbeitet (unter der Leitung
pon Samuel Gompersd, Prdjidenten der American Federation
of Labour). @ie QAUrtifel 387 bis 399 gewdbren eine Grundlage fiiv ben
Aufbau des internationalen WUrbeitdrechtes. €S wird ein infernationaler
Swedverband gegriindet: die Internationale Urbeits-
prganifation. Mitglieder diefer Organifation {ind Mitglieder
deg Vilferbundesd (auch Deut{chland). Organe ded Lerbandesd find :
1. ®ie Hauptverfammlung (Konferenz) und 2. dag Jnfernationale
Arbeitsamt. Die Tagungen der Hauptoerfammlung finden je nach
DBedarf ftatt, mindeftens einmal jabriich. Jeder Mitglieditaat ift be-
rechtigt, auf feine RKoften zwei Lertreter, je 1 von WUrbeitgebern und
Qrbeitnehmern, ju entfenden ; dazu pro Lertreter und Gegenitand
der Tagesordnung hodhitens ywet technijche Ratgeber. — Das JInter-
nationale Arbeitdamt wird von einem Diveftor geleitet, unter der Auf-
ficht eined Verwaltungsrates, der aud 12 Regierungsvertretern fich
jujanmunenjest (davon 8 von Mitgliedsitaaten ,grifter induftrieller
Bedeutung”) ; je 6 von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Die Man-
Datdjeit betrdgt 3 Jabhre. Die Tagungen finden 4mal im Jahr ftatt. —
Die Hauptaufgaben des Amtes {ind : 1. Sammlung aller Unterlagen,
die fich auf die nternationale Negelung der Lage der Urbeiter be-
sieben. 2. BVearbeitung der Fragen fiir die Veratungen der Konferen
swects Abjhluffes internationaler AUbfommen™).,

*) Bergl. Dr pon Tilly. Jnternationaled AUrbeitdvecht. Unter befonderer
DBeriictfichtigung der Internativnalen Urbeitsorganifation. Sammitng Gofchen.
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Die Hauptoerjammlung (KRonferenz) fann bejchliepen : 1. Ent-
wiirfe von Uebereinfommen. Jur WUnnabme ift eine Jweidrittelmehrheit
erforderlich. Die Vefchliiffe werden den zuftandigen Vebirden der
eingelnen Staaten jum evenfuellen Crlap eined einfhligigen Gejeges
vorgelegt. 2. Vor{chldge.

Sutereflant {ind die von der Jnternationalen Arbeitdorganijation
empfoblenen ,Allgemeine Grundfage”. Urtifel 427 lautet : ,JIn der
Slebergeugung, dap die Arbeit nicht als blofe Handeldware betrachtet
werden darf, glauben fie (die vertragidhliegenden Teile), bah Verfabren
und Grundfdge fiir die Regelung der Arbeitdverhaltniffe fich finden
laffen, Die alle induftriellen Gemeinjdhaften zu befolgen fich bemiiben
follten, foweit ihre befonderen Verbdltniffe died geftatten”. Lon be-
jonberer Widhtigfeit find folgende Grundfdse und Pojtulate : Das
Recht ded gewerf{chaftlichen Sufammenichluffed zu allen nicht dem
Gefegs sumwiderlaufenden Jmweden fowohl filr Arbeitnehmer ald fiiv
Qrbeitgeber. Die Vezahlung der Arbeiter mit einem ,angemefjenen”
Lobn. Der 8-Stundentag oder die 48-Stundenwoche. CEine wochent-
liche QArbeitsrube von mindeftensd 24 Stunden (nacdh Miglichteit am
Sonntag). Die Bejeitigung der KRinderarbeit und Einfdrdanfung der
Urbeitsyeit fiir Jugendliche. Gleicher Lobn obhne Unterichied des SBe-
{hlechtes. Beredhte wirtichaftliche Vebandlung fiir a [le Arbeiter
Des Landes (alfo audh fiir Auslander). Auffihtsdienit fiir die Durdy-
fiibrung der Urbeiterfdhusgefese.

QNun noch ein paar LWorte iiber die Organijation ded Jnter-
nationalen Arbeitdamtes. Der Sig desfelben befindet fich in Genf.
An feiner Spige fteht der franzdiijche Sozialift Ulbert T Ho ma 3.
Nadh feinen gegemwdrtigen Organifationsitatuten gliedert ed fich in
folgende Abteilungen :

Qerwaltungsabteilung.  Diplomatijhe Abteilung (Leberein-
fommen, Auswanderung). Unterfucdhungen (Statijtit, Arbeitdgejes-
gebung, JInduftriclle BVezichungen, Urbeitslofigteit, Gewerbehygiene
und Sidherheit, Landwirt{chaftliche Fragen, Sozialverjicherung und
Kriegsbejchddigte). Austiinfte und Beziebungen (Internationale
AUrbeitgeber- und Arbeitnehmerorganijationen, Genofjenjchaften). Ver-
Sffentlichungs- und Ueberjegerdienit.

Die Hauptverdffentlichungen ded AUmtes find folgende :

1. Bulletin officiel. 2. Revue internationale du Travail. 3. In-
formations sociales. 4. Qnternationale Rundfchau der Arbeit,
5. Preffemitteilungen. Jnternationales Arbeitsjabrbuch. 6. Infor-
mazione sociali. 8. ®efegreibe. 9. LUrfunben der Jnternationalen
AUrbeitdtonfereny. 10. Erhebungen und Urfunden. 11. Sonderftudien.
12. RLiteratur der Gewerbehpgiene. 13. LVerjcdhiedene Verdffent-
lichungen.

Das Internationale Arbeitdamt befigt {tindige KRommifjionen und
Ausichiiffe. Dazu geboren : 1. Die Jnternationale Auswanderungs-
fommiffion. 2. Der paritdtijhe Seerechtsaus{chup. 3. Der Jnter-
nationale Sadyverftindigenausichuf fiir Gewerbehygiene. 4. Inter-
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nationale Milzbrandfommiffion. 5. Tednifche Kommiffion fiiv Ar-
beitglofigfeit. 6. Gozialverjicherung. 7. Jnternationale Kommiffion
filr Rriegabefchadigte. 8. Paritdtifcher beratender Uusfchuf fiiv
Landwirt|{chaftdfragen.

Schon aug diefer JUufzdblung ift ju erjehen, wie grof der RKreisd
Der jozialen (Fiirjorge ded Jnternationalen Urbeitdamtes ift.

Die wiffenfchaftliche AUrbeit ded Jnternationalen Arbeitdamtes
findet ibren Qluébrucf, neben den ver{chiedenen JBeit{chriften, in {pe-
siellen , Erhebungen”. BVon diefen find zu nennen: 1. eber dag
Dreifdyichtenfyftem in der Metallindujtrie (auf Untrag der Taylor-
Bereinigung). 2. eber die Durdhfiithbrung ded B-Stunbentages in der
franzdiifchen $andelgmarine. 3. Sleber bdie Produftion und Ddie
Arbeitsverhdltniffe in der Vergwerfdinduftrie des Rubrgebietes.
4, Ueber die Arbeitslofentrife und die Mittel zu ihrer Vetdmpfung.
5. teber die Methoden der Ausd- und Einwanderungsitatiftif. 6. LUeber
die Lobnbewegung in den verfdhiedenen Landern. 7. Ueber die Arbeits-
yeit in Der Snduftrie. 8. eber die Probleme und Methoden der Verufs-
beratung. 9. teber die Organifation der Indujtrie in Sowjetrupland.
— Bejonders it aber hier zu nenmen die von Profefjor Milbaud
dpurchgefiibrte foloflale QUrbeit: ,Ueber die gewerbliche Produftion
in verfchiedenen Landern der LWelt” (Enquéte sur la production).
Diefe Erbebung umfaht mebrere Vanbe mit Taufenden von Seifen
und ftellt den erften Verfuch dar, die Produffionsd- und Arbeitdver-
baltniffe der beutigen Induftrie in der ganzen Welt zu erfaffen und
etnem fritifchen Wergleich zu unterwerfen.

Auf die Jnifiative des lJnternationalen Urbeitsamtes werden
auch internationale W rbeitdfonferenien zujammengerufen,
bie fich die Vefprechung der aftuellften Fragen der internationalen
Arbeitdpolitit zur Aufgabe machen. Solche KRonferenzen finden jabr-
lich ftatt und fdrdernt die internationale Negelung der Arbeitdhedin-
gungen in allen Landern. Lor dem Forum der Welt empfinden auch
die riic{tandigiten Ldander ein gewiffes ,foziales Shamgefiihl” und
feben fich veranlapt, den Forderungen der AUrbeiterfchaft grofere Auf-
merffamfeit ju {chenten.

€8 wurden von den Jnternationalen Arbeitstonfereny bid Heute
u. a. folgende Fragen erdrtert : Feftfegung der Urbeitszeit in gewerb-
lichen BVetrieben auf 8 Stunden taglich bezw. 48 Stunden wichentlich.
Qrbeitslofigteit, BVejchdftigung der Frauen vor und nacd) der Niedber-
funft. Nadptarbeit der Frauen. Mindeftalter fiir die Julafjung von
KRindern  zur gewerblichen Arbeit. Gewerbliche Nachtarbeit der
Sugendlichen. Verwendung von Vletweih. Jablreiche eberein-
fommen wurden von den beteiligten Staaten auch ratifiziert.

Werfen wir nun einen Niictblicf auf die hier von und gefchilderte
Snititution jur Sdaffung eines internationalen Arbeitdrechtes und
verfuchen wir, ungd dariiber Klarbheit ju verfdhaffen, welche Vebeutung
das Jnternationale Arbeitdamt fiir die Urbeiterflafle gewinnen fann.
€3 geniigen bier folgende furze WUndeutungen: Erinnern wir uns, dah
die Veftrebungen der Philanthropen und der utopifchen Sozialiften,
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eine internationale MRegelung der Arbeitsbedingungen durchzufiihren,
fhon ziemlich alt find und dah diefe Vefjtrebungen zur villigen Crfolg-
Iofigfeit verurteilt waren, folange die Arbeiter{chaft felbft nodh nicht
organifiert war und ed nidht verftand, auf nationalem Voben Ver-
befferungen ibrer Lage zu erringen. Schon diefe furze Crivdgung
fithrt ung mit Notwendigfeit ju der SchluBfolgerung, dah die Haupt-
volle im Urbeiterfchug der AUrbeiferflaffe felbit gehirt. Dag
beute gefchaffere Jnternationale QUrbeitsamt befigt feine juviftijche
Macht, um feine Vorfdhlage und Empfehlungen den Negierungen mit
®ewalt aufzuzivingen. Jeded Recht erbeifcht aber einen veellen
Sdug. Was wire aus den gerichtlichen Entfcheiden, wenn der Staat
feine Gewalt bejdpe, der Jurigdiftion feiner Gerichte Nachachtung Fu
perfchaffen. So erbebt {ich denn die Frage : Weldhes ift die voll-
siebende Gewalt, die die Dojtulate und Stipulationen ded inter-
nationalen ArbeitSrechted tn der Prarid der eingelnen Nationen be-
werfftelligen tonnte 2 Der WVilferbund hat hier fein Recht, mit Gewalt
eingugreifen (jeder Cingriff wdre eine Verlesung der Souverdnitdt
Des Detreffenden Staates). So bleibt denn einzig und allein die A v -
betterflaf{e, Die zu der hoben AUufgabe berufen ift, fiiv ibre
Redhte unermiidlich zu tampfen und die Crrungenfchaften auf dem
internationalen BVoden wadyjam zu {chivmen und zu perteidigen. Die
Wabrheit, daf die Wrbeitertlaije die hichite Inftany fiir die BVildbung
Deg rbeitsrechtes und die grofte Kraft zum Schug der Wrbeits-
gefese dDarjtellt, erfennt die Wiffenfchaft, beweift die alltdgliche Praris,

Der Goaialiémué in QJtalien.
Lot Rudolph Tognint.

Nun liegt von Robert Micdheld ausd dem Wert ,Sojia-
ligmug und Fafchigmus als politifhe Stromungen in Jtalien. Hiftorifche
Stubdien” auch der erfte BVand vor, der mit dem Untertitel ,JIntellet-
fuelle Stromungen” gany der Entwidlungsdgefcdhichte des italienifchen
Soztalidmus gewidmet ift. (Meper & Jeffen, Miinchen; merfwiirdiger-
weife erfdyien auf dem Biichermartt suerft der II. Band.)

Der Sozialismus ift feinem inneren Wefen nady international,
Die einzelnen nationalen Parteien, die die Trdger feiner Gedanten-
welt find, tun gut davan, jidh iiber die @ntwtcﬂungébebmgungen threr
Bruderparteien im usland su orientieren. Die RKenntnis ibhres
Wefens, ibrer CEigenart, ibrer off anderdgearteten Wachdtums-
erfdheinungen, dad LWiffen um ibre nationalen, {adhlichen und per-
fonellen Grundlagen {ind die Vorausfesungen fiir bdie C&efﬂegung
infernationaler Nidhtlinien, einbeitlicher Kampfforderungen und Ein
beitsbeftrebungen. Mit dem Uniwacdhfen der {ozialiftifchen Cbarteten
ift Der Ueberblict auf infernationalem BVoben {dhivieriger geworden,
Die Gefabr Ded Nidht-mehr-Kennend und damit des Mifveritehens
implicite gemwadhfen.
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