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Prof. Reichesberg mochte vom Pringip dev Meiftbegiinftigung
ab- und zu dem der Reziprozitdt iibergehen, Dad will heifen, ¢8
foll geftiigt auf den Gebraucdhszolltarif vom 1. Juli 1921 und den
tm Wurfe liegenden neuen Genevaltarif Pofition gegen Pofition
ausgefpielt und {o mit den eingelnen fiir unfere Erportinduftrie in
Srage fommenden Abjaggebieten verhandelt werden. Die Lereinigten
Staaten AUmeritas haben dag Pringip der Neziprogitdt {cdhon ldngere
Beit angeivendet. Nachdem nun einmal in der Sdhwely das Frei-
bandeldiyitem in der Hauptjache aufgegeben worden ift und Schusg-
und Kampfiolle eingefithrt find, drdangt fich die Unwendung ded Neji-
projitdtdgrundjased formlich auf. €8 bat feinen Sinn mebr, die
purdy vielfache CEinbriiche unwirtfam gemadhte , Metftbegiinjiigung”
formell noch aufrechterbalfen zu wollen, €S bradyte died der Schiveis
eber Nadhteil ald Vorteil, Der Uebergang aus den nachfricgsseitigen
dhaotifchen Buftdnden zu geordneten Hanbeldbeziehungen wird durd
Fallenlaffenn der Meiftbegiinftigung und Erfegung durd) Neziprozitit
bedeutend erleichtert.

HUnferes Cracdhtens fann auf diefer Vafis auch viel beffer das
Beftreben nach einer interftaatlichen Regelung der Handelspolitif in
Curopa im Sinne einer Abjchaffung der Jollgrenzen gefdrdert werden.
Soll Guropa fich wirtichaftlich balten fdnnen gegeniiber der tmmer
mdchtiger Jich erbebenden KRonfurreny von Ueberjee, o mup ed dazu
fommen, dic heute noch beftehenden Hinderniffe tm Handel zu be-
feitigent. Qtur ein Kontinent, der die Suprematie in der Weltwirtidhaft
bat, fann fich ungeftraft den Lurugd leiften, in feinem Wirt{dhaftsgebiet
jolch bemmende Schranfen aufrechtzuerhalten. Seit dem LWeltfrieg
bat aber Guropa feine Suprematie verloven.

Gewertfihaften und Genoffenichaften.
LBon Jean Shifferftein.

Die Sonntag, den 9. November, im Freidorf abgehaltene ge-
meinjame KRonfereny der Vertreter der Gewertjchaften und Genoffen-
{haften bat mit der Schaffung einer paritdtifchen KRommifjion Ddie
Grage der BVeziehungen ywifchen Gewertichaften und Genoffenjchaften
der praftifchen Lojung ndbergebracht. Die erfte Jufammentunft dev
RKQRommifjion it auf den 10. Sanuar 1925 angefest. €38 wird fich
pemunach bald zeigen, ob der jest eingefdhlagene Weg Der gegebene
ift, um ein planmdapiges Jujammenwirfen der Gewerfichaften und
Genofenichaften berbeizufithren.

Das BVebiirfnis, mit den Gewerfichaften in ein engeved Ver-
baltnid su treten, ift bei Den Dem V. S. K. angefchloffenen Verbands-
pereinen nidht grop. Die Delegiertenverjammiungen ded V. S. K.
laffen feine anbeve Deutung zu. Gezeigt hat fich auf ihnen, dah nux
pie Yertreter der griheren Werbandsvereine Werftandnis fiiv die
Qlufgabent und dasd Wirfen der Gewerfichaften befisen. Dabei darf
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micdht auper adht gelaffen werden, dah fidh felbjt unter den groperen
Lerbandsvereinen noch eine AUnzabhl befindet, deren Verwaltungen
unfer der Regelung der Veztehungen zwifdhen Getwerfichaffen und
Benoffenjchaften die Unterbindung der Forderungen der Ungeftellten
und Arbeiter verfteben. Auf jeden Fall ijt die Jahl der Verbanbds-
pereine febr geving, die e3 neben der Hebung des Genoffenfdhafts-
wefensd ald ihre Pflicht betrachten, die Gewerfichaften zu fordern.
Wiirden die Verbdltniffe anderd legen, dann hitte ed feiner jabre-
langen, unermiidlichen Urbeit bedurft, um zu dem Dejcheidenen Ne-
fultate, der Sdhaffung einer paritdtijhen Kommiffion, zu gelangen.

Qm Jabhre 1904 brachte der Vorjtand ded Konfumpereing Winter-
thur die Frage der Negelung der BVegtehungen zwijchen Gewertichaften
und Genoffenichaften auf der Delegiertenverfammiung des V. S. K.
in Lieftal zum erftenmal jur Sprache. Die im folgenden Jahre in
Heridau tagende Delegiertenverjammiung bejchdftigte jich fodann ernjt-
baft mit dem Problem. Dasd Referat hielt Herr Dr Hand Miiller,
Der Referent legte der Delegiertenverjammiung die von thm aus-
gearbeitetenn Thefen zur Unnabme vor. Die Thefen miiffen Deute
nody ald fortichrittlich betrachtet werden. Jn ihnen wird dad Nedyt
Dev freien Wereinigung filv die Arbeiter obme jeden Lorbebalt an-
erfannt. Die Genoffenichaften erfliven fich in thuen bereif, mit den
Arbeiterorganifationen vorbildliche Tarifvertrage abzujchliefen. AIS
C))f[tcbt per Genoffenfchaften wird ed evachtet, die Urbeitsbedingungen
Der Firmen, deven Waren dem ;@onfum sugefiihrt werden, zu priifen
und ndtigenfalld den Verfehr mit den Firmen abz,ubrecben bet Denen
die BVedingungen mit den bevechtigten AUnjpriichen der Urbeiter nicdht
fiberveinftimmen. Heve Dr Hang Mii[ler ertlarte nach der Ve-
griindbung der Thefen : ,Die Gewertichaftdorganifation hat die hebhre
Aufgabe, die unter dem Dructe ded Kapitalidmusd auf den Knien
liegende Urbeiter{chaft wieder aufzurichten. Und diefer Mifjion ift
fie in groBartiger Weife und innerbalb verhaltnismahig furger Jeit
gerecht geworden : Hunderttaufende von Arbeitern wurden durch die
Gewerfichaften wieber auf die Fiige geftellt. Die genoffenichaftliche
Organifation bringt den aufgervichteten Urbeifer wieder zum Mar-
fchieren, fie fithrt ibn dem {ozialen Biel entgegen. Die Gewert{hafts-
organifation it der Pionier der Genoffenichaften und beide mit-
einanber find die gripten RKulturtrdger aller Beifen. Trog unan-
genebmen Sifuationen, die fich aug dem Dbarfen und beftdndigen
Kampfe der Gewertfchaften und ibrer oft ver{dhieden angewandfen
Tattif evgeben, niiffen fitr ihr LWirken und Streben tiefgehende Sym-
pathien ermwadfen und, erfiillt von dem Geifte des Verftandniffes fiir
die grofie Vefreiungdtat des werftitigen Volles, trefen wir mit dDen
Gewert{chaften in nabere Vegtehungen.” Auf der Tagung {pielte fich
noch eine dramatifhe Syene ab., Genoffin Margarete Faas
fchlop ibre Uusfitbrungen itber die Juftdnde in der Jigarren- und
Schofoladeinduftrie mit dem {chlichten Verfprechen : wir wollen mit-
etnander gegen diefe himmeltraurigen Jujtande zu Felde ziehen ; wir
wollen jufammenarbeitenr tm Jntevefle aller arbeitenden Menfchen.
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Diefen Worten folgte ein wabrer Veifallgfturm. Der greife Ver-
treter Der ddanijchen Genoffenfchaft frat auf die Genoffin Faad zu
und fdhiittelte ibr die Hdande.

Swifchen der dramatifchen Sxene in Heridau und der Sdhaffung
der paritdtifchen KRomumifiion jur Crirterung der BVeziehungen zwijchen
Gewerf{chaftsbund und V. S. K. liegt eine Beitfpanne von faft
20 Sabren. Daran dachte wobhl fein Teilnehmer der Heridauer Tagung,
dap {o efivas moglich fein fonnte, nocb viel weniger daran, dap die
Gewert{chaften fich ihre anerfennung in Den G’)enoﬁenfd)aften erft ex-
fampfenr miiffen. Und doch ift ¢s bittere Wabrbheit geworden. LWir
wollen heute iiber diefe Seite der Gefchichte {chweigen, erhebend war
fte auf feinen Fall.

3 der Swifchenzeit bat es an Verfuchen, cine Verjtandigung
berbeizufitbren, nicht gefeblt. Jm Jabre 1910 fanden zwijchen Dden
Qertretern ded V. S. K. und denen des Gewert{chaftdbundesd Ver-
pandlungen sum Jwede der JUufftellung eines Lebereinfommens jtatf.
Die Verbandlungen geitigten ein Uebereinfommen, dag fich in den
SHauptziigen an die Thefenr von 1905 anlebhnte. Mit der Unnabme
Ded Uebereinfommens batfe fich die Delegiertenverjammiung Ddes
B. S. K. 1m Jahre 1911 in Frauenfeld zu befchdftigen. Trof guter
und fadhlicher BVegriindung genehmigte die Delegiertenverjammiung
Dad Uebereinfommen nidht. Der Gewertjchaftstongrel, der im gleichen
Sabre in St. Gallen abgebalten wurde, ftimmte nacdh einem Neferate
des Benoffen Schneeberger dem Uebereinfommen u.

Cin neuwer LVerfuch wurde im Jabre 1918 unfernommen. Die
Leitung der Konfumgenoffenjchaft BViel ftellte an die Delegierten-
verfammiung in Genf einen AUntrag, der auf eine einheitliche Regelung
Der Lobn- und Arbeitdbedingungen in den Genoffenichaften bhingielte.
Der Antrag fand WUnnabme. CEr fithrte dazu, dah eine Kommifjion
Der Direft beteiligten Gewertichaften volle vier Jahre mift den
Bertretern ded V. S. K. diber cinen Entwurf zu einem Gejamt-
arbeitdvertrag verbandelte. J3weimal fiihrten die Lerbandlungen 3u
ciner Verftandigung in den KRommifjiionen. Der legte Entivurf der
RKRommiffion fand aber nur bei den Gemwerfichaften Gegenlicbe. Diefe
ftimmten mit Ausnahme der Seftion BVafel ded V. H. T. L. dem
Entivurfe ju cinem Gefamtarbeitsvertrag zu. Die Genoffenichaften
lebuten den Entfourf ab, frogdem Ddiefer in der Hauptfrage folgende
Beftimmung aufivies :

©,3n Uebereinftimmung mit dem bigherigen Programm deg V. S. K.
verpflichten {ich die Genoffenichaften, nad) Miglichfeit die Lobhnverhdltniije
auch weiterhin in vorbildlicher AWeife zu geftalten. AUnderfeitd verpflichten fich
die vertragihliefenden Gewerfjchaftdverbdande, bet der Aufftellung der Lobhn-
forberungen auf die KRonfurrengverbdltnifie des betreffenden Wirtjchaftdgebietes
gebiihrend RNiickicht zu nehmen. Die Genofjenfchaften Haben jedoch mindeftend
Diejenigen AUnjdse zu bewilligen, die in ibrem LBirtjchaftdgebiet von ibrer
RKRonfurreny bezablt werden.”

Der Entwurf zu einem Gefamtarbeitsvertrag enthielt auperdem
audy eine Veftimmung, die fidy iiber die Sdhaffung einesd Schieds-
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gerichtes jur Veurteilung aller ausd dem Arbeitdverhdltnis entjtehenden
Streitfragen verbreitete. Trogdem beliebte der Entwurf nidt.

Jm Jabre 1920 trat die Vermaltungdfommifjion bed V. S. K.
mit Dem Vundesfomifee ded Gewerfjchaftsbunded in Verbindung,
um auf gentraler Grundlage etne Verftandigung zu erveichen. Dag
DBundestomitee unterbreitete nach erfolgter Verftdndigung mit den
in Betradyt fommenden Verbdnden der Verwaltungsfommifjion
Deg W. S. K. feine Vorfdhldge zur Negelung der gegenjeitigen BVe-
siebungen zwifchen dem Schweizerifchen Gewertichaftsbund und dem
B. S. R. Die Vor{chldge ded Vundesfomiteesd gingen etivad weiter
alg dag Uebereinformmen vom Jabhre 1911. Vejiiglich der Regelung
Der Lobn- und Arbeitsbedingungen hielt fich dasd Vundegfomitee in
feinen Vor{dhlagen an die allgemein befannten Vejtimmungen. Jm
Salle der Verhingung eined BVopfottesd verlangte dad Vunbesfomitee
jedody, Dap Die Benoffenjchaftent wabrend der Dauer ded Kampfesd
Den Vezug von Waren einftellen miiffen. Dasd Vundesfomitee ver-
langte weiter die Scdhaffung einer paritdtifchen KRommifjion, Ddeven
AUufgabe e8 fein follte, alle Fragem, die beide Drganifationen be-
ritbren, ju priifen, vm auf diefe LWeife ein gemeinfames Lorgeben
bet bde)ftimmten Fragen im Jntereffe der lobnermwerbenden Schicht su
erreichen.

Die Verwaltungstommifiion des V. S. K. lehnte die Vorfchldge
Ded Vunbesdfomitees ab und ftellte von fidh ausd Grundidge fiir die
Regelung der Lobn- und Urbeitdverhiltniffe auf. Diefe enthielten
mur einfeitige Verpflidhtungen fiiv die Gewertichaften. Einen Vorteil
batte die Uufftellung der Grundidge allerdings : fie fchufen volle
Rlarbheit iiber die Ubfichten der Verwaltungsfommiffion. Jebe Un-
fpielung auf die Moglichfeit einer Negelung der Vegiebungen war
in Den Grundfdsen ausdge{hicden. Scharf umriffen frat aus ibnen
bervor, Dah die Organe ded V. S. K. nur {oweit mit den Gewert-
{chaften in Verbindung treten wollen, ald died die Megelung der
Lohn- und Arbeitdbedingungen Dbetrifft und diefe im Jnferveffe Der
VBereine ded V. S. K. liegt. Die Grundidge entbielten nod
nicht einmal die Gegenverpflihtung, dap der V. S. K. die Gewert-
{haftent bei Vopfottfampfen, die tm Jnterefle der Crringung eines
menfhenwiirdigen Dafeind gefithrt werden miiffen, unterjtiigt, Die
Berwaltungsfommifjion, die bei ben gegenfeitigen Veratungen immer
Verftandnisd fiir die Veftrebungen der Gewerf{chaften befundete, gab
den Gewertichaften mit der Aufftellung der Grundidse zu veriteben, -
Dap beute feine Mibglichfeit Lejtehe, mit den Gewerfichaften Hand
in Hand zu arbeiten. Durchgefest hat fih alfo im V. S. K. die
Auffaffung jener Vereine, die i der Gewerf{chaftdbewegung eine
Hemmung der Genoffenichaftsbewegung erblicten, die in dem Glauben
befangen find, Urbeitdzeitvertiivsung und Lobnerbdbhung bedingen eine
Riirzung der Niidoergiitung.

Die Ronfereny vom 9. November 1924 im Freidorf-Vafel einigte
fich mun auf folgende Richtlinien :

150



1. 3ur mweiteren Erirterung der gegenfeitigen BVeziehungen zwifchen den
gewerf{dhaftlichen Organifationen, die dem Schweizerifchen Gewertichaftsbunbde
angebidren, und den genoffenfchaftlichen Organifationen, die dem V. S. K.
angefhloffen {ind, insbefondere zur Vefprechung der WArbeitdverhdaliniffe in
RKonjfumgenoffenichaften, wird eine Kommijjion eingejest, in die der V. &. K.
und der Schiweizerifche Getwertfchaftdbund je die Hdalfte der Mitglieder wabhlen.
Diefer KRommifjion legt in erfter Linte die Uufgabe ob, Richtlinien iiber ibhre
Tatigieit aufzuftellen.

2. Die RKommiflion hat algd Schieddgericht zu funftionieren, in AUngelegen-
beiten, die die gewerfichaftlichen und genoffenjchaftlichen Orvganifationen be-
treffen, wenn von beiden Parteten ein bezliglicher Wunjch ausgedriictt ift.

3. Jn allen Fallenn, wo Diffevenzen zwifchen Genojfenichaften und Gevert-
{haften entfteben, bat die KRommiffion als Cintgungsinftang in Funftion u
trefen.

4, ®Die KRommiffion wird aud zehn Mitgliedern ufanunengejest.

5. Der V. S. K. behdit {ich vor, auf Wunfch aud) mit anderen Orvgarii=
jationen der [obnarbeitenden Vevdlferung in dbnlicher Weife in VWerbindung
au treten,

Diefe Nichtlinten weichen von der grundfaslichen Auffajjung der
Lerwaltungdfommiffion nicht erheblich ab. Dem Streben der Ge-
werfjchaften fragen jie nur infofern Nedhnung, ald eine Erdvterung
Der Beziehungen moglich ift. Jn der Hauptjache bat {ich die Kom-
miffion mit Lobhn- und AUrbeitsfragen zu befaffen und {hlieplich noch
alg Sdhieddgericht ju fungieren. €8 wird den Mitgliedern ded e-
werfchaftsbundes jedenfalld fchwerfallen, die KRommiffion dazu zu
beftimmen, eine Arbeit u leijten, die davauf gerichtet iff, die beiden
wirt{chaftlichen Organijationen in ibren Hauptaufgaben zu unter-
ftiigen. Angefichts diefer Sachlage wird alle Sorgfalt notwendig fein,
wm die Rommiffion sur Arbeit zu befabigen. Vei der Einftellung
Der Vertreter Ded V. S. K. wird dasd feine leichte AUrbeit fein, und
poch mup fie geleiftet werden. €3 gilt, den Weg fiir Den tweiterven
Aufiticg der Arbeiterichaft zu ebunen und jede Hemmung zu befeitigen.
Weiterhin muf dem Streben der AUrbeiter{chaft nach wirtjchaftlicher
Gleichberechtigung Redhnung getragen werden. Weit wichtiger ald
die Cagesfragen, die felbitveritindlich auch beviictfichtigt werden miiffen,
ift fiir die Gewertjchaften die Vermwirtlichung der neuen Probleme
Der BVewegung, Schaffung von Vetriebsrdten ujw. Dariiber hinaus
bandelt ed jich um die wirtjchaftlichen Fragen, die die Gewerfichaften
in ibrer Gejamtheit infeveffieven. Alles Probleme und Fragen, die
beute nody ungeldft find und die von unsd der Lofung entgegengefiihre
werden miiffenn. Dasd alles wird nicht durchfitbrbar fein, wenn dngitlich
darvauf Bedadht genommen werden mup, die in ibrer Mebrbeit nod
viiftandigen Vereine ded V. S. K. nidht aufzufchrecten, Konfequentes
Borgeben fitbrt hier allein jum 3iel. Die groferen Konjumovereine
Der OStidte fonmen fich je linger, je weniger von ihren cigentlichen
Aufgaben abdrangen laffen. Die in ibnen dominierende proletarifche
Mitgliedfchaft bat ein Jnteveffe an der Verfechtung der Veftrebungen
der Arbeiterjchaft auf gewerf{haftlichem und genoflenichaftlichem Ge-
biet., Jn diefen Rreifen muf fich die Kommifjion den Niicthalt fichern.
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Gelingt ibr das, daun fann die Kommiffion fruchtbarve Arbeit leiften
und die beiden Organifationen befabigen, fich vejtlos i den Dienit
Der lobnerwerbenden Schicht der Vevsdlterung zu ftellen.

Probleme der RKommunalpolitif,
Lo Dr Hansg Opredht.
I.

Die ,grofe Jeit” ded Welttrieges fteigerte die wirtichaftlichen
und fozialen Uufgaben der Stabtgemeinden in ungeabnter LWeife.
PBor dem Kriege war der Aufgabentreid der Gemeindewirt{dhaft vor-
nehmlich Ddavauf befchrantt, lebenswichtige Wirtfchaftsbetriebe, wie
Gas-, Wafler- und Lichterzeugung, privatwirtichaftlicher Produttions-
weife au entziehen. Die wirtichaftliche ot der Kriegsjabre zwang
Die Gemeinden dazu, neben der allgemeinen Loltsfiirjorge, wie Kriegs-
notunterftiigung, Mietnotunterftiiung ufw., auch mit der Lebendmittel-
erzeugung, der Lebensmitfelverforgung und der Kleiderabgabe an die
ftadtijchen KRonfumentesn, {owie mit anderen fernerliegenden wirt{chaft-
lichen Aufgaben fich zu befaffen. Die Uusgaben der Stadtgemeinden
fiir foziale und wirtjchaftliche Aufgaben find wahrend der Kriegszeit
gewaltig geftiegen. Die entjprechenden Einnabhmen dafiiv waren nur
sum Teil oder {iberhaupt nicht vorhanden. So ergab fidh als Folge
Der RKriegdzeit eine grofe Schuldenlajt der meiften {tadtifchen e-
meinden, die ibre {oziale und wirt{haftliche BVetdatigung und Ent-
wtcfhmg in Der ’J?act)fuegéoett {chwer hemmte. Ullgemeiner ,Abbau
auf allen Gebicten der gemeindlichen Wirt{chaft und Verwaltung
im Sinne weitgehender Vejchrdntung der gemeindlichen AUufgaben,
Steigerung der gemeindlichen CEinmabmequellen zur Dectung Des
faufenden Uusgabenitberfchuffes und zur Abtragung der Kriegs-
Defizite wurde Jwect und 3iel dev gefamten Kommunalpolitit. Neben
per allgemeinen Erhihung des Steuerfupesd chien vor allem gegeben,
die Crivagniffe der wirtichaftlichen Unternehmungen der Gemeinden,
wie Gas-, Waifer- und &{cffltottatéwerfc st ftetgers, wm nit S;n{fe
ibrer groi’;en NReinertrige die Gemeindebudgets wieder ing Gleich-
gewicht zu bringen. Jn den crjten Nachfriegsjabren erfolgte denn
auch alliibervall eine enorme Verteuerung der Vrodufte aller Gemeinde-
werfe. Die Tramtaren, die Pretfe fitr Gasd, Waffer und eleftrijdhen
Strom wurben derart hinaufgefest, dDah bamit meiftensd innert furger
Beit nicht nur der Gemeindebhaushalt finangiell wieder gut fundievt
war, fondern auch die grofen RKriegsfchulden manchenorts, fo in
Biivich 3. V., bald wieder gdanglich abgetragen waren. Jiivich hat
fogar im Redynungsjabre 1923 dervartige Ueberichiiffe erzielt, dakp
iiber Devenr Lerwendung geftritten werden fonnte.

Damit erbhebt {ich beute dDiec Frage, ob die
Velajftung ded allgemeinen KQonjums durd) die
pbobhen Gebiihren dDer gemeindlidhen Werfe (i
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