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Gporthbewegung mithelfen und fie miijjen auftldren und fiiv den Sozialis-
mus werben unter dev {porttreibenden Jugend. Es liegt im Intevefje der
rbeiterbewegung, daph die Sportverbdnde an Mitgliederzabl wachien
und dah ed ur CSelbitoerftandlichfeit wird, dap fein politifch und
gewerfichaftlich ovganifierter Genofje den biirgerlichen Oportvereinen
angehdrt, wenn in feiner Ort{haft Urbeiteriportvereine eriftieren. €3
liegt im Jntereffe Der AUrbeiterbewegung, dap die Urbeiteriport-
beregung nicht nur an Macht und 3abl gewinnt, jondern auch an
RKiaffenbewvuptiein und an der Crfenntnis, wie nofiwendig eine rege
politifche und gewertidafiliche Tatigleit der Sportgenoffen ijt. Diefer
Geift mup durch die dltern Parteigenoifen gefordert werden und er fann
gefordert werden, wenn alle ernjthait ans Wert geben. Damn bHaben
wir uns aber auc{) nicht mehr iiber Diffevengen und gegenjeitige Kon-
flitte 3u beflagen und die A rbeiteripor torganijationen
werden, ftatt die politi{che und gewerifchaft-
liche Drganifation 3u bemmen, 3u deven Fov-
Derung und Entfaltung madtig beitragenmn.

Jur Aufpebung ves AUdchtjtundentages
in Deutichland).

Von QUlbert Kranold, Jena.

Dem fongentrifchen Unfturm des veveinigten Unternehmertums
und der diefe Klaffe vertretenden politifchen Varteien ift ex Ende ded
pergangenen Jabres endlich gelungen, die Aufhebung des gefeslichen
achtitiindigen Marimal-LArbeitdtages in Deutichland burdhzufegen.
Dap dad gelungen ijt, ift nicht allein eine Folge der Machtverichiebung,
Die i dent legten Jabren wiederum wifchen Kapifal und Arbeit vor
jich ging, eine Madhtverfchiebung, die, in erjter Linie durd) die ver-
beerenden Wirfungen Dder rvafenden Geldentiwertung bhervorgerufen,
pon den Cinfichtigen auf der Geife dev Arbeifertlajje jchon lange
erfannt wurde, an die aber die grofe Mafle diefer KRlaffe erft glauben
wollte, ald {ie ‘bereits o weit fortgefchritten war, dap die Unternehmer
Den angriff auf der gangen Linie evdffnen fmmteu. Sondern es it nicht
sum geringen Teil auch die Folge davon, dap einzelne Teile der AUrbeiter-
tflafje {elbft etnmal feinen Sinn hatten fiiv die unbedingte Mofwendig-
feit 1hrer Cinigleit in diefemn Kampfe, und andere Teile diefer Klafje
nicht geniigende Feftigfeit der eberzeugung und Kenntnis der wirt:
lichen, in der Tiefe verborgenen wirtfchaftlichen Jujammenbhdinge
bejagen, um den Scheinargumenten der Gegner des AUdhtitundentages
fiir feine Aufbhebung audreichenden Liderjtand entgegenfesen 3u
fonnen. Cine BVebauptung, die nicht dadurd) mwiderlegt wird, dap
Diefe felben Kreife im Vejige befonders tiefgebender wirtichaftlicher
Cinfichten au fein fich einbildeten. So mufte denn diefe Miederlage

1) QWiv enfnebmen diefen inftruftiven AUrtifel mif efiweldhen RKRitrzungen
Der erften Nummer Ded an anderer Stelle erwdbhnten , GewertihaftSarchivs”,
LBerlag Karl Jwing, Jena.
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Der Arbeiterflaffe fommen, da einmal die Stohtraft der Gervert-
fhaften durch ibre finangtelle Aushsblung in Verfolg der Geld-
entwertung gerade i dem Augenblick zeritdrt war, ald der fonzentrijde
LBorftoh einfeste, und da anderfeitd dadurcy, dap nicht wenige Ver-
treter Dev QUrbeitertlaffe Der Guggeition erlegen warven, die von den
Sdheinargumenten der Unternehmer ausdging, die Front des Kampfesd
bereitd zu BVeginn der ent{cheidenden Audetnanderfesung fo iveit
suriicfoerlegt worden war, daf nur nody fiiv ein NRiickzugsgefedht
Raum blieb.

AUlS entfcheidende Tatfache aber ift gegeniiber allen Vertujchungen
folgenbes fejtaubalten :

Durch die neue, auf Grund ded Crmddtigungsgefeses von Der
Reidhsregicrung am 21. Degember 1923 erlaffene Urbeitszeitverord-
nmung ift der Ucdptftundentag in Deutfchland als gefjeslicher Marimal-
arbeitgtag wenn auch nidht juriftifch-formal, o doch in der Prarisd
tatfachlich aufgeboben worden. Un dag ift filr die Lage Dder
Arbeiterflaffe dag Enticheidende. IJwar fest diefe neue AUrbeitdzeit-
verordnung die dltere, am 1. Povember 1923 abgelaufene ,Unordnung
itber die Urbeitszeit gewerblicher Urbeiter” vom 23. November 1918,
wie auch die , Lerordnung iiber die NRegelung der AUrbeitszeit der
AUngeftellten wabrend der 3eit der wirt{chaftlichen Demobilmacdung”
pom 18, Mdary 1919, wenn auch unter wefentlichen AUbdanderungen
grundidglich wieder in Kraft, zwar beftimmt fie aucd) grundidglich,
Dap die regelmapige tdgliche Urbeitdzeit acht Stunden vder die wichent-
liche erbeitég,eit 48 Stunben nicht iiberichreiten diirfe, aber fie [(aht
andererfeitd o viele JAusnabmen zu, dap Ddie praftifd)e Wirfung
der neuen Verordnung, wenigftens unter den gegentdrtig bejtebenden
wirt{chaftlichen LVerhaltniffen, einer allgemeinen Qlufbebm g Des
Adhtitundentagesd gleichfomme., Ein Vlick in die Praris, wie fie fich
feit Dem Crlaf diefer Verordnung hHevausgebildet hat, beftdtigt demn
aud)y durchaus, dap die regelmdaBige XArbeitgzett in
den tweitaud meiften Induftriegiveigen Deutichlands der Neun-
ffundentag oder die 54-Ctundenwodhe if. Wie febhr Dies Der
Fall ift, zeigen die Ungaben iiber die in den legten Monaten abge-
{chloflenen Tarvifvertrdge Dezw. evlaffenen Schiedsipriiche in  Dden
Gebruarheften (Heft 3 und 4 ded Jabrgangs 1924) des , Neichs-
arbeitgblattes” 1), (Siehe Note am Schlufje ded Urtifels.)

Danadh ift entiveder durd) Schiedsfpruch oder unmittelbar durc) Verein-
barung eine regelmapige neun= oder zebnitiindbige Urbeitdzeit ohne 3ahlung von
Ueberftundenzujchldgen allgemein eingefithrt in folgenben Jndujtriezweigen :
im mitteldeutichen KRobhlenbergbau, Mansfelber Crazbergbau, gefamten deutichen
Raliinduftrie, Fadabteilung Eifenbiitten der oberfchlefijchen Montanindujtrie,
gefamten Ddeutichen Vudhdrucgewerbe, RKolner Vraunfoblenvevier, Geraer
Metallinduftrie, Tertilinduftrie Oftjadfend, gefamten deutichen Vuchbindber=
getwerbe, einfdhlieplich der Ctui- und Feinfartonnageninbuftrie und der Well-
pappeninduftrie und im YVerfehr8gewerbe Mannbeim-Lubdiwvigshafen.

GFerner hat nach Mitteilung ded Statiftiihen Neidhsamtesd (vergl. , Wirt-
fehaft und Statiftit”, IV. Jahrgang, Heft 4, S. 118) dag Reich mit Wirfung
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vom 17, Februar 1924 die vegelmaiige reine Urbeifdzeit der LVerwalfungs- und
Reidhdbetriebdarbeiter ausdihlichlich der Paufen von 48 auf 54 Stunden
wdhentlich erhdht. Eine weitere Auddehnung der Arbeitdzeit bid auf 60 Stunden
wddentlich ift ohne Ubgeltung zuldfiig, wenn die Dienftbereitidhaft mebhr ald eine
Stunde taglich betrdgt. 3it dasd nicht der Fall, {o wird die 55. bid 60. Woden-
ftunde mit dem einfachen Stundenlohnias augidhlieplich Sozialzulage bezabhlt.
Gin Yeberftundenzujchlag wird erft von der 61. Wodhenftunde an bezabhlt,

Pie febr wir tatjddlich gegenmwdrtig eine allgemeine Aufhebung desd Ucdht-
frundentages haben, zeigt bann audy folgende HUeberficht bed Statiftijchen Neich3-
amtesd (welche an Der gleichen Stelle verdifentlicht mwurde).

Arbeitdzeit in dDer Jndujtrie

Tarifmdahige HodhftarbeitSzeit

tlebers-
je Sdhicht ober Wodhe ftundens
Gemwerbe und Gebiefe A ujchla
1913 | @nbe 1923 | Unfons | auce
Sto. Stb. Stp. | ab Stunde
Bergbau:
QRubrgebiet (unter Tage) 8 1 7 8 9
“ (itber Tage) 10,8%) 8 10 11
Oberfhlefien (unter Tage) 9,6Y) 7Y% 8% 9
" (iitber Tage) 11,1YH 8 10 11
Niederfchlefien (unter Tage) 8 1 7 8 9
. (iiber Tage) 10,9%) 8 8 9
Metallinduftrie:
Nordiweftliche Gruppe 54—60 48 571 58
DBerlin . . . .. ... 54—60 48 54—60%) 61
Hamburg . . . . . .. 54 48 54 55
DBreglaw . . . . . . . 54—60 48 54—602?) 55
Stuttgart . . . . . . . 54—60 46 54-—60%) 55
Magdeburg . . . . . . 54—60 48 56 57
Mannbheim . . . . . . 54—56 46 54—602) 61
Hagen . . . .. ... 54—60 48 57 58
Tezrtilinduftrie:
AUuggburg . . . . . . . 52—58 46 51—54%) B85%)
Barmen . « « s = s s 56—58 46 54 55
Rbeine LW & « « « 5 53—58 46 51—542) 55
Poibsio s ¢ « & w = = » 53—59 46 53—56?) 49
Forft: « s 5 o5 o5 0w s s 55—60 46 51—54%) 52
Budhdructgewerbe :
Handfeger. . . . . . . 52—53 48 53 54
WMafdhinenfeper. . . . . 52—53 48 51 52

1) Gewogener Durchichnitt. — ?) Untergrenge auf Anordnung des Arbeit-
geberd, Obergrenze bei Juftimmung der BVetriebsvertretung, — 3) Vel ver-
ldngerter Urbeitdzeit wird ein Sufdhlag von 3 % fiir {amtlihe Urbeitsftunden

gemwdbrt,
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Died {ind nur eingelne BVeifpiele aus denlegten LWodpen, die fich
jedergeif febr vermebren liefen.

Diefer Tatbejtand ift auf Grund der neuen AUrbeitszeitverordnung
durchausd gefeglich. Denn die Uusnabmen von der NRegel Des
AUdptitundentages, die bdie mneue AUrbeitdzeitverordnung zuldpt, er-
ftrecten fich nicht nur auf jene Betriebe, in Denen die Arbeiter rvegel-
mipig und in erheblichem Umfange AUrbeitsbereitichaft haben (§ 2),
fondern fie erftrecten fich aucy auf alle andeven Vetriebe und Jndujtrie-
veige. Die ent{cheidenden §§ 5 und 6 der Verordnung find zudem
{o untlar gehalten, daf faft jede Auslegung miglich ift. Wenn e
daber audh) den Gewerfichaften gelungen ift, diejer Levordnung bel
per Vorberatung der Neidhsregierung mit ibnen einige befonders
{harfe Giftyabne auszuzieben (indem {ie namlich duvrchiesten, daf in
dert §§ 1 und 3 jedesmal der Jufas : , Der an eingelnen Werttagen
fiiv Den Vetrieh oder eine Vetriebsabteilung eintretende Ausfall” in
Den Tert aufgenommen wurde, wodurd) wenigitens verhinbert wurde,
Dap 3. B, im Falle desd § 3 der Urbeitgeber dag Gefeg dadurd) um-
gebent fann, dap er, indem er immer nur eingelne RArbeitnebmer an
30 Tagen des Jabres nach feiner Wabl obne ieiferes ldnger als
adyt Stunden arbeiten 1dfBt, dieje Tage nicht auf die im § 3 vorgejebene
Anzabl von Ausnabmetagen anvechnet, und fo beliebig viele Tage im
Sabre immer wenigitend cinen Teil feiner Velegichaft ohne weiteres
linger als adht Stunden tdglich arbeiten Lift), 1o it diefer Erfolg im
Bergleich zu den Ver{dhlechterungen fiiv die Uvbeitnehmer, die die
neue Arbeitdaeitverordnung bringt, doch jo gering, dah man diefe neue
Lerordnung ald den ernfteften fozialpolitijchen Niictjchlag dev legten
Sabre begeichnen mufp.

Worin beftehen denn nun diefe Ver{chlechterungen ¢ AUbgefehen
davon, daf 3. V. die 3abhl der gefeslich obne weiteres zugelajfenen
Uusnahmetage, an denen der AUrbeitgeber von fich aus nadh alleinigem
Entichlup langer alg adhyt Stunden am Tag arbeiten laffen fann, von
20 auf 30 vermedhrt und diefe Uusdnabme auf alle Arbeitnehmer aus-
gedebnt wurbe, wdhrend fie bigher nur fiiv WUngejtellte in Frage fam,
fiiv gewerbliche Arbeiter aber nicht, ferner dah diefe ausnabmsiveife
Arbeitdzeitverldngerung, die frither von der Juftimmung der BVetriebs-
verfretung abbingig war, jest obne deven Juitimmung erfolgen fann,
und nicht nur zu dem alleinigen Jwede, den freien Samstagnadhymittag
ju ermbglichen, fondern gang a[Igemem bejteht die Verfchlechterung
in der 'RegeIung per QArbeitszeit durdh die neue AUrbeitszeitverordnung
por allem tn zweierlei : einmal darin, dap iiberall da, wo bidher der
QUrbeitgeber 3u einer anderweitigen Negelung der Urbeitdzeit Dder
Buftimmung der BVelegichaft felbft ober doch der Vetriebs-
vertretung Dedurfte, er jest nur nod) die Meinung diefer Stelle
einzubolen braucht, aber nicht mehr an die geduBerte Meinung gebunden
ift, fondern obne weitered von ihr abweichen fann (Jo ift 3. V. in den
§§ 1, 2, 3 und 4 tmmer nur von einer ,Anbh s rung” der BVetriebs-
pertretung die MNede), und fodbann davin, daf eigentlich faft alle gejes-
fichen Feftfesungen iiber die Vegrenzung der tdglichen RArbeitszeit
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durch Tarifoertrag abgedndert werden fonnen, und nidht nur dag, fondern,
wenn eine tarifvertragliche Negelung nicht zuftande fommt, aud
purc) einfache bebdrdlidhe Unordnung, {obald nur der
Arbeitgeber ed beantragt (vergl. biezu §§ 5 und 6). Diefe lestere
Bor{dhrift hangt aber ftets wic ein Damotled{dhwert {iber den Tarif-
verhandlungen und mufp bei der gegenwdrtigen Einjtellung der iiber-
grofen Anzabl diefer BVebdrden die Freibeit ded Entichluffed bei den
Gewertidhaften auperordentlich jchwer beeintrachtigen. Denn  Ddie
Arbeitgeber brauchen ja in den Tarifverbandlungen nur unnacdhgiebig
su fein, um durd) behordliche Unordnung dasd durchzufesen, wagd fie
in den Tarifoerhbandlungen nicht zu erlangen vermodyten.

LWas nun zundchit die Juweifung der Negelung diefer Frage an
die autonomen Tarifverbandlungen zmwifchen den Arbeitgeber- und
QUrbeitnehmerorganifationen angebt, jo ift fie vom {ozialpolitifchen
Standpunft aus dedhalb o auBerordentlich bedenflich, weil jie die
Dauer der tdglidhen Arbeitszeit von der Konjunftur abbdngig macht
und auf diefe Weife in dDen gangen Arbeitszeitichug ein Moment dev
Unficherbeit brmgt Oenn e3 ift ja Defannt gemug, dap die Tarif-
perfrage ein gany verfchiedenes AUusfehen erhalten, je nachdem groper
Bevarf nach und entfprechender Mangel an Arbeitsfrdften befteht
oder grofe AUrbeitslofigleit und geringe Nadbfrage nach Arbeits-
fraften. So mufte fich Denn auch diefe Moglichteit in der augen-
blictlichen wirtihaftlichen Situation wie eine vollige Aufhebung ded
Achtitundentages audmwirfen und Hat Ddenn aucd, wie gezeigt, {o
gewirft,

teberdies wird dadurch Ddiefe {o bedeutungsdvolle Frage Dded
Arbeiterfchugesd in den ftandigen Kampf zwifchen KRapital und AUrbeit
bineingeriffen, vollig verloven aber geht dabei der Gedanfe, der doch
der ganzen Sogzialpolitif sugrunde liegt, dafs dasd foziale Ganze, gegen-
wdrtig, wenn audy nur febr unvollfommen, durd) den Staat reprifen-
tiert, die Pfliht hat, die wirtfhaftlich Shiwdadheren vor der Yus-
beutung durch die wirtfchaftlich Starferen zu {biigen durch gelesliche
Befdhranfung der individuellen Freibeit, der Willfiir, nicht nur der
legteren, fondern aud) Der erfteren. Jtur wenn dad der Fall ift, fann
wirflich von ftaatlichem AUrbeiterfchus, von jtaatlicher Sozialpolitit
die Nede fein. So aber ift diefer AUrbeiterfdhus vollformmen durd-
[Bchert, Die Arbeiter werden, wenigifensd in diefer Hinficht, wiederum
Der Uebermacht der Unternebhmertlaffe audgeliefertf, hier fogar um
o mebr, als fie der organtfierten Klafje der Unternebmer itberantivortes
werden. Demgegeniiber verfchldgt e auch nichts, dap unter LUmitinden
gerade Diefe Art der Regelung den Arbeitnehmern auch einmal gewifje
WBorteile bringen fann, dann ndmlid), wenn bei bejonders gldnzender
Ronjunttur, die aber gegenwdirtig nicht befteht und auch fo bald nicht
wieder 31 erwarten ift, grofer Arbeitermangel berr{cht. Dann fonnen
pie QArbeitnebmer natiivlich bidweilen audy Tarvifoertrage durchfesen,
Die in begug auf die Arbeitdzeit befler {ind ald die gefeslichen Mindeit-
beftimmungen, vielleicht {ogar als die dltere Arbeitdzeitverordnung war,
Die unter dem unmittelbaren Eindrud der Ummwdlzung zuftande ge-
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fommen, im Grunde ja bid an die duBerite Grenze deflen ging, was
auf der gegenmwdartigen Entwidlungsitufe der gefellichaftlichen Organi-
fation der Wirt{chaft und der hierausd {ich ergebenden wirt{chaftlichen
Madhtverhdltniffe miglich ijt. €3 wdre alfo wobl mibglich, unter
Umftanden und fiir eine gewiffe Jeitipanne, auf diefe Weife audy etnmal
eine fitr Die AUrbeitnehmer befonders giinjtige Regelung der Arbeits-
seitfrage zu erveichen, wdabrend dag Gefes fich einer {oldhen voriiber-
gebenden Verfdhiebung der Lage natiivlich nicht fofort anpafjen fdnnte,
o dap alfo auch wabrend einer {olch giinjtigeren Veriode die weniger
giinjtigen BVeftimmungen ded Gefeges beftehen blieben, Uber bdiefe
Miglichteit fann {hon dedhalb nichtd an unferer RKritif der gegen-
wartigen Regelung dndern, weil diefe Mbglichfeit ja audh in dem Fall
per gefeslich ywingenden Feftlegung der Urbeitdzeit gegeben ift. Denn
alle {olche gefeglichen Arbeiterfchugbeftimmungen {find ja lediglich
Mindeftbeftimmungen, die ugunjten dev AUrbeitnehmer grundidglich
jederzeit fowobl durdh) Tarifvertrag wie durd) den Einzelarbeitdvertrag
abgedndert werden fonnen, wabrend ihr Sinn ald Schugbeftimmungen
recht eigentlich ift, dap dad juunguniten dev Arbeitnehmer nicht moglich
ift. Diefe Unabdingbarfeit der gejeslichen Urbeiterjchusbeftimmungen
durdy private Vertrdge wird aber gerade durcdh die neue Verordnung
aufgegeben, wenn auch nur zugunjten folleftiver Verfrage. Damit
ift aber der Chavatter der Urbeiter{chugbeftimmungen von Grund aus
perdndert, Ole haben damit thren Schusdavatter verloven.

Jedodh auch hievon abgefehen, ware ein Juftand immer nod) vor-
auziehen, der, wenn er {elbit etwaige voriibergebende befondere Ver-
befjerungen nicht gulieBe, anderverfeits aber auch ebenjoweniq fiir andere
Beitabjchnitte, die judem viel langer anjudauern pflegen, befondeve
Berfchlechterungen ded  Dejtehenden NRechtszuftandes, auf Ddiefem
Bebiete vor allem wenigitend diejenige Redhtdficherheit und Stetigleit
gemwdabrleiftet, die Lorausdfesung dafiiv ift, dah foldhe Urbeiterjchus-
bejtimmungen ibre fegendreichen wivtfchaftlichen, Fultuvellen und
fanitdaven Wirfungen aud) tatfachlich zeitigen fonnen. Wie foll 3. B,
pie Arbeitdleiftung fich der Urbeitszeit anpaffen, wie foll eine Ver-
flivgung Der Urbeitdzeit eine Steigerung der AUvbeitdleiftung berpor-
rufern, wenn {ogar die vegelmdpige WUrbeitszeit je nach der Konjunttur
dauernd wedhfelt, fo dah 3. B. das Moment der Uebung gar nicht in
Cridheinung treten fann 2 oder: AWie joll biebei eine Eorperliche Cr-
bolung unferer unteverndbren deutfchen AUrbeiter eintreten ¢

Cbenfo Dedentlidhy wie die Mbglichteit, dburch Tavifvertrag gany
allgemein den gefeglichen Uvbeitdtag abjudndern, ift die andere Miglich-
feit, Die Die neue Urbeitszeitverordnung ulaht. Namlidy die, die
gefesliche Regelung der Arbeitdzeit nachy bloper Unhdrung Dder
beiberfeitigen Defeiligten Verbande durch einfache behdrdliche AUn-
ordmungen aufer Kraft zu fegen. (Ndmlidh normalerweife durch die
Gewerbeaufiichtd- und die BVergauffichtsbeamten, in befondeven Fallen
aber durdy die oberfte Landesbehrde beyw, durdhy das Neichdarbeits-
miniftevium.) Uuch biedurdh entfteht diefelbe Unficherbeit der Ver-
haltniffe wie durch die tarvifvertragliche Abdnderung, Ueberdies wirke

326



diefe Moglichteit in diefer alternativen Fovm, wie beveits angedeutet,
wie eine BVefdhranfung Dder freien @ntfcf)etbung ber Tarifparteien
befonders gegeniiber derjenigen Partei, die in ibren Unfdauungen
pont Denen Der Vehdrden am ftartiten abweicht, und madht diefe von
den Anfdhauungen diejer BVehdrden in weitgehendem Mahe abhdngig,
alfo von Perfonen, die jumeift auferhalb der Kreife fteben, die Objeft
der fraglichen Negelung find, JUuperdem fann ja jederzeit diefe Nege-
fung wiederum auper Kraft gefest werden dadurch, dap ein Tarif-
pertrag gejchlofjen wird. Denn nady der neuen Arbeitszeitverordnung
geben Ddie tarifvertraglichen Bejtimmungen vor.

Diefe AUbbangigteit der Tarifparteien von den AUnfchauungen der
Bebdrden mup fich aber gevade in unferer Jeit bejonders {harf gegen
Die AUrbeitnehmer au@mirfen, tetl Die meiften der bier in Frage fommens
den Vehorden in der Frage der Urbeitdyeit AUnfchauungen huldigen,
die dem AUchtitundentag Hichit unglinftig find. Diefe Behirden ver-
treten, wie die Crfabrung tnmumer wieder beftdtigt, die AUnfchauungen,
die in den legten Jabhren {iber das WUcdhtftundentagproblem von den
Gegriern ded AUchtftundentaged wiederholt propagiert worden find
und die tm wefentlichen davauf binauslaufen, dah der Adhtftundentag
sum mindejten gegemwdrtig aus wirtfhaftlichen Griinden nicht tragbar
fet. Auch fie ftehen zumetjt auf dem Standpuntt, dap die Frage des
Achtitundentages in erfter Linie ein wirtfchaftliches Problem fei.

1) Uuch dad Januarheft ded Neidhdarbeitsblatted (Heft 1/2, Jabhrgang
1924) entbdlt eine GHille entjprechender Ungaben. LWie mir mitgeteilt wird,
Haben jedoch bie JUrbeitgeber in einzelnen der genannten Gewerbe (3. B. Bud)=
dructer) von der durch den Tarifvertrag erteilten Vollmaht in eingelnen Be-
sivfen feinen Gebrauch machen fonnen. Diefe Beifpiele haben iiberhaupt nur
den Sinm, ju zeigen, wie leicht auf diefe Weife der Adhtftundentag unter be-
ftimmten VorausjeBungen aufgehoben werden fann. DaP ed natiivlich in ein-
selnen Fallen auch jest gelungen ift, den Adhtftundentag aufrechtzuerbhalten
(3. B. in der Schubinduftrie), ijt flar, beweift aber nichtd gegen meine Feft-
ftellungen.

Swei neue Jeitjdhriften.

Nach 40jdhrigem ununterbrochenem Cricheinen iff im Herbft 1923 die
voit KRarl KRautdfp begriindete, feit 1916 von dem Sozialimperialiften Heinvich
Cunow dirigierte ,Jeue Jeit” fiiv immer eingegangen. Sie war bid zum Aus-
bruch ded Weltfrieged weit mebr ald eine ,Wodhendhrift der deutfchen Sozial-
demofratie”, wie fie felbft fich auf dem Titel befcheiden begeichnete. U8 einzige
infernationale Nevue ded Marridmusd genofy fie in der Vorfriegszeit ver-
dienterweife hobed WUnfeben, fam dann aber nadh dem Gewaltftreich ded Deut{chen
Darteivorftanded gegen die den Soztalpatriotidmud befdmpfende Oppoifition
in bie Hdanbe Heinvich Cunows, der e8 ebenjo wie Paul Lenfdh im ,neuen
Deutfchland” zum BVerliner Profeffor brachte, in faff genawt {o bedenfenlofer
LWeife wie diejer, der langft su Stinned abgefchwentt ift, {eine befjere vabdifale
DLergangenheit verleugnete, um den Sozialimperialidmusd ald einzige wirklidh
vorausiesungsiofe Wiffenfdhaft zu predigen. Der Kuudwedhiel ift aber ber
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