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wiirde man um den Preisd ded Getwinnensd der , demofratifd) empfinden-
den Volfsteile” die im beutigen Parteiprogramm niedergelegten
grundfdslichen Unfdhauungen aufgeben, Man wiirde vielleidht
Dad Wertrauen linfdbiirgerlidher Kreife er-
werben und {fidher Dag Vertrauen dDer Urbeiter
verfcdherzen,

HUm diefenr Preid lobnt fich eine Nevifion ded Parteiprogramms
nicht. Was wir braudyen, ijt nidht eine Revifion der Parteigrundidge,
die und dem Biirgertum ndabert, erforderlich ift eine Erweiterung des
Programms, dDie dDad Vertrauen der WUrbeiter in
Die Partei ftarit,

AUrbeitdzeitgeiess und AUrbeitsjeit.

Die in besug auf bdie WUrbeitdzeit gefeslidh nidht gejchiigte
AUrbeiterichaft.
PBon A. Lienbard, AUdjuntt ded eidgen. Fabrifinfpeftors.

Die Frage der AUrbeitdzeit ift trog der AUbftimmung vom 17. Fe-
bruar nodh nicht zur Rube gefommen, ja fie befdhdftigt die Oeffentlich-
feit zurzeit noch mebr ald vordem, da fich die Ubwehrtampfe der
QArbeiterorganifationen gegen die BVeftrebungen einer Reibe von
DBetrieben auf Einfiibrung der 52-Stundenwoche verdichteten. In
weldyem Umfange diefe Urbeitdzeit hbeute Geltung bat, d. h. wie viele
Betriebe von der uftindigen Vehorde die beziigliche Vewilligung
erbalten baben und tie viele von den dem Fabrifgefes unterftellten
QArbeitern beifpielsweife im Jabre 1923 unter diefemn Negime ftanden,
ware wobl einer ndberen Unterjuchung wert und wiirde ohne Jweifel
bie Oeffentlichteit in boi)em Make intevefjieven. LWir wollen uns heute
aber nicht mit diefer Frage befchaftigen. Ob die 48-Stundemwvoche
weniger, oder die 52-Stundenwodhe mebr Geltung bat, ift fiir unfeve
beutigen Ausfiihrungen von untergeordnefer Vedeutung; Ddie eine
wie Die andere ift gegeniiber den Verbaltniffen vor dem Jabre 1920,
die von Dder 64- und 59-CStundemwoche beberr{cht wurden, als einen
gewaltigen fulturellen Fort{chritt anzufprechen.

Aber obwobl die unmittelbar nach) RKriegdende mit elementarer
und ebenfo zwingender Wudht eingefeste proletarifche Vewegung zur
endlichen Verwirflichung ded Adbtftundentagesd refp. der 48-Ctunden-
wodhe eine allgemeine war, D, h. von der gefamten Arbeiterjchaft
getragen und durchgefiihrt mwurde, vermochte fie bei uns in der Schveiy
thr Biel nicht im vollen Umfange u evveichen und gefeglich fejtzulegen.
Wahrend beifpieldweife in Deutfchland, wo die Arbeitszeitgefesgebung
bie gefamte Jnduftrie und das Gewerbe umfapt, die November-
repolution von 1918 {ozujagen jedem Lobnarbeitenden die 48-Gtunden-
woce brachte, fiir deren Weiterbeftand die Ddeutfche Arbeitertlaffe
surzeit allerdings {dhwere Kampfe auszufedhten bhat, befdhrantte fich
die gefesliche Feftlegung der 48-ftiindigen Arbeitswodhe bei ung, ab-
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gefeben von den ffaatlichen Inftitutionen, wie Pojt, Telegraph, Tele-
phon und Eifenbabnen, auf die AUrbeiter der BVetriebe, dic dem Fabrif-
gefes unterjtellt {ind.

Allein die ganze Vemwegung batte legten Endes dodh die Wirfung,
Dap aud) in Den von den betreffenden Gefesen nidht erveichten Vetrieben
Die AUrbeitszeit unter dem moralifdhen Druct der Hffentlichen Metnung
gany automatifch verfiiryt wurde. Ein Teil diefes Crfolges wird
alferdingg durdh die ingwifchen eingetvetene viidldufige BVewegung
wieder llujorifcdh gemadht worden fein.

Ein grofer, ja der iiberwiegende Teil der {dhweizerifchen AUrbeiter-
fchaft befist beute in begug auf die AUrbeitdzeit feinen gefeslichen
Sdug, A3 die Vorarbeiten zu der Novelle vom 27. Juni 1919

Titel 11, Art. 40—64) des Fabrifgefeses im Gange waren, bejchaf-
tigte man fich zwar audy febr intenfio mit der Frage der Regelung
ber AUrbeitdzeit in den dem Fabrifgejes entriicten induftriellen und
gewerblichen Vetrieben. Die Bot{haft des Vundesrated pom
29, April 1919 an die cidgendfiifchen Rdte zu dem jitierten Gefess
enthdlt nach diefer Nidhtung einen Vor{chlag, der indeffen aber feinen
gefeglichen Nieberfchlag fand und folgenden Wortlaut hat :

,Bi8 zum Jnfrafttreten cined Bundedgefesed iiber die AUrbeit in den
Gewerben ift dér VBunbesdrat ermddhtigt, nach Unhorung der beteiligten BVerufs-
verbdnbe, die Urbeitdzeit aud) filir {olche indujtrielle, gewerbliche und fauf-
mannifche Betriebe fejtaufesen, die nicht unter dbem Fabrifgefes ftehen, wenn die
Natur diefer BVetriebe eine folche Mafregel vechifertigf. Die durchichnittliche
wichentliche AUrbeitdzeif dDarf dabet auf nidht weniger ald 48 und nicht mebhr alg
54 Stunden fejtgefest werden. Die Vewilligung von Ueberzeit- und Hilfdarbeit
ift befonderd zu ordnen.

Der Bunbdedrat ift ermdchtigt, nadh AUnhdrung der beteiligten BVerufs-
verbande Gejamtarbeitdvertrdge fiiv alle AUngehdrigen der betreffenden Eriverbs-
gruppe verbindlich zu erfldren, wenn eine Vertragspartei es verlangt.”

Sn den maBgebenden BVehdrden erwartete man damals, daf die
Arbeitdzeit im Gewerbe nach Einfithrung der 48-Ctundenwocdhe in
der fabrifmdpigen Snduftrie in nicht weit von jener abiveichenden
Weife von Verband su LVerband durd) Tarifvertrdge gevegelt werde.
Jmwieweit died gejchehen ift, fonnen wir nicht beurteilen, da hiegu
eine genaue Kenntnid der {eit jener Sturmperiode zwifchen den intevef-
fierten RKreifen abgefdhloffenen Vereinbarungen notwendig ift. Man
mup aber nicht vergeffen, dap die Wirfung folder Tarifvertrdge
begrenst ift durch den Kreisd der den rejpettiven Verbdnden angehdrenden
Mitglieder; eine Ordnung der AUrbeitszeit mitteljt jolcher Bereins-
barungen bhat erft dann eine allgemeine Geltung, wenn diefe durdy
behidrdliche LVerfiigung fiir alle AUngebirigen der betreffenden Eriverbs-
gruppe ald verbindlich erflart werden fdnnen, was nur auf Grund
einer Gefegesbeftimmung, dbnlidhy dem oben jitierten LVor{chlag des
Bundesrated, miglih wdre. Solange dag nicht gefchehen Fann
oder fein Die Sacdhe ordnendesd Gewerbegeies bejtebt, ift die betreffende
rbeiterichaft punfto AUrbeitdzeit gefeslich nicht gejchiist.

Die 3abl der AUvbeiter, derven Uvbeitszeit auf cidgendififchem
Boden durd) Gefes feftaeleat ift und normal 48 Stunden in der LWoche
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betragt, erveicht die Hohe von rund 337,400 fie alle unterftehen dem
Fabrifgefes. Man fann nun aber nidht obne weiteresd jagen, dap alle
iibrigen Lobnarbeiter in induftviellen und gewerblichen Betrieben
feinen gefeslichen ©dhus in bejug auf die Uvbeitszeit befigen, da eine
Reihe von Kantonen Gefesse haben, die fiir einen groBeren oder fleineven
Urbeitertreis die Qormen dev Urbeitdzeit firieven. Die meiften davon
find aber vevaltet, laffen eine tdagliche RUrbeitdzeit von elf und zebn
Stunden per Tag ober bid zu 66 Stunden in der Wodhe 3u und ums-
faffent faft ausfchlieBlich nur die weiblichen AUrbeiter. Neuere Gefjese
befigen unferes IBiflens nur die Kantone Vafelftadt und Glarusd, Im
Bebiete Des erfteven ift Die Urbeitszeif des gefamten Geiverbes,
“abgefehen von den Ausnabmebetimmungen und natiivlich unter Aus-
{hlufp der Landwirtfchaft, die wiv bei unjeven Ausfithrungen fiberhaupt
nicht beviibren, auf 48 Stunden in der Wodhe feftgefest. Dasd glarne-
rifche Gefes {chliet ebenfalls die gefamte Arbeiterichaft des Gewerbes
in fich, ftipuliert aber eine ldngere alg 48ftiindige Arbeitszeit. Jm
KRanton Jiirich endlich wurde eine gleiche Vorlage, wie jie Vafel als
Befes befigt, vom Volfe verivorfen. Das beftehende Urbeiterinnen-
{husgefes aus dem Jabhre 1894 fest die tdgliche Urbeitszeit auf zehn,
an LVorabenden von Somn- und Feiertagen auf neun Stunden feft,
woraus eine woidentliche AUrbeifszeit von 59 Stunden rvejultiert,
Bleiche Gefese baben u. a. nodh die Kantone Luzern mit 66, Aargau,
Oolothurn, St. Gallen und Graubiinden mit je 65 Stunden Arbeitdzeit
pro Wodpe, Die Kantone haben alfo nicht, wie man da und dort
erwartet batte, nach der CEinfithrung der 48-Ctundemvoche in Dder
Quduitrie gleiche oder dbnliche Gefese fitr dag Gewerbe auf ibrem
Gebiete gefchaffen; in den meiften Fallen wobl gevade deswegen nicht,
weil fie glaubten, die durch die Verkiivzung der RArbeitszeit in den
Fabrifbetriecben gefchaifenen Verbaltniffe befchleunigten den Criap
eines Bewerbegefeses auf eidgendififchem Voden. Die bevorzugte
Otellung der Gewerbebetriebe gegenitber den fabrifmahigen BVetrieben
prangt heute in der Taf faft mebr auf eine vafche Schaffung eines
BGewerbegefeses, ald die Frage des RArbeiter{chuses an fich, da Dbie
evfteven zufolge der viel lAngeren mbglichen Arbeitdzeit namentlich fiiv
gie fleinen und mittleven Fabritbetriebe eine ernfthbafte Konfurrveny
eDeuten,

€s jteht alfo feft, Dap Die auperbhalb dem Wirfungsireis des
Fabrifgefeses ftebende RUrbeiterfchaft, mit der alleinigen Ausnabme
Der Dafeljtadtifchen, die 48-Stundenmwode gefeslid) nicht befigt; in
22 KRantonen befteht fiir die ménnlichen und in dev Mebrzah! derfelben
auch fiiv die weiblichen, nicht in Fabrifen tatigen AUrbeiter iiberhaupt
feine gefesliche Grenge in der Arbeitdzeit. Wie groh mag die abl der
}n' bg5ug auf die 48-Stundenwodhe gefeslich nicht gefchiigten AUvbeiter
ein

Um fie zu ermitteln, fehlen leider zuverldffige Sablen aud neuerer
Beit. Die Refultate der Gewerbezablung vom Jabre 1905 find febr
peraltet. Jn der Schidhtung der BVevodlferung hat fich ohne Bweifel
eine grofge Ver{chiebung zugunjten der unfelbitindig Erwerbenden
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oollzogen, {o dap ibre Jabl nidht nur prozentual der Junabhme der
Bevvlferung geftiegen ift, fondern dariiber hinaud nody eine weitere
LBermehrung durch die fort{chreitende Proletarifierung der Maflen
erfabren baben mup. Die Gewerbegefesgebung vom JFahre 1905
ermittelte 625,299 Perfonen, die in der JIndujtrie und im Gewerbe
titig waren, in weldyer Jabl die dem Fabrifgefes unterjtellte Urbeiter-
fdhaft mbegrtﬁen ift. Die entfprechende Jiffer wird heute zirfa 800,000
betragen, eine RAnnabhme, deren Nidhtigleit fich ausg den Gfrgebmﬁen
der eidgendfiijchen Volf$zdblung vom Jabre 1920 ableiten laft.
Dag Heft, weldyes die Verufsverhaltnifie der fchweizerifchen Vevsl¥e-
rung befpricht und die beaiiglichen Bablen gibt, ift zwar nod) nidht
erfdhienen, wir wiffen aber, daf in der Gruppe B , Veredelung der
Natur- und ArbeitSerzeugniffe” allein tund 827,000 Crwerbende
gezablt wurden. Diefe Gruppe allein {hlieht aber den Kreid unferer
Betradhtungen nicht; 3 der Induftrie und dem Getverbe michten wir
sum mindeften nochy die auperhalb jener ftebende Arbeiter{chaft 3ablen,
die im ,Vergbau und jonftige Uusbeutung der tofen CErdrinbe”
befchaftigt ift. AUnberfeitd miiffen wir aber audy beachten, daph tn der
oben angegebenen 3abl der Erwerbenden febr wabrideinlich nicdht nur
die unfelbitandig Criwerbenden, fondern auch die Vetriebsinbaber
enthalten find, Veritfichtigen wir died alled, dann wird die Iabhl ber
in Juduftrie und Gewerbe tdtigen Urbeiter nicht weit von 800,000
entfernt fein. LVon diefen unterftehen 337,400 dem Fabrifgefes, alle
anderen, d.b. rund 460,000, Arbeiter haben feine gefesliche 48-Stunden-
rgn}cf)e. Fiir fie fann nur ein Gewerbegefes den notwendigen Schusp
ringen,

Bon der Todesjtrafe.
Bon Dr Rob, Wagner.

IL.

Sn Fortfesung ded 1. Teiled der Arbeit, er{dhienen in der lehten
Qummer der ,NRoten Revue”, mag in erfter Linie nod) fury auf den
Stand der AUbolitiondbewegung im Yudland verwiefen werden.

Abgefchafft ift die Todesftrafe beute in Jtalien, Ru-
mdinien, Portugal, Holland, Norwegen, in einer
AUnzabhl Staaten det norbamertfamfcf)en SInion und in mebreren {iid-
und mittelamerifanifhen Staaten. Jn feinem Ddiefer Staaten befteht
Neigung, fie wieder einzufitbren. In Belgien ourde fie in den Jabren
por Dem RKriege faft nic vollzogen, Jnr Deut{dh land wurde die
Todesftrafe durch die Grundrechte vom 27. Februar 1848 (AUrt. 111 89,
aufgenommen in die Neichdverfaffung vom 28. Mary 1849, als Art. 111
1139) al8 abgefdhafft erfldrt. CEinige Staaten bhielten {ich an Ddiefes
Pringip und entfernten die Todeddrohung aus ibren Gefesbiichern. Vet
Der einfegenden MReaftion wurde fie nadh) dem Niederbruch der rvevo-
[utiondren Reidhsverfaijung, da thre Ab{chaffung nur duperlich auf-
gedrdngt worden war, faft iberall (RUusnahmen : Oldenburg, Bremen)
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