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wie jie in Vorjdhlag gebradht wird. Nicht mehr bloh einzelnen Jn-
duftrien foll ja eine verldngerte Uvbeitszeit Dewilligt werden fonnen,
nein, der Vundesdrat verlangt dad Nedht, fitr die gefamte
Fabrifarbeiter{dhaft die 48-Stundemwoche duvrch die 54-
Stundemwodhe eviegen zu diirfen, wenn die Induftrie- wund Vani-
gewaltigen ed winfdhen. Jhr Dividendenhunger foll jundachft Hundert:
taufenden von Arbeitern, in der Folge natiivlich allen unfelbitandig
Griverbenden, auch den Ungejtellten und Veamten, die Mufe ver-
fiivgen diirfen, deven doch jeded Blied unjeres Volfdftaates ju wirt-
licher Menjchwerdung bedarf.

KRein Freund ded Wolfed und friedlicher Entwictlung unferer
@emofratic wird dad gejdhehen laffen wollen.

Wer von dem Lande neue Wirtichaftsitdrungen und {chwere
polififche Crichiitterungen fernbalten will, der folgt nicht denen, die
Der 54-Stundentvoche rufen. nter ihnen Jind Vefiges- und Geiftes-
perivandte jener, die in Deut{chland die Maffen mit patriotifchem
Augenverdrehen auspliinderten und in tieffted Elend geftoBen baben.
Die Not eined grohen Volfes warnt unsd vor folden , Datrioten”.

Nidht mit Urbeitdjeitveriangerung und Lobnberabfesungen ijt
ber wunde Wirt{haftstorper ju Heilen. Jn aller Welt {toctt der
Abjas ja gerade, weil die Maffen nivgendsd mebr fauffraftig find.
Mit dem Vebarf der ditnnen Ober{dhicht allein, die fich im RKviege
und nach dem Kriege aus Tod und Not der Vilfer unermeplich
bereicherte, fann die Wirtjchaft nicht wieder in Gang gebradyt werben.
Den Uebergang zu normaleven Verbdltniffen miiffen unsg befjere V-
tricbdorganijation und vollfommenere technijche Cinvidhtungen er-
mbglichen. Hier ift der Hebel anzufesen, hHier legen die Miglich-
feiten aur Ofeigerung auch der menfchlichen Avbeitsfraft.

Die AUrbeitdzeit in phHyfiologifcher
Betradhtung.

Bon Dr med. A, Welti, Nationalvat, Nbeinfelden.

Nue dem oberfladhlichen Beobachter erfcheint dasd Leben ald ein
gletchmapiger Wedhiel von Tdtigleit und Rube, Ddenn bLei ndberem
Bufeben finden wir hier etne ftetdfort unter Dampf geftellte Mafchine.
Im Shlafe ruben die unferem Willen entyogenen glatten Musfeln
mcht (Hery, Verbauungstraftus), fowie auch cinige quergeftreifte
NMustelgruppen (3. BV, AUtemmusteln)., JIm Hery Haben wir jogar
cingebaute, felbittatige Jentren jur Negulierung und vielleicht auch
sum AUntrieb, anbere Jentren liegen fiir alle diefe Musteln im ver-
langerfen Mlarf und durch Dlervenbabn fteben diefe automatifchen
Komplere unteretnander in enger Lerbindung, auch die Neflertdtigteit
rubt nicht, und dad Gebirn, dasd Jentralorgan, erfreut fich zumeiit
auch nicht einer vollftandigen Rube (Trdwme).,
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Dureh  Crmitdbung wird die Crregbarfeit der Grofbhirnrinde
suerft fitr fchwache, dann fitr immer ftdvfere RNeize vermindert, immer
ftarfere QNeize werden ndfig, wm unsd wach zu halten, bid uns | c{)hcﬁhc[)
dag, was wir Sdlaf nennen, fibermannt. auernder Mangel an
genitgendem Schlaf fithvt fhwere Schadigung Ddes lervenipitems
bervor, die big 3u Crfchopfungsneurofen fithren fann., $Hiebei fpielt
noch ein Moment eine oft zuwenig beachtete NRolle, die gemdiitliche
Crregung. Mit Redht unterfcdhied 3. B. der Lateiner mens und
animus. Ver{tand oder Geift und Seele, Gemiit, Wenn auch die
Wiffenfchaft diefer Seele thren Sig im Hevzen und {ogar ihre Selb-
ftandigteit gevaubt bat, {o diivfen wir dennoch die Verftandedtdtigleit
und die Tdtigleit des Gemiites (beides Funftionen unferes Grofhirng)
praftifch voncinander trenmen, Die gemiitliche Seite fpielt im Leben
und audh in unferer Frage einte ungeheure Rolle, fie gibt den Dingen,
unferem Tun, unjevem Leben Ton, Farbe, Form, Per{dnlichfeit.

Die gemiitliche Crregung fann dad Warnungsiignal der Miidig-
feit verfdheuchen und gany befondersd ju Der oben crivdbnten Nerven-
Deftzitwirtfchaft beitragen ; in der Negel fommt e aber im Leben
des gefunden Wenfchen biegu nicht. Die wielen Neize des Tages
fegen die Crregbarfeit der Grofbirnrinde Lerab und {teigern die Cu-
miidbarteit, Diefem Gefese foigen auch a[Ie ufere Organipiteme
(Das periphere MNervenipitem, Mugtels, Kretslaufipiten: ufv.). Kommt
mm die Nadbt, {o bereitet fich der normale Menfch sum Schlaf vor,
Er entledigt {ich der driictenden RKleidung, fucht ein Lequemed Lager
auf, um allesd jur Rube zu bringen, {baltet die Licht-, Schall- und
Tempervaturreize fiiv feine Sinnesorgane (die Aufnabmeftationen des
Jentralapparates) aus. Flir {dhwache QReize, weldhe noch etiwa por-
banden find (3. B. tidende UDhr), iff das Gebirn nicht mebr ervegbar,
unfer %eivu‘ét}cm fchwindet, wir {chlafen. Durch jtarfe Neige dnnen
wir wobl wieder gewedckt werden ; Der Schlaf ift am tiefften nach dem
Cinfchlafen — wenn die Retzwirfungen, die noch vom Wadhen {tammen,
a’BchIungen find —, er wird damnn fhwdcdher und allindblich fo leicht,
paf {hwacdhe Neize des fommenden Tages gendigen, ibn zu unter-
brechen,

Die hier gefcdhilderte Rube it die normale, gejunde, natiivliche,
notwendige. Sie i, eitlich betrachtet, und foll e8 audy fein, am
{dngften beim Kind, dem wachienden Individbuum. Vom Sdugling,
per anfanglich faft fetne 24 Stunden {chlaft, finft fie allmablich ; cin
Schulfind aber follte unbedingt nodh feine zebn Stunden Scdhlaf haben,
unter acdht Stunden {ollte auch der eriwachfene Menfch die Nube feines
Gebirnes nicht Herabfesen obder Levabdriicten miiffen. Wieviele Mil-
fionen unferver Heutigen Mitmenjchen geniehen diefe MBglichfeit nicht
oder berauben fich felbft diefer Wobltat., Wler mit offenem Auge in
unfere beutige Weltordnung blictt, fann miibelod {iber diefenn Punft
alfein BViicher {chreiben.

Die Augen jind ausgerieben. Die Majchine gepust unbd gedlt,
e8 1wird frifche KRoble eingefchiittet, — Air haben die Vetrachtung
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Der LUrbeitdzeit mit dem Schlafe begonmen (viele beginnen die Wode
mit dem Sonntag), ¢ ¢ hen wiv nun mit frifcder Kraft an die
AUrbetit. Ja, UWrbeit ift RKraft mal Weg. — Die Kraft,
dag QUrbeitspermigen, die fogenannte Energie, liegt ald Sypann-
fraft im Menfdhen aufgefpeichert. Sie liegt i den quergejtreiften
Arbeitsmusteln unjeres Fleifches, unferem LWillen 1m Grofhirn durd)
Nerpenleiting untertan, Sie figt in den dem Willen entzogenen
glatten Musfeln, in unjeren Cinnesapparvaten, die durch) Geficht,
BGebor, Geruch, Gefchymadt, Saut, (Tajtjinn) dag Jentralorgan mit
per Uupenwelt in RKRontaft halten, und fie legt tm Bentralnerven-
foftem, NRiicfennmart, verldngerten Marf und Gebhirn, Ausgeldft wird
diefe Gnergie iiberall jur Urbeit.

Durd) die Prarid, befonders durch die Politit hat man {ich
paran gewdhnt, die AUrbeiter in zwel grofe RKategorien einguteilen,
die Hanb- und die Kopfarbeiter. Man [Pt fich diefe praftifche Cin-
tetlung gefallen, fofern nicht aus gewiffen Motiven ein dicker Strich
awifchen diefen Kategorien geyogen werden foll, der, phyfiologifch
betradhtet, nicht beftebt, foivenig twie der dice Strich zwifchen Pro-
dugent und Konfument, LWag beiden Kategorien bejonders gemeinjam
ift, ift die Tdtigleit ber Sinnesdwerfzenge, der Nerven, des Gebirnes,
was feider fiir die Handarbeiter ftets zuwenig in RNedynung geitellt
wird., Auf der anderen Seite ift ¢8 doch febr einfeitig, fich und anberen
einzureden, dap Der KRopfarbeiter nicht audh tHrperliche, oft befrdachtliche
QAubeit leifte. 3u den KRopfarbeitern vechnet man dasd grofe Heer der
Pult: und Vureauarbeiter, der Veamten des Staated big Hinauf
3 Den verantwortlichen Lenfern, der Privatbeamten in Jndujtrie,
Handel und Verfehr, der Lebrer, Kranfenpfleger, Schriftiteller, Aeryte,
Schaufpieler, Mufifer, Artiften ufiv. Ein Lehrer, der tdglich feine,
fagen wir fechs big adht Stunden in der RKRiaffe fteht, hHerumldunft,
fpricht, leiftet eine bebeutende Musfelarbeit ; ein Mufifer, dev iibt,
untervichtet, an KRonzert und Theater mitwirft, ebenfo, ja felbjt der
Dirigent. €8 ift ein Unfinn, ju erfldren, ein BVeamter, ein Schreiber,
per adht Stunben figen oder am Stebpult {chreiben mup oder Vriefe
tippt, leifte feine forperliche Arvbeit, Vetvadhten wir alle Berufe nadh
biefem phofiologifdhen Gefichtspuntte, {0 erfcheint unsd jede Arbeit
Derfelben in einem anbdeven Lidhte. Veim jogenannten Hanbarbeiter
ift die geiftige und feelifche Tatigleit oft ungemein grofp. Cr braudt
feine Ginnedwerfzeuge, feine Leitungsnerven und fein Gebivn oft
foloffal, und zwar nody durch etwasd, wasd wir nody nicht befonders
betont haben, die ge{pannte Uufmevfjfamfeit, das heit
nicht durch efwad Paifives, fondern Aftived, durcdh) die Tdtig-
feit {eined Vewuptfeing, Diefe Tdfigleit muP aus den
verfchiedenften Motiven beim Handarbeiter grof fein. Denfen iwiv
befonders an Die Uffordarbeit und an die gewaltige Unfallgefabr
pieler Wetriebe, ferner an die mit piclen Vetrieben jujammenhdingenden
Stirungen der barmonifchen Tdtigleit ded Sinnesd- und Nerven-
apparates (faufender Ldrm der Mafdhinen, Hige, Gafe, Staud und
Dunft ufiv.), denfen wir an die bebeutende BVeanfpruchung einzelner
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Simtegorgane in gewiffen Vetvieben (Ubhrenindufiric, Tertilinduitrie,
Sticteret ufw.).

Dagd {oll uns dazu fithren, weiteres {iber die Funition der Sinnesd-
organe, bejonderd aber bes Mervenipitems (Lettungsnes und Jentral-
apparat) it fagen. Durch Tier- als auch teilweife durch Menfdhen-
verfudhe find widtige phyfivlogifche Nervengefese entbectt worben, von
Denen wir einige hier fury jfizaieven wollen, da fie jum %erftanbm@
Des Gefagten und des Konmenden bctttagcu tonnen.

Deben der anatomifchen Jntaftheit der Mervenzellen gehort zu
deven widhtigiten Funftionsbedingungen gentigende Saueritoff- und
Nabrungszufubr, cine ausreichende Verforgung mit Waffer und
Galgen, eine Temperatur innerbald beftimmter Grengen und nicht
sulest die Reize, welche dDem Nervenipitem andauernd voun den Sinnesd=
organen zugeben, beziehungsweife durcy das Vlut ugefithrt werden

Die Fortpflangungsgefchvindigeit der Crrequng im menfchlichen
Nerven ift auperordentlich groh. Sie betrdgt zivfa 120 m in dev
Sefunde. JIm Bentralnerveniyftem erfahrt die Crrequng ftefs eine
wefentliche Lerzdgerung. Die lange Dauer der imt Bentralnerven-
fyftem durc) einen RNeiz ausgeldften Erregungsvorginge bedingt jeine
Fabigteit zur Retzjummation. Folgt etnem Retz ein gweiter, bevor
die Durd) den erften Neiz ausgeldite Errequng vollfommen abgelaufen
ift, {o fommt es jur Reizfummation, d. h. die Wirfung ded zweiten
g%etg,e@ fummiert fich zu der nodh nicht vollfommen abgelaufenen
Wirkung desd erften. Auf der Reizfummation berubt 3. B, die Haufig
su beobachtende Cricheinung, dap ein fdhwadyer Reiz, der an fich
feine Wirfung zu baben {cheint, wenn er mebrmald wiederholt wird,
eine {tarfe Wirfung Hervorrufen fann., IMit der groperen Intenfitdt
und der ldngeren Dauer der Crregungsvorgdnge im Jentralnervens
foftem bangt die ftarfe Ermiidbarfeit desfelben sufamuen,

Die Ermiidbung fommt durcy Verbrauch energieliefernder Stoffe
and durd) Unbhaufung ldhmender Stoffwedhielprodutte zujtande. Von
Dicfen Stoffen find befannt die Kobhlenjdure, die Pbhosphorfdure und
ibre Galze. Auf der leichten Crmiidbarfeit beruben zwet wefentliche
Cigenfchaften des Jentralnervenfyjtems, die wir als Vabnung und
Hemmung begeichnen, und ed ift febr wichtig, dah die gleichen Er-
fcheinungen fich fowobl beim Stubium der Musfelermiidbung,
al$ audy bei der Unterfuchung geiftiger CErmiidung beob-
achten laffen. Ausdrud der Vabnung ift der, dah ywei Reize, weldhe
gleichzeitig wirten, fich wefentlich verftarfen, oder baf ein vorangehender
Reiy die Wirflamteit eined nadhfolgenden wejentlich erbdsht. Veim
Beginn der Ermiidbung 3eigt fich nun diefe Steigerung dev
Letftungen, bdie aber durcdh eine Verlangfamung der
Lebensdvorgdnge zuftandefonunt. Jnfolge bdiefer Werlang-
famung durch die Vabhnung nimmt die Summationsfdbigfeit zu und
dadurdh erfcheint der Gefamterfolg Der Reizung verftartt. Diefes
Pringip der {dheinbar gefteigerten Crregbarfeit fritt ja in gleicher
Weife tm Beginn anderer [Ehmender Reizwirfungen hervor. Diefe
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paradore Crregbavfeitsfteigerung finden wir im
Beginn der Alfobolwirfung, der Narfofe, bei Sauerftoffmangel,
RKRohlenfdurewirfung uj.

Jeder wirffame Reiy ift von einem Stadium der vernunderten
Crregbarfeit gefolgt, die Crmiidbung fritt fiiv {chwache NReize frither
ein alg fiir ftarfe. Die Crmitdung tritt bet haufiger Reizung rafcher
ein ald Det feltener, Je ftarfer die Crmiidbung, um fo ldnger dauert
die Crholung. Die Erholung fest nach ftarferer Crmitdung nicht fo
rofdy ein wie nady geringerer Crmiidbung. Nach ju ftarfer und langer
Reizung nimmt die Erholung unverhdltnismdipig lange Sett in AUn-
{pruch, beziehbungsweije jie tritt {iberhaupt nur unvollftandig ein, Wir
{prechen in einem fo[cf)en Falle von Ueberreizung.

Trefenn wir nun unferem Problem, der Arbeitdzeit, ndber, {o
ditrfert wir nady all dem Gefagten ohne Mithe und getwif ohne Wibder-
fpruch su finden, feftftellen und ald ficher vovausfegen, dafp :

1. Schon die Leiftungsfahigleit der AUrbeiter individuell
gany verfchieden grof fein mufs, und zwar in dezug auf Kopf und
Rerven, Sinne, Gemiit und Hand (wm unsd fury ausyudriicten) ; Alter,
Gefchlecht, Vererbung, Konftitution, Uebung fpiclen gewaltige Rollen.

2. Die Leiftungsfabigleit muf beim eingelnen Individbuum natur-
gemdp wiederum fehwanten, je nach der {hon geleifteten Arbeit
(vor einer Crbolung), je nach der cingefitbrten Nabrungdmenge (in
Ralorien berechnet), nach der Menge der Luftnabrung (Sauerftoff),
nach der Uceberladung mit Ermiidungs- und Abfalliftoffen, nach dem
Stand der Gefitblbetonung der Arbeit, dem Willen ufiw.

3. Sie muf {dhwanten unter dem Cinfluf aller jener Fafforen,
Die Die Hygiene unferes Leibes, unfered Geifted, unferer Seele be-
pingen (Wohnmung, Kleidung, Erndbrung, Schidial), fury unter dem
Cinfluf der gangen fozialen Stellung ded befreffenden Arbeiters, und
biebei ift oft Die dauernde Einwirfung von enormer BVedeutung.

4, Bon einfchneidender Wichtigleit fitr die Urbeitsleiftungsfabig-
feit find natiivlich auch die Gerdte und Mafchinen, der Jujtand jenes
Kompleres, den wir Technif nennen, ferner alle jene Momente, welche
die Fabrifhygiene als {chadigende Faftoren fennt, BVebeutenden Ein-
flup bat audhy dag Unfallrififo (Schugvorrichtungen).

5. AUlle diefe Momente wirfen auch nicht nur auf die Leiftungs-
fabigfeit, fondern auf die Jnfenijitdt der Urbeitsleiftung ein.

6. Uber auch innerhald der gleichen Verufdgruppe zeigen fich
Dedwegen Unterfchiede von Vefrieb zu Betrieb, und

7. liegt e8 auf der Hand, dafp zwifchen BVetrieben und Berufen
ver{chiedener Art in genannter Hinficht LUnterfchiede befteben miiffen.

Aus allen diefen und dbulichen Erwdgungen und Tatfachen gebht
nun herpor, dap wir jur Feftitellung eines abiolut giiltigen phyfiolo-
gifdhen Marimalarbeitdtaged oder eined pbhyfiologijchen Normal-
arbeitdtaged nicht fommen fonnen, ficher nicht auf dem Wege etiwa
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eined ober weniger allgemein gitltiger Erperimente oder einer allgemein
perbindlichen Erfabrung, fondern daf wir bet beiden Forfchungsarten
(Crperiment und Grfabrung) jeweilen nur aus eivem {febr grofen
Jablenmaterial Mitteliverte heraudziehen dnnten fiiv einzelne BVerufe,
Betriebe, Verufagruppen. BVeidbe Wege {ind {chon befcdhritten worden,
aber burdhaus in ungeniigender Weife und mit den gropten Febler-
quellen. Dag Erperiment auf die Leiftungsfabigleit und Spanniraft,
bie QArbeitdleiftung und Jntenfitdt ftectt noch in den erften Unféngen.
Wir haben ed eben Hier nicht mit Tieverpevinmenten zu fun, auch nicht
mit Mafchinen, deven Leiftungsdfabigfeit und jeweilige Leiftung tviv
phyfifalifch unfchiver meflen fonnen. Der Menfch, dasg JIndividbuum
(bas ift das unteilbare organifche LWefen), bat einen befonderen, jedem
eigenen Lebensfreid mit eigener Cntiwictlung und Augbildbung von
Gebirn, Hand, Sinnen und Gemiit, er ift feine Schablone und ftetdfort
in gropter Wedhfehvivfung mit den Faftoren (inmeren und dufeven)
Des Lebens. Die Erperimente auf die Leiftungsdfdbigleit mit ihren
CErmiidungs- und Erholungsfurven, gemacht mit den feinjten Jn-
ftrumenten, geniigen nidht, wenn wir fiir diefe Verfuche die Lebens-
bebingungen nicht gleich geftalten und miglichft homogene Typen aus-
wdbhlen fonnen. AUber aus einer gewaltigen Verfud)szabhl wirven mit
suverldfliigen Methoden anndbernd vichtige Mitteliverte fiir eingelne
Betriebe und BVerufe zu gewinnen. Es ware die Lange der Arbeits-
geit zu finden, Gei Deren Ueber{cdhreitung dad gejundbeitd|chadigende
Mowment der Ueberanftrengung und eberreizung eintritt. Bis zu
diefem Punft {ollten wir aber praftifh den Marimalarbeitdtag nicht
auébei)nen Bedeutend unter leterem ldge aber der Normalarbeits-

Bom griinen Tifd) einiger Kopfarbeiter aus (wenn ed fiberhaript
foche find) [dpt fich aus jogenannten Erfahrungstatiachen bas Problem
aber nodh weniger [Blen. Da jtelle man doch oft eber an eine Unzabhl
Urbeiter eined BVetriebes die Frage : Konnt ihr nicht noch cine Stunde
ldnger arbeiten (cine mindeftens ebenfo gefcheite Methode). Die AUnt-
wort wadre recht oft, daf infolge der ecryiwvungenen Arbeitdzeitverfiivyung
der Betrieb durch Avbeiterentlaffungen, andeve Arbeitdeinteifung, Er-
bobung der rbeitSintenfitit bed etnzelnen, fowie durdh tfechnifche
Berbefferungen beveitd fo cingeftellt ift, dah cine Verldngerung der
QArbeitdzeit yu etner eberarbeitung ober dDann zwangsmweije 3u einer
Qerringering der Intenfitdt fithren mup. Ich babe diefen logijchen
Gedanfengang zwangslosd auch von Uvbeitern gebort.

3t e3 beute auf diefen Wegen nicht miglich, etnen phyjiolo-
gifchen Marimal- oder Normalarbeitdtag fitr die Arbeiter auf-
suftellen, aud) nicht fiiv gewifje Vetriebe, jo diirfen rir ohne Scheu,
suviel 3u fagen, bemerfen, daf fiir gemtﬁe Betriebe aucdh der ‘Zlcbt-
{tundentag ficher su Hodh ift (BVergarbeiter unter Tag, demijche Fa-
brifen mit giftigen Gafen ufiv.). 8 Stunden Urbeit ald Mittelvert
find vollftindiq genug. Einer der berithmteften Nervendrzte hat den
Tag eingeteilt in 8 Stunden Arbeit, 8 Stunden Erholung und 8 Stunden
Shlaf, eine Einteilung, die mir ald jungem Mediziner {hon tmponievt
bat, Muf denn der Menfch ald Lafttier gerade fo viel leiften, ald er
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iiberhaupt tonn, oder big ev jufammendbricht oder fich friiheitig abniigt
wie eine itberlaltete DMatfchine ¢

8§ Stunden Erholung. DNady der fdrperlichen, geiftigen und
feelifchen AUnijtrengung und ‘Zlmpam*fnnq pie Erholung. Jch mbchte be-
fonders auch die feelifche Unfpannung betonen. Jn der Erholung joll
pie Tdtigleit nidht auf;)oren, fonbern nuy ein feichteres Feld fuchen
aur AUbwedhilung, zu anderen Sweden, zur Vefriedigung feelifcher
Neigungen, zur BVilbung eines harmonifchen Lebens. Vedenfen wir
Dag $Heterogene, das oft in AUvbeitsfrende und Arbeit, Lebensunterhalt
und Beruf, Lobn und Wrbeit ftectt, denfen wir an die Wirfungen
ber mechanifchen, oft geifttitenden Yrbeitsteilung, an die foziale Lin-
{elbftanbtgfext wnd S ficherbeit Ded Urbeiters. Wdir wollen die Be-
werbejchdden, womit wir alle gejundbheits{chadlichen CEinfliifje ber
Gabrifarbeit begeichien swollen, nur jtreifen. Fiiv Mustel, LVerftand
und Seele find bie 8§ Stunden Crholung nitig. Jugegeben, dap leider
beute noch in diefer Erholungsieit viele Unluftgefiible {chlecht befriedigt
werden, weni der Arbeiter verfucht, fie tm AUltobol zu ertrdnfen und
in Der Kueipe unbhygienifche Luftgefitdle durch Vetdubung fucht, oft
im Gefithl, fich exholen yu miifen (fiehe vben), dafiir aber eine richtige
Crholung in der Frifche und Schdnbeit der Natur, die ihm o veichen
Cegen bicten fdnite, nicht benust, wie auch alle jene Quellen, die Ibn
A wabrer Geelentultur erziehen Eonnten. Wer 3. B, aber fich in
Bildbungsarbeit fiir die AUrbeiter bemiiiht, der wird veidhlich die Er-
fabrung machen, wie nritde und oft abgeftumpft fogar der intelligente
Qrbeiter ift, wie gering am Abend deffen geiftige und feelifche Spann-
fraft und QUifnabhmefdabigfeit noch ijt.

Soll die Welt nur nacdhy Geld und Profit vegievt und alles nad
falter Verechinung geleitet werben, auch dag Eoeljte, dag der Menfd
fenmen Jollte, bie Arbeit, bie ihn allein abelt und dev ev feinen {chdniten
Altar batien jollte !

Hebe man die Leiftungsyabhigleit wnd damit die Jntenfitdt dev
Arbeit durch foziale Jmtfc[)nfte in Der weifeften Vedeutfung diefes
Wortes, aber auch durch die fonomifche und geiftige Teilnabme Des
QArbeiters an Arbeit und Arbeitsprodutt, durch crhshte Technif und
Mafdyinenverwertung, gany befonders aber durd) die feelifche Be-
friedigung einer wirflich genitgenden und fiiv Genuf und Selbitbildung
bavmonifdh gerichteten Crholungszeit, nann miifte fogar im Klafjen-
ftaate nicht ein ganzes Volf an die ilrue gevufen werden, um dem
Wunfdye einer beutegierigen Minderbeit su Gefallen, abzuftimmen,
ob der menfchliche BVruder, der drmere mit jeiner obuehin {hivereren
Lebenslaft, ywangsweife nocb eine Stunde ldnger arbeiten foll. €in
folcher Kulturbau it veif sun Sufammenitury.
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