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pro Tag, refpettive 54 Stunben pro IWodhe ausgedehnt werden follte,
alg aus Offentlichen Mitteln Arbeitslofenunterftiivung ausbezahlt
werde. Diefe Motion ADLL wurde von 101 Mitgliedern Der BVunbes-
verfammlung unterftiigt und vom Nationalrat angenommen. An-
geftcht8 der heftigen Oppofition der Urbeiterfdhaft zdgerte der Bundes-
vat aundch{t. Cr bebalf {ich aber bald Damit, dap er tn tmmer weit-
gebenderem Mafe von der Vefugnis ded rtitel 41 ded Fabrif-
gefees und vom RUrtifel 16 ded Eifenbabhngefeses Gebraucdh machte
und einer immter grdBeren Babl von Vetrieben die Vewilligung fiir
eine voriibergehende Verldngerung der RArbeitdzeit auf 52 Stunden
pro LWodhe erteilte.

Sdhon in der Junifeffion 1922 legte er aber der BVundesverfamms-
lung einen Gefesentivurf vor, nach welchem wdabrend der Dauter der
RKRrife allgemein eine Verlangerung der AUrbeitdzeit auf 54 Stunden
eintreten {ollte. Diefe Vorlage fand natitvlich die Suftimmung der
NRite. Die NRechnung war diedmal ohne den Wirt gemacht. Jnnert
der gefeslichen Frift wurden gegen dagd Gefes iiber 200,000 Lnter-
{chriften der Stimmberechtigten der Bunbesfanzlet unterbreitet, fo daP
Dag Gefes der Volfsabitimmung unterbreitet werben mupte. Jeht
batte aber der Vunbedrat feine Eile mebr. CEr bebalf {fidh immer
mebr mit den RKautelen dDed gelfenden Gefesed und bewilligte den
Nebenbabnen twie den Fabrifbetriebenr die ausnabmsmweife Verldn-
gerung der Arbeitsaeit. Die Gefchdftsberichte ded Vundesdrates geben
dariiber Ausfunft.

Angefichts der Kampfe, die feit Jabrzebnten um die Verwirt-
lichung des Kulturfortichrittes des WUchtftundentages von der Arbeiter-
fehaft gefithbrt werden mupten, ware e eine Schmach, wenn der reaf-
tiondre Anjdhlag gelingen wiirde. €8 darf aber doch wobl erwartet
werden, daf bie Urbeiter, die UUngeftellten und Veamten wie alle
Topal gefinnten BViirger diefem riicchrittlichen Lechielbalg der Ne-
pifion Ded AUrtifels 41 ded Fabrifgefeses eine {oldhe Abfubr zuteil
werben laffen, daf Den Hintermdnnern der Motion Abt die Luft zu
foldhen Streichen ein fiiv allemal vergebhf.

Der AUdbtftundentag im WUnslano,
Bon Dr H. Sdhlunegger.

Die Unternehmerprefie ift ftetsfort bemiiht, davzutun, der Adht-
ftundentag werde im Auslande nicht innegebalten, felbjt dort, wo ev
gefelich eingefithrt fei; Die {chweizerifche JInduftrie miiffe daber zu-
grunde geben, fdnne eine KRonfurreny mit dem Auslande infolge jeiner
langeren Arbeitszeit nicht aushalten. Jahlen werden sufammengeitellt,
Sdhliifle gezogen und als Folge die Forderung aunfgeftellt, die Scheiy
miiffe den Achtftundentag verlaffen und guriicttehren zu einer lingeven
QArbeitdzeit. Die {hweizerifchen Unternehmer ftehen nicht allein da.
Shre auslindifdhen Kollegen macdhen es ebenfo; auch fie verfuden,
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Die Schuld an der Krifid auf eine angeblich lingere AUrbeitszeit andever
Staaten abzuwalzen, Wie haltlod derartige BVebauptungen {ind, wie
willfiirlich oft Veweidmaterial sufammengetragen wird, follen bdie
folgenden Darvlegungen zeigen. Jn fnappen Jdigen werden die Ver-
baltniffe, die QArbeitszeit tm Auslande betreffend, dargetan. RUS
Grundlage dienen neben einem reichen Tatfachenmaterial die Infor-
mations sociales Ded Jnternationalen Arbeitdamtes in Genf, die von
Wodhe su Wodhe itber den Stand der AUrbeitszeit Levichten.

Deutfchland Durdh ecin Defret der Volfsbeauftragten
wurde am 23, November 1918 in Deutichland der Udytftundentag
fiir Die gewerblichen WUrbeiter cingefithre. Ausdnabmen fiir Uebervarbeit
wurden eng und fdharf umgrenyt. Wielfach Deftanden aber, ver-
traglich feftgelegt, fiirzere Arbeitszeiten, fo fiiv UntertagSarbeiter His
42 Stunden pro Wocdhe, Ende 1921 arbeiteten 82,3 %, aller Unter-
nehmungen Deutfchlands 48 Stunden, 16,8 9, iweniger ald 48 und
nur 0,9 9% mebr. 64,7 9% aller AUngeftellten batten eine 48jtiindige
Arbeitdzeit, 359, eine geringere und nur 0,3 % eine Hiherve,

Crhebungen des Ulgemetnen Deutfdhen Getverfichaftdbunvesd
widerlegen die Vehauptung, Deutfhland {hlage durch eine mebhy alsd
48-Gtundenwoche feine KRonfurrenten ausd dem Felde. Von 1,389,413
Befdhaftigten arbeiten 601,594 48 Stunden, 787,819 weniger ald 48,
Diefe Jablen find nicht etwa willfiirlich herausgegriffen, fondern zu-
fammengeftellt aus Wufnabmen in 29 Vezirken aus ganzy Deutfchland
und unfer BVeriicdfichtigung aller Ortstlafjen.

JIm Gefes und den RKolleftivvertrdgen find Uusnabhmen vor-
gefeben, aber zu deren Unwendung mup der Veweid unbedingter
Notwendigkeit und die Juftimmung der Urbeitnehmer wvorliegen.
Erhebungen ciner durdh bdie niederldndifdhe Negierung abgefandten
KRommifiion und des Allgemeinen Deutfchen Gewerfjchaftsbundes
baben ergeben, dafy der WUdhtitundentag in Deut{chland roirflich durdh-
gefiibre wird. Deutfhland bhat die Wafbingtoner Vefchliiffe nidht
ratifizlert, weil es zu den Verhandlungen nicht eingeladen war und
iiber die QAusdlegung einiger Paragrapben LUntlarheit beftund. Hin-
gegen bat ber Reichswirtichaftsrat {amtliche Uebereinfonmmendoor-
fdhlage putr Unnabme empfobhlen.

Die furchtbare Lage dDed Deutichen Neiches beglinftigt Reaftions-
verfuche. Die AUrbeitgebervertreter im NeichSwirt{chaftsrat verlangten
Sudpendicrung ded AUdbtftundentages wdbrend fiinf Jabren. Jum
fommt die Negierung felbjt mit einem Cntwurfe zur Neuregelung
per AUrbeitdzeit, wobei jedoch grundfdglich am Ucdhtftundentag feft:
gebalten wird, Jm Oftober lesthin wurde der Entiwvurf eines vor-
laufigen Gefesesd dem Netchsrate und dem Reidhdtag vorgelegt. Reft-
lofe Ausniigung technijcher Fort{dhritte, organifatorijche Verbefferung
und emjige AUrbeit {ollen die Giitererzeugung erhshen. Der AUdt-
ftundentag ift Normalarbeitdtag. Der Entiwurf bietet aber eine RNeibe
vont Miglichfeiten zur Ueberchreitung ded WUchtftundentages ; o bei
Notfallen, bei unvermeidlicher Vorbereitungd- und lefcbluﬁarbett
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bei Veauffichtigung und bei crhelblicker Arbeitsbereitichaft. Form-
liche Ausnabmen von der 48-Stundenmwodhe follen durdh Tarvifoertrdge
gemacht werden fdnnen, volfdwirtichaftiiche MNotwendigleit crmdidhtigt
die Vehsrdben zur Verfligung von Ucberarbeit. Marimale Arbeits-
eit, einfdhlieplich Der Leberftunden, find fiir Untertagsarbeiter 48
Ctunden vorgefeben, fiir Tagsarbeiter 60. Dagd ift der Entourf.
Jn Crfenntnis der grofien Gefahr haben fidh die gewerffchaftlichen
Opigenorganijationen ju gemeinfamen Tagungen ufammengerafft,
um den Kampf gegen die Mevifion des Adtfundentagsgefeses auf-
sunehmen. Der Kampf wird jenfeits des Rheing o bHigig werden
wie in der Schiveis.

Grofbritannien. In Gropbritannien ift die rbeitdzeit
nicht gefeslich geregelt, doch fommt der Achtftundentag in faft allen
Snduftrien gur Unwendung dant der abgefdhioffenen Kolleftivvertrage.
S der Mebrzahl der grofen Tnduftrien, worunter Terfilinduftrie,
Schubinduftrie, bei den Cifenbabnen, im Strafentransportivefen, in
pev Landwirtfchaft, in Dructereien, in ter demifden Induftrie und
im Perteilungsgewerbe wurde die Arbeitswocdhe auf 48 Stunden
befchrantt, ebenfo in der Mafdhineninduftrie, in der Topferei und im
Sdyiffbau. Im Vaugewerbe befteht mit weiigen Hhivheren Ausnabmen
Die 44-Ctundemwoche, vielfach aber die 417/2 ftiindige rbeitszeit.
Die Doddarbeiter 44 bid 46 Stunben, die Metall: und die Holy-
induftrie 47 Stunden und die Unfertagsarbeiter befigen den 7itiindigen
AUrbeitdtag.

Die AUrbeitervertreter verfuchen, im Unterbausd cine allgemetine
gefesliche Fejtlegung des Ucdtitundentages durchzufesen. Die natio-
nale Snduftriefonfereny vom Februar 1919 fahte einen einftimmigen
Befchuf in diefem Sinne, aber die NRegierung widerfeste fich einer
allgemein giiltigen Regelung, trogdem fie zum voraus ithre Jujtimmung
st einfiimmigen Befdhliiffen der Induftriefonfereny evteilt hatte. Co-
dann evinnevten die Arbeiterpertreter die Negierung ftetdfort an ibr
Berfprechen vom 1. Degember 1920 im Unterbaufe, dad AUbfommen
vont Wafhington durdbfitbren yu twollen, Audy tn diefens Punifte bielt
pic Regierung nicht Wort, Wenn nicht de jure, fo ift dodh der Acht-
ftundentag in Grofibritannien faliifch geficert, da gerade hier am
wenigften die Getverfichaften eine DNleaftion auf Koften der Arbeit-
nehmer zulaffen.

Franfretd. Franfreichs Avbeitszeit witd durdh drel Gejese
Ded Jabres 1919 gevegelt ; dad vom 23, Wpril betrifft alle induftriellen
und fommerziellen Unternebmungen irgendwelcdher Art, Sffentlich oder
privat, weltlich ober fonfeffionell, dagjenige vom 25. Juni die BVerg-
werfe und dasd vom 2. Wnguft dic Marine. Standige Uusnabimen
find worgefeben fiir vorbereitende und vervollftdndigente AUrbeiten
(1172 big 21/a Stunben, je nach Indufirie), fiiv die durdy lange Rube-
paufen unterbrochenen Arbeiten ober endlich fiiv Rrbeifen, die Ddie
Anivefenbeit von CSpezialiffen ldnger ald bdie normaleriveife vor-
gefebenen acht Stunden notwendig macken. eberflunden fitr aufer-
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orDentliche QAdrbeiten fdnnen bid 150 genehmigt werden. Im Parla-
ment und in der fapitaliftifhen Preffe wurden AUngriffe auf den Adht-
ftundentag unternomuten unter der Vegriindung durd) den Artifel des
Gefeted, nadh welchem bei einem Uebermap vorhandener auperordent-
ficher Qrbett und fallg ed Notwenbigfeiten nationaler MNatur er-
forbern, AUbweichungen von den Verfiigungen getroffen werden fbnnen,
Jm November 1922 erflarte aber der Arbeitsminifter Albert VWeyron-
net: Jch vertrete vor der KRammer den Negierungsftandpuntt iiber
pag Udptitundengefes, dasg e¢ine Dder widhtigiten Forderungen der
Qrbeiterflafie verwirtlicht; nie Dat die Regierung den Gedbanfen
gebabt, nie wor dic Nebe davon, dag Gefess iiber die WUrbeitdaeit ju
verfegen.” Und weiter, eine Revifton ded AUdtituntentagdgefeses fei
nicht begriindet, e fomme den Forderungen der Produftion entgegen
und frage den verfchiedenen Indujtrien und Regionen Redhnmung. €3
geaziente fich, an bemt Pringlp nicht su vittteln, dad dag Parlament
einhellig proflamicrt habe und an dem bdie Arbeiter und Angeftellten
mit ganger Geele hangen. CGr leate dom Gtaatdraf einen Defrets-
entivurf vor (Mdrz 1923), der fiiv eine Retbe von MNebenberufen
eine voriibergehende Urbeitdzeitverlingerung ermiglichen wiirbe, {o
fitr  Heizer, Mechanifer, Puger, Mafchinengehilfen, Direftions-
perfonal, Chauffeure, [Jm allgemeinen wird der AUchtftundentag in
Franfreich innegebalten. Die Gewerifdhaften widerfesen fich erfolg-
reich einer Sdhmdlerung, wo nicht die Spaltung ibre Front {dhiwadt
und die BVeftrebungen der Gegner fordert,

Stalien. Wie in Grofbritannien, fo regeln auch in Jtalien
KRolleftivpertrdge die Arbeitdzeit. Jbnen zufolge beftebt der Ucht-
ftundentag fitr fajt alle induftriellen und landwirtfchaftlichen AUrbeiter-
gruppen, foivie fiir die Arbeiter der Hffentlichen Dienftzweige. Fiiv
die AUngeftellten des ftaatlichen Transportivefens gelten die Verord-
mmgen vom 15, Mat und 15, Juni 1919, QNeben den RKolleftiv-
pertrdgen beltehen aber fiiv eine RNeibe von Induftrien Landedvertrdge,
pie alle den Adytftundentag, vefp. die 48-Ctundenwode fichern, {o in
per Metallindufirie, der Lertilindufivie, der Werg-, Leinen-, Hanf-
und BVaumoolinduftrie, der Fdrbervei, devr Seibendrucdtinduitrie.

Der Fafhismus hat die Gewerfichaften gefhwdadyt, den Udt-
ftundentag aber nicht angegriffen, ja, durch Muffolini die Erfldrung
abgegeben, der Uchtftundentag werde nicht angefaftet, Einzig in den
yeritorten Gebiefen hat man unter dem Vorwande vafchen Wieder-
aufbaued [dngere Arbeitdzeiten einaefiihre.

Am 16. Mary 1923 erichien in der Gazzetta Ufficiale ein Re-
gierungsdefret, dag bden Acdhtftundentag coder die 48-Stundenwoche
fejtfest fiir alle induftriellen und fommerziellen Vetriebe, auch fiir
Unterrichts- und Wohltdtigleitsanftalten, fiir Bureaus, Bffentliche
Unternehmungen, Spitdler ujw., fiiv alle Vetricbe, wo fidh Arbeiter
in AUbbdngigleit und unter der KRontrolle andever befinden. Aus-
genommen find bdie Ungeftellten ded Hausdhalted, dag Direftions-
perfonal, die Handelgreifenden und die Marine, Leberftunden Fnnen
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swei pro Tag bewilligt werden unter Cinwilligung der Avbeiter und
miiffen mif einem mebhr ald 10 %igen Juflobn entfchabigt werden,
Das Defret fiebt bohe Vupen fiir Uebertretung vor. Es tritt viev
Monate nach feiner Publifation in KRraft.

Q. September legthin {hlug die Regierung dem Varlament vor,
Dag Defret in ein Gefeg ju verwanbdeln. Trog der Krife will fie den
AUchtitundentag geleslich feftlegen, da er einen grofen moralifchen und
politifhen Wert in {ich berge, die Lebensbedingungen materiell, mo-
valijdh) und intelleftuell verbefjere und {o den Antried bilde zu einer
ftets vollformmuerven Wirt{chaftsorganifation. Die einleitenden BVemer-
fungen der Negierung erfldren ferner, Grbhebungen in Jtalien und
anderent Ldndern hatten gezeigt, dap die Verfiivzung der WUrbeitdzeit
nicht mur nicht die Produftion verminderve, fondern in gewiffen JIn-
puftrien erhdhe. Das Gefess ded Uchtftundentages fei ein Gefes Des
Bleichgewichtes, des AUntriebes, der Lerfdhuung und ded Fortichrittes.

Stalien bat die formelle Natififation desd Wafhingtoner UAUb-
fommens in Genf jur KRenntnid gebradt,

Holland Dag Gefes vom 1. November 1919 {dhreibt den
Achtitundentag und die 45-Stundenvoche vor fiir Arbeiter in Fabrifen
und auf Werfpldgen. Sodann finbet fich eine Uebergangsdseit fiir die
Metall- und Tertilinduftvie bid jum Offober 1922, wabhrend weldher
pie 48-Gtundenmvoche bleibe, nachher ebenfalls diejenige der 45 Stunden
in Kraft trete. Die Oppofition der Unternehmer beftimmee die Re-
gieriing, die 45-Gtundewocdhe aufzubeben und allgemein auf die 48-
ftitndige Arbeitszeit abyuftellen. Die Reaftionsverfuche zielen aber
noch weiter, im BVaugewerbe 3. B. auf 56 Stunden, {odann midfen
fie Den Quftanzenveg verveinfadhen, wm ungehindert und rafdhy 3u qus-
gedebhuten Leberzeitbewilligungen zu gelongen. Bis dahin waven fie
erfolglod. Jn Holland beftebt fomit der AUdytftundentag in vollem
Hmfange,

Belgien Belgien befigt die 48-Stundenwodbe durch Gefess
oot 14, Junt 1921, und zwar geht ¢d {tber das Laibingtoner Ab-
formmen Hinaus, Dad 48-Gtundengefes ift ndmiich anwendbar auf
Bffentliche wie private Betriebe, mbgen fie felbft dem geverblichen
Unterricht ober wobltdtigen Jwedfen dienen, auf Kietnverfaufégefchafte,
Gafthaujer, Speifes und Schanfwirtfdhaften. Durch fonigliches Defret
tonnen big 180 leberfiunden jabriich Demilligt werben, jedoch nicht
iiber die Arbeitnehmerorganifationen hinweg.

Die Opyoijition gegen den AUdbtfhundentag it in Belgien eine
beftige. Rntrdge fielen, dag Gefes aufjubeben. Sozialiften und
Chriftlich-Demotraten widerfesen fich jeder Schmélerung., Kidnigliche
Crlaffe baben bisher die Urbeitdzeit ausgedebnt in WVetrieben, die
mit Wind- oder Wafferfraft avbeiten, fitv Camionnage, Garagen,
Lade- und Lhnjyugsperfonal. AnlaBlid) einer foztaliftifcben Jnter-
pellation {iber Reaftionsdverfuche erfldvie ber Arbeitdminifter, ber
AUchtftundentag werde ald Urfache der jesigen RKrife Lepeichnet und
man empfeble jogar, dag Gejes aufzubeben, Davon fdnne feine Rede
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fein; dag Gejes fei erft feit Oftober 1921 in Kraft, wdabrend bdie
Krife {hon ein Jabr zuvor geberr{cht habe.

Belgien arbeifet im Durchichnitt weniger als 48 Stunden pro
Wodhe. LUnjtatt die vollen 2440 Stunden werden bloh 2320 geleiftet
(Crtlarung des AUrbeitsminifters Moyerioen).

Danemart, Hier gilt dag WUchtftundentagsgeies nur fiir die
ununterbrochenen BVetriebe, Jn Indujtric und Handwert 1§t der AUcht-
ftundentag feftgelegt durch cine ebereinfunft vom 17. Mat 1919
ytfchen dem dDamijchen AUrbeitgeberverband und dem danifdhen Gervert-
{chaftsbund, Die AUrbeitgeber fiindigten fie auf 1. April 1922 und
fperrten rund 100,000 RAUrbeiter aus.  Diefe fampften mit Crfolg um
die achtftiindige Tagesarbeit. Die meiften Induftrien baben fir das
Sabr 1923 die Ubfonunen verldngert. Unterdes verjuchen die AUrbeit-
nehmerorganijationen, ein Gefes fiber die Arvbeitszeit unterzubringen.
Died wiithe die grofen KRonflifte vermeiden, die 1924 Let Ablauf der
LBertrdge ausbreden werden.

Sdweden In Sdweden fithrte dbas Gefe vom 17, Oftober
1919 den Achtitundentag und die 48-Stunbenwoche ein, und war in
allen Induftrien. In Eifenbittten mit durchlaufendem Tag- und Nadt-
betrieh obne Schichtabldfung wird fiebenmal adit Stunben gearbeitet,
S Laufe des Jabhres 1921 wurden am Gefe Cinfchrantungen vor-
genommerr. Die Jabl der worgefehenen eberftunden von jdahrlich
225 wurde auf 350 erhibht, fodaun wurde dem Kiénig die Vollmadht
evteilt, Arbeitszeitverldngerungen 3u defretieven fiiv furze ober fiiv
Die Oeffentlichleit auperordentlich Dedeutfanme Urbeiten. Die Oppo-
Ltion vegte jich weiter. Vranting wies fie im Parlament gurecht, und
fiindquift, Minifter der jozialen AUngelegenheiten, mupte erifdren, die
Erhebungen der AUrbeitgeber gegen den Achtftundentag liefern faifcf)c
Sablen,

Dag biivgerlidhe Rechtstabinett widerjest {ich einer gefeslichen
Regelung der Arbeitszeit, wetl auf internationalemt Boden nod) feine
Definitive Feftfesung beftebt, Jmnierbin wurde dag Droviforium bid
1926 verldngert ; unterdes verfuchen die Gawerfidhatten, die gefesliche
Regelung u erwivfen,

Tibedhoilomwaiet Hier hat das Gejess vou 19, Degember
1918 den AUchtitundentaq fiir alle Wrbeiterfategorien eingefithrt. AUus-
nabmen find mur juldfiig, infofern afs an Stelle der 48-Stundemvnche
bie 192ftiindige Arbeifszeit in vier Wochen treten fann; fo in Der
Landwirtychaft und in mit ihr jujammenhingenden BVetrieben, in
Detrieben, deven Velaftung vajch wechielt (%?auereten im Commer,
60Damanexer5evgung, Baubetriebe), oder in Vetrieben, die vom
LWetter abbdngig find (Mithlen mit Waiferbetried, %aﬁermerfe,
Gartnereien). Ueberfdhritten wird der AUchtjtundentag einzig im Le-
dienungdgeiverbe (Frifeure, Kellner, Dienftboten).

Die Tichechoilowatei hat dad Waibhingtoner Abfommen vatifiziert.

Polen. Polen gab fich am 18. Degember 1919 ein Gefes,
dag den AUcdhtitundentag fitr alle indujtriellen rbeiter einfithree. Un
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Samstagen darf die Urbeitszeit nur fechs Stunden betragen. Das
Gefes it nicht obligatorifch fitr KRleinbetriebe feiner Stadte mit vor-
wiegend landwirtichaftlichem Charvatter. Die Jahl der Leberftunden
darf felbft im Vebdiirfnisfalle vier pro Tag oder 120 un Jabre nidt
{iberjchreiten. Die Regierung glaubte, aus finangicllen Griinben eine
Berfchlechterung am Gefes vornehmen ju miiffen. Die Arbeiter wicfen
folcdhe Jumutungen durdh) Demonitrationen erfolgreich von der Hand.
Cinzig fitv Vertaufsladen wurde die Gefchiftsaeit voriibergehend auf
sehn Stunden cerbidbt. Weitere ngriffe find bisher nidht erfolgt,
bingegen wurde durch Defret vom 23, Juni 1923 der AUdht{tundentaq,
refp. die 468-Stundenwoche ausdgedebhnt auch auf alle Handbeldetabliffe-
mente, wie Magazine, Verfaufsfiellen jeder QAUrt, auf Vureaus der
Wiafchereien, der Trandportanitalten, private Placterungsbureaus,
Qntiquitdtenldden, Reftaurantd, Konfiferien, Cafés, difentliche Kiichen,
Biiffette und Wirt{chaften. eberftunden werben mit 50%iger Er-
bhobung bes Lobned vergiitet, Nachtarbeit mit 1009 iger.

Sn Ungarn it der Acdhtitundentag nidht gefeslich eingefiibrt,
in den meiften Vetrieben bejteht gleichivohl die 48-Stundenivoche.

Jn Luremburg gilt dag AUdtitundentagsgefess vom 14, De-
yember 1922 fiiv Pergwerfe, Gruben, Werkplase, Schmelzwerte,
Gieereten, AUnlagen gefdbriicher ober ungefunber Indujtrie, jorvie fiiv
tUnternebmungen, wo Dampf ober eleftrifche Kraft verivendet werden.
Die Eifenbabnen find vom Gefes ausgenonumen. eberfchichten und
Heberjtunden durdybrechen gelegentlich das Sefes.

Spanien Dbefigt cbenfalld gefesliche Cinfchrdanfung der AUr-
beitdzeit, Dingegen wird am AUdtftundentag mur dort feftgebalten,
wo ftarfe AUrbeiterorganifationen die JInnebaltung erzwingen.

Jugoflamwien fibrie durd) Gefes vom 12, September 1919
dent Achtftundentag fiiv alle indujtriellen Unternehnumgen ein. Das
Befets erlaubt Ausnabmen in dem Sinne, daf eine Ausdehnung der
Qrbeitdzeit auf neun und zebhn Stunden erfolgen fann, jofern fich die
Mebhrheit der AUrbeiter der betreffenden Vetriebe dafiir ausipridht.
Eine folche Ent{cheidbung gilt jerveilen fiir drei Monate. Eine NReaftion
suunguniten der RArbeiter hat nur dort Erfolg, wo entiveder feine
oder nur ohnmdacdhtige Gewerfichaften bejteben.

Qn Deut{d-Oefterveid befteht der AUdhtftundentag ge-
feslich feit Dem 19. Degember 1918 unbd findet tatjachliche Unwvendung.
Swar finunen eine NRetbe fontinuterlicher und Gaifonbefriebe unter
Suftimmung ded Gewertfhaftdsbundes langer arbeiten und Haben ent-
legene RKletnbetriebe eine hohere rbeitszeit. Jbre Jabl ift aber {o
gering, Daf fie faum in Vetradht fallen. Auch hier hat die Einigleit
Der Gewerfihaften den AUchtftundentag vor Ungriffen der Lnter-
nebmer gefchiist.

DBulgarien befist durd) fonigliches Defret vom Jahre 1919
pen AUdbtftundentag. Die Unternehmer widerfesten fich einer CEin-
fitbrung. Odliehlich erfldrfe der oberjte WUrbeitdrat, dafp der Udt-
ftundentag in Kraft beftehe, zebnitiindige Urbeitdzeit nur dort 3u-
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gelaffen werden fénne, wo motorifhe Kraft unter 5 HP arvbeite.
Begen diefe Ausnahmebeftimmung haben die Syndifate und Koms-
muniften proteftiert.

3u erwdbnen bleibt, dah Vulgarvien, wie iibrigensd audh R u -
manien und Griedhenland, die Wafhingtoner BVefchliifje
ratifigiert haft.

Uchtitundentagdgefese find in Kraft and) in Noviwvegen (14. -
guit 1918), in Portugal (22. Januar 1917) und in Finnland (27 No-
vember 1917).

Der Stand deg AUchtitundentages in AuPereuropa mag nur mit
wenigen Tatfachenangaben abgetan fein. Wadhrend ded RKrieges bhielt
der Achtftundentag feinen Eingug in den zentral- und fiidamerifanifchen
Staaten, fo 1914 in Panama, 1915 in Uruguay, 1916 in Ecuabdor,
1917 in Merifo.

Die Vereinigten Staaten von Umerifa befigen feit 1868 den
AUchtitundentag fiiv die Staatdarbeifer, ebenfo 18 Cingelftaaten, ferner
16 Cingelftaaten fiiv die Bergwerfe und 9 fiir Giepereien. RKolleftiv-
verfrdge fegen den AUchtitundentag fiiv viele Induftrien feft, jo fir dasd
Baugetwverbe und die Eifenbahnen,

1919 arbeiteten 48,6 %, der Jnduftricarbeiter 48 Stunden oder
weniger, 1921 batten 95 %, der BVergarbeiter den Adtitundentag.

| Die Stahlinduftrie mit ununterbrochenem BVetrieb befist noch die
Bwdlfftundenidicht ; fie wird aber in allerndcdhiter Jeit zum AUcht-
ftundentag iibergeben. Lon 23 Direftoren ded American Iron and
Steel Institute ervflarten 15, fie feten Deveit, alled 3u verfuchen, um
in Hirzefter 3eit die zwilfftindige Sdicht abzufchaffen und um AUdyt-
ftundentag {ibevzugehen. Um 2, Auguft 1923 fiindigte der Prafident
der Steel Corporation bdie fofortige HUnterdriictung der wsifftunden-
{chicht und die Cinfithrung der achtftiindigen Arbeitdzeit an.

Die Ford-Automobilwerfe arbeifen 40 Stunden.

Die auftralifhen Staaten Haben feit mebhr alg 60 Jabren den
AUchtitundentag ; 1921 betrug dort die hochite Durchicbnittsarbeits-
woche 47 Stunden.

Bufammenfaffend mufp fejtgeftellt werden, dap es nicht wobhl an-
gebt, als Grund fiiv die Nevifion unferes Arbeitsyeitgefesesd auf das
Ausland hinguweifen. Der Stand ded WUchtftundentages ift dort ein
derartiger, Daf wir daraus feine Notwendigleit ableiten fdnnen, den
rtitel 41 abzudndern.

547
Lon Ioh. Sigag.

»Der ftarre Achtitundentag it dad Hemmnis der {hiveizerifchen
Wirt{chaftsentwicthmg. E8 mup wieder mebr gearbeitet werben.”
Srgendein Schaf bat ed gebloft, taufend Schafe blsfen e nady, —
eigened Denfen ift den Schafen nicht gegeben.
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