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Die gleitende Lohnjtala.
LBon Jafob Grau,

Der Urbeiter hat nichts zu verfaufen ald feine Urbeitdtraft, fie
ift das EBitliche Gut, mit deflen Hilfe er den Lebensunterhalt fiir ficdh
und die Seinen zu bejtreiten juchen mup. Kein Wunder, wenn er diefe
Ware Wrbeitstraft {o feuer ald mbglich an den Mann zu bringen
fucht, D, h. dem Unternehmer ju verfaufen trachtet. Daber die zahl-
veichen und DHartnddigen Lohnfdmpfe der Gewertichaften bei Ver-
feuerung der Lebendhaltung, daber auch die AUbwebraftionen gegen-
itber BVerjuchen der Unternehmer, die Lobne zu fiirzen. Von Dder
Lohnhohe hangt dasd Criftenyniveau der Urbeitertlaffe ab, die Lobhn-
hihe Deftimmt dDen Rabmen, in dem die Urbeiter ithre menichlichen
Beditrfniffe befriedigen fonnen.

Dasd Beftreben der Arbeitertlajje, die Lohne auf einer Hobe zu
bebalten, die eine menfchenviirdige Eriffeny und dariiber hinaus die
DBefriedigung fultureller BVediirfniffe gewdbrleiftet, fommt deutlich in
der Statiftif iiber die Lobutdmpfe der legtvergangenen Jabre zum
QAusdruck, die im Jabhre 1919 in der Schweiy bei 1956 BVewegungen
mit 440,460 BVeteiligten ihren Hohepuntt erveichten. E3 jeigt fich
aucdh in den veryweifelten Wbwehrmahnabmen der Gewerf{chaften
Der legten Jeif, in der fich die Unfernehmer anjdyictten, unter Aus-
nugung der Krife und AUrbeitslofigleit die Lohne in einer LWeife 3u
fitvgen und auf eine Stufe heruntersudriicten, die geradezu die Lebens-
mbglichfeit dDer Arbeiterflafle in Frage {tellt.

Daf die fortwibhrende BVeunrubigung der Wirt{chaft durcy die
Lohnbewegungen der Uvbeiterfchaft dem Unternehmertum recdht un-
bequem ift, legt auf der Hand. E3 hindert dasd eben nicht nur die
porteilhaftefte JAudniigung der KRonjunftur, fondern auch die riictjichts-
Tofefte Uusbeutung der menfdhlichen Urbeitdfraft. Mittel und Wege
werden dDaber gefucht, um Dden Frieden in Jnduftrie und Gewerbe
miglichft ungeftort zu erbalten, und dad Sinnen und Jradyfen der
BolEawivt{hafter geht nach Lobnformen, die diefen Frieden garan-
tieven follen unter Wabhrung der Jnteveffen von AWrbeitnebhmer und
QArbeitgeber,

Einesd diefer neuen und gervecdht fein follenden Lobnipjteme ift die
fogenannte gletfende Lohnifala, von der immer mehr die
Rebe ift, und die bereitd aucdhy {hon da und dort, befondersd im Aus-
{ande, eingefithrt wurbe, in England 3. B. bereits feit Jabrzehnten,
in neuerer 3eit fodann in Deutfhland, in Oefterveich ufw. Das
Syftem der gleitenden Lobhnffala verfolgt den 3mwecd, die Lohne
autfomati{dh bDem Stande dDer Lebensfoften an-
supaifen; fie fteigen oder fallen, je nadhbem die notwendigen
QAuadgaben fiiv die BVefriedigung der Lebensbediirfniffe fich dndern.
Auf diefe LWeife foll die RKauffraft ded Lobnerwerbenden auf einer
gleihmapigen Hobe gebalten twerden, fo dap feine Lebenshaltung
feinen ftavfen Sdywanfungen oder gar Stéhen unterworfen ijt, €3
mup aber gleich betont werben, dap diefes Syitem, {o gevecht ed an
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fich erfcheinen mag, in jeiner Auswirfung nod) nichtd Volfommenes
darftellt, dap ibm nodh alle Febler und Mangel der Neubeit an-
baften. Wo eg 5ur Cinfiihrung gelangte, bemerft man denn aud) die
mannigfaltigiten Formen feiner Amvendung, und 3ablreich find {chon
die Klagen der Arbeiter iiber die Ungerechtigfeiten, die ed in fich birgt,

Sn CEugland ift die gleitende Lobnffala in verfchiedenen
Quduftriegweigen eingefithre, u. a. im Bergbau, in Eifen- und Stahl-
werfen, in der Tertilindujtrie und im Verfebrswefen. Aus einem
DBeridht von Hand Feblinger {iber die gleitenden Lobntarife in Grok-
britannien, dev in der vom dfterreichifchen Metallarbeiterverband heraus-
gegebenen Beitjchrift ,Aus Wierktftatt und Wirt{chaft” erfchienen ift,
gebt bervor, Daf dort zwet grundidslich gany verfdhiedene MNormen
fiir die gleitende Cobnjfala jur Amwendung fommen. So paffen fich
3. B. in der Lertilinduftrie die Lobne vornehmlich dem Steigen oder
Fallen der Lebensmittelpreife an, wofiir eine bejtimmte Verecdhnungs-
art mapgebend ijt, wdabrend {ich in mancdhen Fallen die Lohne der
Craybergleute und Hodyofenarbeiter nad) den Schwanfungen der Rob-
eifenpreife und jene der Cifen- und Stablhwerfarbeiter nady den Uen-
derungen im Verfaufsdpreid gewiffer Eifen- und Stablforten richten.
Gowirdinder Hittteninduftrie Ded Vezirfesd Cleve-
land vertragdgemdp einmal vierteljabrlich von zwei Sachverftin-
digen, Deven einer von den LWertbefigern, der andere von den Arbeitern
berufen und bezablt wird, ausd den BViichern von fieben beftimmten
Firmen der durdhjchnittliche Fafturenpreid einer gewiffen Cifenforte
wabrend der legten dret Monate feftgeftellt. Je nach diefem Preis
erfolgt Dann die Feftfegung der Jujchlige su den Grundldhnen. Diefes
Syjtem birgt alfo eine gewifje @emtnnbetethgung Der Arbeiter in fich
und nimnt weniger Niick{icht auf den Teuerungsinber.

$leber die BVeredhnungsart fei folgendes Beifpiel angefithrt :
Wenn der ermittelte Durchichnittsverfaufdpreis 34 Sdilling bis
34 Sdilling 2,4 Pence fiir die Tonne ausmadht, werden die Grund-
{dhne (standard rates) Dezablt. Fallt der Verfaufdpreid unter 34
Sdilling fiir die Tonne, {o wird fiir einen Preidunterfchied von je
2,4 Dence der Lohn um 0,25 9% unter den Grundlobhnbetrag herab-
gefest, Wenn anderfeits der Verfaufdpreid 34 Sdilling fiir die Tonne
iiber{chreitet, {o wird der Lobn fiir je 2,4 Pence Leberpreid um 0,25 9,
itber den Vetrag ded Grundlohnes erbobf dodh nur bid yum Tonnen-
preid von 40 Schilling. BVewegt fich der Verfaufépreisd von 40 Schilling
aufiwdrtd bis zu 42 Sdilling, {o tritt ein Lobnyufchlag von 0,25 9%
fhon fiir je 1,2 Pence ded iiber 40 Shilling hinausdgehenden Preis-
betrages ein. it eine Werfaufspreidhobe von 42 Schilling aufiwirts
erreicht, fo macht der Lobhnzujdhlag wieder 0,25 9, fiir je 2,4 Pence
Ded Preifes itber 42 Schilling aus.

Wie wir der AUrbeit Feblingers ieiter entnebhmen, wurde in
Cngland befonders im Laufe der Jabre 1919 und 1920 eine Reibe
folleftiver Arbeitdvertrage abgefhloffen, weldhe eine zeitweife An-
paffung der Lobne an die Koften der Lebenshaltung bejwecten, wobet
hinfichtlich lestever die Feftitellungen ded Urbeitdminifteriums als
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Grundlage genommen wurden. Sie werden allmonatlich in der amt-
{ihen ,Labour Gazette” verdffentlicht.

Die in der Woll- und RKRammgarninduftrie fiir
RVortihire, Lancajbive und Waled abgejdhloffenen Vereinbarungen be-
ftimmen {amtlich einen gewiffen Grundlobhn, wojzu ein die Koften
per Lebenshaltung entiprechender Iujchlag fommt, dev bei Jeitarbeitern
ebenjoviel Progent ded Grundlobhnes befrdgt, ald die Preiditeigerung
feit Juli 1914 ausmacht, die vom AUrbeitdminifterium evmittelt wurde.
Die Aenderungen ded Teuerungszujchlages finden in dem auf die
Feftitellung der Preishohe folgenden Monat ftatt. Der Teuerungs-
sufchlag der Stiictlobnarbeiter ift {o bemeffen, Daf ein gewiffer Lobn-
abitand bejtehen bleibt, Go ftieg 3. B. Ende Juni 1920 in Bradford,
$Halifar, Hudbersfield und Dewsbury der Teuerungsdzuichlag der nad
per Jeit entlobnten Wolljortiever und Lagerarbeiter von 1359, auf
145 9,, bda Ddie Preiderhohung der wichtigiten Vebarfsartifel von
135 9% am 1. April auf 1459% am 1, Mai angewadyfen war, Die
neue Lobnzulage hatte im Hichitfall 3 Sdyilling wochentlich zu be-
tragen. Die Teuerungsdzulage der Stiictarbeiter, die big dabin 87,75 %,
Des Grundlohnesd ausmachte, wurde auf 94,25 9% binaufgefest. Nach
diefen Lohndnderungeh betrugen die Teuerungszufchlige fiir Woll-
fortiever 87 Sdhilling, Lagerarbeiter 743/4 Schilling, Abfallfortieverinmnen
36 Sdilling in der Wodye.

Fiir die KRammgarn- und Lammmwoll{pinneret
pon Leiceffer wurde am 18, Oftober 1918 zwijchen den in BVetradt
Fommenden Rrbeiter- und Unternehmerverbinden ein Tarifvertrag
abgefchlofien, Der unter anderem beftimmt, daf ein Steigen oder Fallen
der Lo6bne um je 21/29% (oder einen Halbpenny auf den Schilling)
eintrefen foll, wenn die MePziffern der Lebendmittelpreife von Enbe
Auguit 1918 um je 59 {teigen oder fallen.

GFiir die Vleidherei, Drucderei, Fdadrberei und
AUppretur vonr Tertilivaren in den Vegirfen Lancajbive, Chefbire,
Rortihire und Schottland wurden im Oftober 1919 neue Lohntarife
abgefchloffen, die gleichfalls den Grundiag aufitellten, dap der Lohn
pen Verdnderungen der Meziffer der Koften dber Lebenshaltung zu
folgen hat. Solange fich diefe Biffer iiber 100 bewegt, fteigt und fallt
per Teuerungdzufchlag um den gleichen Progentjas. Fallt fie jedod)
unter 100, d. h. macht die Teuerung im Vergleich mit Juli 1914
weniger ald 100 9% aus, {o entipricht einer Uenderung der Mehyiffer
der Lebensmittelpreife um 19, eine {olche der Teuerungslohne um
0,8426 %,. Der Teuerungszujchlag der Stitcarbeiter ift {o bemefien,
paf thbr Verbienft um 259, mebr betrdgt ald der Jeitlohn.

Bemdp ecinem LTarifvertrag fitr die Kattundrucderei in
Cngland und Schottland fteigen die Lihne um je 21/2 Pence in der
Wodhe fiir jeded Prozent, um dad die Koften der Lebenshaltung iiber
Den Stand pom Juli 1914 hinaudgebhen. AUber wenn die Teuerung auf
weniger ald 115 % zuriicgeht, dbarf die Lobntiirzung blop 11/2 Pence
filr jebes Prozent der Werbilligung der Lebengbaltung betragen.
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Lohndnderungen auf Grund diefer Vereinbarung finden nur in drei-
monatlichen Abjtanden ftatt.

Cin avifvertragfiirdieA sbeftleinwandfabrifation
fetst Mindbeftitundenldbne feft, wozu ein Teuerungslobn von /e Penny
auf je 10 9% Crhdhung der Mepziffer der wichtigiten Vedarfsartifel
iiber den Stand vom Juli 1914 fommt,

Aebnliche BVeftimmungen iiber die vevdnderlichen Teuerungs-
I8hne wurden vereinbart fiiv die Tertillagerhdufer in Mandhefter, die
Bettitelenfabrifation in Mittelengland, die Gold-, Silber- und Gal-
panifierarbeiter und Sueliere in London, die Mufifinftrumenten-
madher in London, die Cifenbahubedieniteten (Verfehraperfonal, ein-

{chlieBlich Bureau- und Aufjichtsperfonal) und die dauernd befchdf-
tigten Arbeiter in der Landesvermwaltung.

Qm Jabre 1919 wurde auch fiir die Wiener Metall-
avrbeiter Ddie gleitende Lobnjfala gefchaffen. Bablreiche andere
Berufe find feither bdiefem Beifpiele gefolgt. Der Arbeitsvertrag
Der LWiener Metallinduftrie vom 16, Degember 1919, der zwifchen
Dent Unfernebmern und bdem Metallarbeiterverband abgejchloffen
wurde, enthdlt iiber die glettende Lobnjfala folgende Vereinbarungen,
Deven Wiebergabe gewih inteveffieren wird :

1. Gin paritdtifched Lohnfomitee, bejtehend aud fe fiinf Vertretern desd
Metallarbeiterperbanded und fiinf Vertretern der Seftion Wien, {tellt eine
Lifte der widhtigiten Lebendmittel und VebarfBartifel (Inderartifel) auf. Die
Preife diefer AUrtifel per 1. Degember 1919 werden auf Grund bdffentlicher
Ctatiftifen ober jonft allgemein befannter Daten von diefem Lobnfomitee fejt-
geftellf, Am Criten jeded ziwveifen KRalendermonatd, zum erftenmal am 1. Ge-
bruar 1920, wird iiberpriiff, um wieviel Progzent, beziehungsweife um welden
DBetrag dieje WUrtifel fich gegeniliber dem 1. Degember 1919 (eventuell gegeniiber
Der leten Grhebung) verteuert oder verbilligt Haben.

2. Auf Grund der fo feftgeftellten Verteuerung, beziebungsdiveife BVer-
billigung ftellt Dad Lohnfomitee einvernehmlich feft, wm wieviel die progentuale
Setterungszulage erhdht, beztebungdeife erniedrigt werden muﬁ, uwm  ber
Dreiganderung der JInberartifel Redhmung zu fragen.

3. Wird feine Cinigung dariiber evzielt, um wieviel der Prozentias der
gleitenden Teuerungszulage erhidhf, beztehungsiveife erniedrigf werden muf,
um der Verteuerung, beziehungsweife Verbilligung der JInberziffern Rechnung
au fragen, fo ijt die Verteuerung tn Kronen zu ermitfeln und uzuidhlagen,
und zwar einfach fiiv Ledige, doppelt fiir Verheivatete, jofern {ie Familiens
erhalter finb.

4, Cine Uenderung der gleitenden Iujhldge Hat nur dann etnzufreten,
wenn bie Verfeuerung ober Verbilligung gegeniiber dem Vormonaft, beziehungs-
tweife gegenitber dem Monaf der leten Regelung mehr ald 5 9% betrdgt.

5. ®@ie auf Grund der Uenderung der Preife Der JInderartifel fejtgefeste
geanderte gleitende Sulage fritt am Beginne der der Fejtfesung folgenden
Lobhnperiode in Kraft. Jur Crieichterung der Verrechnung i{t dort, wo Ddies
bi?@gv tro Vereinbarung noch nicht gefcheben ift, eine volle Stehiwodhe ein-
sufiibren.

6. Sofern nicht die offizielle, von den Staatddmtern ausdgearbeitete Liffe
der Jnderartifel iibernommen woird, ift die Lifte Dasd erftemal bi8 ldngitens
20. Sanuar 1920 aufzuftellen. Jebed balbe Jahr ift die Jujammeniesung der
Lifte zu iiberpriifen.

Qn Den legten Sabren wurden audh) in Deut{dhland ver-
fchiedene KRolleftivverfrage abgefchloffen, die BVejtimmungen iiber big
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gleitende Lobnifala enthalten. €3 bdiirfte intereffieren, etivas ju ver-
nebmen iiber die BVeredhynungsdart der gleitenden Lobnffala, die in der
CStadt Flensburg zur Anwendung fommt, Stadirat Dr Karding
fcbretbt Dariiber in der , Rommunalen Prarid”: ,In der Stadt Flens-
burg werden feit AUnfang des Jabred 1920 die Lobhne der Wrbeiter
und AUngeftellfen nach der gleitenden Lobnffala gezablt. Das Flens-
burger Lobn- und Arbeitdamt (dagd im Sommer 1919 gebilbet wurbde
und ausd je drei Vertretern der Arbeitgeber und Urbeitnehmer und
einem unparteiifhen Vorfigenden befteht) fam Gnde 1919 zu ber
Slebergeugung, dap die fortgefegte Entwertung ded Gelded eine auto-
matijche Anpaflung der Libne an die Preife erfordere, Man erwog
Dabet, Dap e8 nicht richtig fein wiirbe, den Prozentias der Teuerung
einfach auf die eingelnen Lohne zu iibertragen ; denn dadurch wiirde
bet gletchem Progzentfag der Empfanger Hober Lébne einen hoben,
per Empfanger niedriger Lobne einen niedrigen Jufdhlag erbalten,
wdhrend doch die junehmende Teuerung gerade den Empfanger nied-
riger 20bhne am harteften trifft. Man entjdhied fich deshalb dafiir, die
Sufchlige nach einem Durdhfchnittdeinformmen yu bevechnen. AlS folches
wurde fitr den 1. Januar 1920 aus jehn Gewerben der Vetrag von
2,75 Mark fitr die Stunde ermittelt. €S8 werden alfo {amtliche Lohne
um Denfelben Progentfas ded Durchichnittslohnesd erhsht, um weldhen
per Lebensbedarf feurer geworden ift. So wurde zum 1. Februar 1920
feftaeftellt, Daf Die KRoften des Lebensbedarfes gegeniiber dem 1. Ja-
nuar um 11 9% geftiegen waren, Dabher wurde der Teuerungszujcdhlag
ab 1, Februar auf 11 9% von 2,75 Marf, alfo auf 30 Pfennige fiiv
jede geleiftete Arbeitsftunde feftgefest; fiiv Arbeiter von 20 bid
23 Sabren auf 25 Dfennige (fiinf Sechitel des Jufchlages), fiir jiingeve
und weibliche Arbeiter auf 15 Pfennige (die Halfte ded Jujchlages).”
Da bet der Ermitthing ded Lebendbedarfesd nur eingelne Hauptbedarfs-
teile sur BVerechnung herangezogen wurden, zeigte e {ich dann aber
in der Folge bet naberem Jufehen, dap die Libhne nicht in dem Mafe
geftiegen waren wie die Teuerung, und e8 mufte eine Korreftur vor-
genommen werden.

Sn der Schweiy finden wir erft vereingelte AUnjdge fiir das
Syftem der gleitenden Lobnifala. So enthidlt dag Gehaltdabfommen
ber Privatangeftellten vom 11, Degember 1918 den Pafjus : ,Tritt
wibrend der Dauer diefer Uebereinfunft eine wefentliche Uenderung
der Lebensfoften, wie foldhe am 1. Oftober 1918 beftanden haben, ein,
{o ift bie Teuerungszulage entfprechend zu erhshen ober herabzufesen.”
Auch im Vudhdrudgewerbe find ahnliche AUbmachungen, die auf dag
Syftem der gleitenden Lobnffala hintendieren, {hon getroffen worden.

$Haben wir ung bidher iiber dad Wefen der gleitenden Lobnffala
und Deren Anwendung in verfdiedenen Landern und Induftrien ver-
breitet, fo wollen wir und im folgenden noch dariiber auglafien, we [y ¢
Stellung wir zu dDem neuen Loébnungsdi{pitem
einzunehbmen haben. Dah es nodh nichts Vollfommenes ift
und mancherlei Nadhteiliges fiir die Arbeiter in fich birgt, baben wir
bereitd betont, wiewobl ebenfo ridhtig fein mag, was Adolf BVraun
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fagte: 3t man einmal ju dem Syftem Dder gleitenden Lobne ge-
fonumen, fo werden fich zablreiche Verfeinerungen und damit erhdhte
Genauigfeiten, eraftere Unpaffung an die Marftpreife, vollendete
Sicherung der Arbeitsfraft und Arbeitsleiftung und damit Er{parnisd
sablreicher Lohnbewegungen gany von felbft ergeben.”

Neben den begeifterten Vefitrwortern ded neuen Lobnungsipitems,
Die in thm beinabe die Lojung der {oztalen Frage, den legten Sdhritt
aum foztalen Frieden und das endlich entdectte Heilmittel gegen alle
fogtalen Schdden {ehen, werden redht ernfthafte Stimmen laut, die fichy
yfeptifch ober ablehnend duBern unter Hinweid darauf, dah durdh die
Cinfiiprung der gleitenden Lobhnffala der grundiisliche Gemwertichafts-
fampf, ber proletarifche Klaffenfampf gehemmt twiirde. Auper diefen
Cinwdnden hort man andeve, die von der Vefiirchtung audgeben, die
Urbeiter wiirben in bedentlichem Mafge intereffiert an der Lerteuerung
Der Lebendbaltung, indbefondere an der BVegiinftigung der Preis-
fteigerung eingelner Vebarfsartifel, die yur BVeredhnung ded Teuerungs-
indDered berangezogen werdern.

€2 ift inbeffen beileibe nicht nur die flaffentampferifche Urbeiter-
fchaft, die ibre BVedenfen gegeniitber der gleitenden Lobn{fala zum
QUusdrud bringt. So bat {idh) 3. B. der Sefretdr des Kaufmdnnifchen
WBereing Jiirich, Sjoranb in einem Neferat, dasd itm Dructe erfchienen
1t, dburchaug ablebnend geauﬁert tlebrigend machen fich auch bei den
Unternehmern Vedenfen gegen die gleitende Lobnifala geltend, indem
fie eine Cridhwerung des Didponierens, der Kalfulation und damit
der KRonfurrenzfiabigteit befiirchten. LUnd ald Genoffe Eduard Vaillant
in der franzdiifchen Kammer den Untrag ftellte, bewegliche Lobhn-
sufchldge durd) Gefes eingufiibren, machten die Finangminifter Oppo-
fition mit dem $Hinweid darauf, daf bei Unwendung der gleitenden
Lobnffala fiir die Staatdangeftellten die Aufftellung eined Vudgets
erfdhivert, wenn nicht verunmiglicht wiivde. Mit diefen Cinwdanben
vpon biirgerlicher Seite wollen wir und indeflen nicht weiter befafjen.

Grundjaslich it 3u fagen, dap die gleitende Lobnifala niemald
imftande fein wird, die Ungerechtigfeit, die im Dheutigen Lobnipitent
liegt, 3u befeitigen. Denn diefesd Lobnfpitem ift ja gerade das Wefen
ber fapifaliftifchen Wirtjhaft, die auf der Uusbeutung der menidh-
lichen Urbeitstraft berubt. Man mag in der fapitali-
ftifdhen Wirt{dhafteinnod fo ,geredhtes” Lohn-
foftem fchaffen, nitemalsd wivd dDadurd die Po-
fitrate befetttgt werden, dDie dDer Unternehmer
aug der AUrbeit der ‘DroIetarier yiebt und die
fein mithbe-und arbeitdlofed Cinfommen bildet.
Diefed Unredht ausd ber LWelt au {dbaffen, it nur méglich durch die
Bejeitigung des fapitaliftijhen Wirtihaftsfpftems felbft. Darum wird
auch fein faffenberwwupter Urbeiter in der gleitenden Lobnffala die
Lijung der fozialen Frage {eben, und fein Arbeiter, der fich der bijto-
rifchen Aufgabe der Urbeiterflaffe bewupt ift, ird Dedwegen, weil
thm Die gleitende Lobnjfala die Schwanfungen in der Lebensdhaltung
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ertraglicher madht, den Klaffenfampf, den Kampf gegen dasd fapi-
taliftifhe Wirtichaftsipitem preisdgeben.

Slebrigens fhaltet die gleitende Lobujfala aud) Lohnfdmpfe an
fich nicht aus. Denn beim neuen Syftem wird im AUrbeitdvertrag der
Lobn in awei Teile geteilt: in einen feften Grundlobn und in einen
beweglichen Jufchlag, der fich wahrend der Vertragddauer den Teue-
rungsverhdltniffen anyupafjen bat. Der fejte Grundlobn aber bleibt
felbftverftandlich feine fonftante, ewig gleichbleibende Grife, fowenig
pie menfchlichen Lebens- und Kulturbediirfuiffe eine unvervdnderliche
Griope find. Wadfen diefe, dann mup auch der Grundlobn wacdfen
und die Crneuerung der Tarifverfrdge wird Gelegenbeit geben, den
Grundlobn den verdnderten KQulturbediirfniffen der Urbeitertlaffe an-
supaffen. Dasd diirfte aber jur Folge hbaben, dah die gewerfichaftlichen
RQampfe um die Crneuerung der Larifoertrdge auf einen grundfdglichen
DBoden geftellt werden. Nicht mehr wird der Streit gehen um die
Sufchlage, die dem Uusgleich der Teuerung dienen ; im Vordergrund
Ded Rampfes fteht vielmehr die Normicrung eines Neallobnes, Dder
dem Arbeiter ermbglicht, dDad Leben lebensdivert su madyen, ibm feinen
Letl 3u fichern von den Errungenfchaften menfdhlichen Schaffens, von
Den Giitern der KQuitur und Jivilifation. Dap {oldhe Vewegungen
eher in Der Ridhtung ded fojialiftifchen CEndzieled liegen ald das
Gezant um Leuerungdzulagen, braudt nidyt bejonders Dbetont zu
werden.

Crite Vorausfesung fiir die CEinfiithrung und AUnwendung der
gleitenben Lobhnffala ift, wie iibrigend aus dem Vorjtehenden beveits
bervorgegangen ift, der Ubihlup von Gefamtarbetts-
pertrdgen, dDeren mehr oder weniger giinftige Geftaltung fiiv die
Qrbeiterfchaft von Der Macht und der Stopfraft der gewertjchaftlichen
Organifation abbangig ift. Und dann darf dasd eine nicht vergeffen
werden: Die gleitende Lobnffala fann ibhren
Bwed nuv evfitllen, wenn fie auf guveridf{igen
Crhebungen {iber dDen Stand der Teuerung
fugt. Sn der Schweiy feblen und leider {oldh) einwandfreie Jnder-
aiffern, AUlle die Teuerungsdberechnungen, die wir fennen, jene ded
B, S, R, des Cidbgendffifchen Urbeitdamtes, dann jene Dder ver-
{chiedenen ftadtifchen ftatiftifchen Uemter, erfaffen nur einen Leil der
Lebensfoften. Sie befdhrdanfen {ich auf die Crmittlung der Lebens-
mittelpreife, umfaffen tetliveife noch die BVrennftoffe und andere Ge-
braudhsgegenftande. Mietzinfe, Mobiliar, Wajhe, Kleider, Schube
uf, werden von feiner der BVeredhnungen erfaht, und dodh abforbieren
diefe Dinge einen wefentlichen Teil des Lobhnesd eined AUrbeiters, {ind
aber auch febr piivbaven Preididhwanfungen unterivorfen. Solange
ir feine die gange Lebenshaltung umfaffenden Inberziffern hHaben,
fo lange fann die gleitende Lohnjfala fich nicht dem wirtlichen Stanbe
Der Lebensfoften anpaffen, {o lange wird fie darum aud) grofe Un-
gerechtigfeiten in fich bevrgen. LWenn man alfo der Cinfiihbrung der
gleitenden Lohnifala nodh sugetan fein wollte, {ie fann erft ihren Jwedt
erfiillen, wenn die Grundlagen, auf demen fie aufgebaut fein mup,
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vorhanden find. Bisd heute ift dad bei unsd nicht der Fall und darum
miite die Feftiebung der Lobnzujdhldge oder -abziige fortgefest zu
Otreiteveien fithren, dDie vielleicht an Sdhdrfe, wenn audy in anderer
Form, den heutigen Lobnfdmpfen nicht nachitehen wiirden.

AUber auch dann, wenn alle Vorbedingungen fiir dasd fadellofe
Funitionteven der gleitenden Lohnffala gefdhaffen wdrven und {ich
Unternehmer und Arbeiter auf deren Unwendung einigen fdnnten,
fann fie fiiv die Gewerfjchaften boc{) nur et Glied fein in der Ketfe
der Miittel, die die gegenmwdartige Lage Dder Urbeitertlafie
3u berbeﬁ'ern geeignet find. Unjere grundiagliche Cinjtellung zur fapi-
talijtijchen Gefellfchaftsordming wird dadurch wm fein Jota verdndert,
und darum wird die Arbeiterichaft den Kampf gegen den Kapitalidmus
und fitr die foztaliftifchen Jdeale zu Ende fiithren miiffen — ob mit
oder obne gleitende Lobnifala.

Sum Thema Volksbiihne,

Von Wolfgang Hartmann,

Geit Jahren gebt durd) die fchweizerifche Arbeiterfchaft von Beit
su Beit immer wieder der Nuf nach einem eigenen Volfstheater.
Die vielen unfaglichen Miiben, die ed gefoftet hat, von den ftadtifchen
Theatern aud nur ein balbwegs fiinftlerifches und wertvolled Nepertoir
fiiv Die jeweiligen VoltSvorftellungen durchzufesen, wobei dann aber
nur die ftidtifchen Arbeiter zu billigen und zugleich guten Theater-
porftellungen famen, hat diefes Verlangen nach einer ausfchliehlichen
fhweigerijchen Rrbeiterbithie, die ald ftabiled und Wandertheater
gedacht ift, immer wieder aufs neue begriindef. Jun bhat ed Dden
Anfchein, ald ob der langlt gebegte Plan durdhgefithbrt und diefes
{chsne Projeft verwirflicht werden finne.

Jch mdchte nun anldplich der Griindung der ,Schweizerifchen
PBolfsbitbne”, die am 15. September in der Jitrcher Stadthalle zum
erftenmal vor die Arbeiterfchaft freten wird, zu diefem Thema einige
Gedanfen dqufern und verfuchen, ein BVild von dem wabhren Volfs-
theater zu geben, und zwar in Veriictfichtigung von bereits bejtehenden
Snftitutionen joldher Art.

Siel und Imwedt einesd jeden wabhren Voltstheaters mufp fein, dem
Bolfe, d. h. den Werttitigen ohne gewinnfiichtige Abfichten Hobe
dramatifche KQunft zu bieten. Die meiften heutigen Theater {ind reine
Befchaftsunternehmen, denen die Kunft, wenn fie diefe itberbaupt nod
pflegen, nur nochy Mittel jum Jwed bedeutet. Da fie ald Umiifier-
bitbnen febr grofe Gewinfte einftreichen oder zu erzielen ftreben, geben
fie von vornberein auf eine Ausbeutung ded Publifums ausd. Die
bitrgerliche Gefellfchaft nimmt e diefen JInftituten gar nidht iibel, da
fie ja felbft nur auf gleiche Weife in die angenehme Lage gefommen
ift, bobe Cintrittspreife zu entrichten, fich alfo wiederum nach dem
fapitaliftifchen Syitem ausbeuten ju laffen, Der Gejdhymadt der heute
berefchenden RKlafle ift durcdh dasd fortgefeste Woblleben auch devart

17



	Die gleitende Lohnskala

